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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Библиотека является структурным подразделением Пермского института 

(филиала) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 
(далее - Пермский институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, Филиал), осуществляющим 
образовательную, а также связанную с ней административную, управленческую и научную 
деятельность в пределах реализуемых целей, задач и возложенных полномочий.

1.2. Библиотека создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением ректора 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее - РЭУ 
им. Г.В. Плеханова, Университет) или уполномоченного им должностного лица на 
основании ходатайства Совета Филиала. Наименование Библиотеки устанавливается при её 
создании и может изменяться при её реорганизации и в иных случаях на основании решения 
ректора Университета или уполномоченного им должностного лица.

1.3. В своей деятельности Библиотека руководствуется:
- Конституцией РФ;
- Трудовым кодексом РФ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;
- Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений 

конфиденциального характера»;
- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»;
- Федеральным законом от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации»;
- Постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»;
- Методическими рекомендациями к организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в профессиональных 
образовательных организациях, в том числе оснащенности образовательного процесса 
(Письмо Минобрнауки России от 08.04.2014 № АК-44/05вн);

другими нормативно-методическими документами Минобрнауки России, 
отраслевыми нормативными документами, нормативными документами субъекта 
Российской Федерации, локальными актами, регулирующими инклюзивное обучение в 
образовательной организации высшего образования;

- Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно- 
технической политике» и другими законами Российской Федерации;
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- Распоряжением Правительства РФ от 08.05.2013 № 760-р «Концепция федеральной
целевой программы «Научные и научно педагогические кадры инновационной России на 
2014-2020 годы»; 

- Планом мероприятий ( «Дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной
сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки», утверждённым 
распоряжением Правительства РФ от 30.04.2014 № 722-р, иными постановлениями и 
распоряжениями Правительства РФ; 

- иными актами органов законодательной и исполнительной власти РФ;
- Уставом Университета;
- Программой развития Университета;
- приказами и распоряжениями ректора Университета;
- Положением о Пермском институте (филиале) РЭУ им. Г.В. Плеханова;
- приказами и распоряжениями директора Института;
- Коллективным договором Института;

- Правилами внутреннего трудового распорядка Института;
- настоящим положением;

- иными локальными нормативно-правовыми актами Университета и Института.
Кроме вышеназванных документов, Подразделение руководствуется:
- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Постановлением Правительства РФ от О 1.11.2012 № 1119 «Об утверждении

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных»; 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации»; 

- локальными нормативно-правовыми актами Университета и Института в области
обработки и защиты персональных данных. 

2. ЦЕЛИ И ЗАЛА ЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
2.1. Цель деятельности Подразделения - библиотечное и справочно-информационное 

обеспеченпе учебно-воспитателhного процесса в Инсгитутс. лухов1-юе. интеллектуа.11hное и 
ку.11>тур11ос рювитие .1ич1юст11 обучающи'l:СЯ и раfi<н1111ков Института. 

2.2. Задачи Подразделения: 
110.111ое 11 011ера I и н110с шю.1ио1 C L111oe инфорl\нщио11но-биб:1ио1 раф11чсскос 

обс.1у)ю1В,.111ие обучающихся и работ1111ков И11с ГIIT) п1 в соответствии с их информацишшыми 

1ш1росаы11. в т.ч. пу rём организации удалённого доступа к электронным информационным 

ресурсам: 
- формирование 611блиотсч11ого фонда в соответствии с профилем Институт..�.

образовательными програl\1:\ШI\IИ и и11форм,щио1rны:--1и потребностями читателей; 
- ор1·а11иза�tия и не.1с11 ис спраноч�!о-6116.11ю1·р,нj)Ическо1·0 ан пара 1·а: кща;ю1 ов.

картотек и ба·{ данных: 
- участие в воспитаrельной 11 гуманитарно-просветитсльской деятельности Ине, нтута

и в формировании сониально-необходи:vrых знаний и навыков, гражданской позиции. 
профссс11оналы1ых интересов: 

воспитание библиотечно-информационной культуры, обучение читателей 
современным методам поиска информа1tии: 

- совсршс11стnова1111с 6119.1иотсч11оii ра601 ы на основе внедрения сонрс\1е1111ых

инновационных rсх1ю.iюп1i1 и ко:--111ыоrсри �ан1111 6и6:11ю гсчна-инфор:--1ационных процессов: 
- )Частие Н IIO,ll"tH0BKe К llpOHC,lCIIИIO 1ю.:11ср!И'3Ы CO0IBCICIBШI содержания 11 K[ILJCCIBU

подгоrовю1 вы11уск11иков 1ребовш1иям госудuрс шс1шых обра-зовательных стандартов. 

3.ФУНКЦИИ
3.1. Подразделение осуществляет следующие функции: 
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Организует диффере1щнрован11ое обслужива1111е пользователей в ч11талы1ых ·залю: 110 
111па1с.11,ским билетам. применяя :\lсrоды 111ц11в11,1)а,11,11ого и гrупrювого обслуживания. 

3. 2. Обесnечнвает по:1ьзователей основны;\111 бнбшютечны,111 )'СЛ)'Га\111.
З.З. Предоставляет 110л�1ую и11<jюрмш1ию о составе бибпиотсчного фон1ш чсре-з

сис�е;\1) каталогов, карточек и друrнс фор:-1ы библиотечного и11фор"шрова11ня. 
3.4. Оказывает консультаuионпую помощь в nо11скс и выборе источников инфор­

:-.шнии и работе в :)БС. 
3.5. Выдаст во временное пользовшн�е документы из бибт10тсч11ого фонда. 
3.6. Орпшизует выдачу логинов и паролей обучающимся и пренодавателя.м ,.ця 

, юс 1} на к ')БС; 

3.7. Составляет в помощь научной и учебной работе института бнблиографиче-ские 
указатели. списки литературы. выпо.1няе1 те,,1атические. адресные и дру1·ие библио-
1·раф11ческне справки: организует ю1иж11ые выставки. 

3.8. Организует книжные выставки. просмотры литературы. прсзснпщш,. 
3 9. Прс;tоставляет IIОЛЬ'ЮВПТС.IЯ\1 :1руп1е Bl1,tbl услу1. 13 101\1 ЧHC.IL' 11.1а·1ных 
3. 1 О. Обеспечивает комплектование фо11ди в соответствии с проф11,1ем ннсп1Т) та 11

образова, ельно-профессиона.льны!\111 про1 ра,11\rа!\1и. ) чеб11ы,1и 11ж111а,111 и тс;,1ап1кой научны:\ 
исс.1с1�ований: по заявкам кафелр 11риобретаст ) чебную. научную, 11ериод11че-СК)Ю, 
справочную. художествешI)IО литерат)'ру и другие виды докумс11тов. 

3.11. Ведет поиск источ11иков ко,111пектования биfiлиоп�чно1 о фо11;щ. 
3.12. Изучает степень )'JlОАJ1етнорен11я ч1пате,1ьско1·0 с11роса с Ilc:1ыo прине.lсния 

L'ОСПШа и те!\ШТИКИ фонда в соотвстс [ BIIC с и11фop\lШllIOll/lbl\[II IIOl JlCUIIOCГЯ,\JII ч11п11с.1сi1: 
анаю1·н�рует обеспеченность СТ)дентов) чсб11иками и уче611ы,111 rюсобияыи. 

3.13. Осуществляет уче,. раз\1еще1111е и 11роверку фон,юв. обес11ечивает ил со­
храшюсть, режим хранения, реставрацию и копирошшис докуr-.1е11то1З. 

3.14. Исключает документы из библиотечного фонда в соответствии с ,1ействую-щим11 
нормативными актами. 

3.13. Ведет систему библиотечных каталогов и бю дшшых на традиционны>. и 
),1ектронньr< носителях с целью чногоаспектно1·0 6иб.1иограф11ческого раскрытия фонда. 

3.14. Провод1п 3а11я1ия 110 оснона,1 111н\юр:-.нщ1ю111ю-611бтю1раф11ческоi1 куль1уры, 
об) •�аст читателей соврсмс1111ьш мсто..1а.,, 1юискu 1111фор��аuш1 в 1ра..J.ицио1111ыл 11 
ав I о,1ати н1рованных инфор:-.1ацион110-библиотечных сие� е�1ах 11 глобалы1ых 
11нформационных сетях. 

3.15. Коордннирует работу с кафсдрам11. ш1уч11ым11 общсств,ши. общесrвеш1ы,111 
ор1·а11изациями вуза. 

3.16. Осуществленне кон I ро 1я реа.111 J:щии. ю, овоrон 1н1 11с110.11,ювш1ис ')f->C. 

3.16. Ведсr :,.Q'JЯЙCIBL'lll!)ll) ,!l"ЯIC.11,lllKII., в LLС.!Ял раt:11111рс11ия 11срсчня 
11ре,1став-ляе,1ых читаrеля:-1 услуг и социа,11,1ю-творческо1 о ра·Jв1п ия би6лио1еки при 
)C!IOBШI. что это не нанос11'1 )utepбa основной ;1eяTCJ[l,IIOCIИ .. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
4.1. Подразделение подчиняется непосредственно 3аместителю /tиректора Института 

по учсб110-восnитателыюй работе. 
4.2. Общее руководство Подразделением осуществляет его руководитель 

�авt'.t)ющий J;иблиотекой, который назначается и освобождается от должности приказом 
директора Института в порядке, установленном законодательством РФ, должностной 
инструкцией и иными локальными нормативными актами Университета и Института. 
Руководитель Подразделения несёт ответственность за результаты деятельности 

Подразделения. 
4.3. Руководитель Подразделения руководит деятельностью Подразделения, 

распределяет обязанности между работниками в рамках их функuиональных обязанностей, 
оnределённых их должностными инструкuиями, представляет работников к поощрениям и 
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взысканиям. По каждому направлению работы Подразделения текущие решения принимает 
ответственный за данное поручение работник. 

4.4. Структура Подразделения отражается в структуре и штатном расписании 
Института и определяется решаемыми задачами, выполняемыми функциями. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
5.1. Подра·3,tеление учас·1 вует в ор1 ани·3,щии учебно1·0 процесса путём выпол11ет1я 

функций. предусмотренных рн1дсЛО\.f] настоящего положс11ия. 

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
6.1. Подразделение в процессе выполнения стоящих перед ним задач может 

привлекаться к научно-исследовательской деятельности в пределах своей компетенции. 

7. УЧАСТИЕ В МЕ:ЖДУНАРОДНОЙ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

7 .1. Подра1.1еление в npouecce выполнен11я стоящ11х перед ним задач .\.10ЖС г 

осуществлять меж:tунаро;tную �tеяте.1ьность в 11реле:1ах своей компетенции и пu 
сос1асованию с руководством Института. 

8. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
8.1. Подразделение уполномочено получать документы, информацию, сведения, 

необходимые для осуществления работы, от соответствующих подразделений Института. 
8.2. Подразделение в пределах своей компетенции осуществляет подготовку 

необходимой Университету и Институту отчётности, в том числе статистической, в 
соответствии с поручениями руководства. 

8.3. Подразделение обеспечивает предоставление требуемой в соответствии с 
законодательством РФ информации по направлениям своей деятельности в Университет, 
различные органы исполнительной власти, а также для дальнейшего размещения на 
официальном сайте Университета, Института и на мониторинговых сайтах Министерства 
науки и высшего образования РФ. 

8.4. Контроль деятельности Подразделения осуществляет заместитель директорn 
И11сп1·1у1а по учебно-вос11итагеш,ной работе, а также руководитель Подразделения. 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ {ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)
9.1. Подразделение при необходимости взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Института, в том числе: 
- с Административно-хозяйственным отделом института - по вопросам материального

обеспечения деятельности Подразделения; 
- с Отделом юридической и кадровой службы - по возникающим правовым вопросам,

по вопросам кадрового, документационного и ·архивного обеспечения; 
- с иными структурными подразделениями и должностными лицами Института - по

вопросам их компетенuии. 

9.2. При необходимости Подразделение взаимодействует с Университетом и 
сторонними организациями по вопросам своей компетенuии с ведома и разрешения 
руководства Института. 

9.3. Подразделение взаимодействует с Отделом юридической и кадровой службы и 
Центром информационных технологий Института по вопросам: 

- обработки и защиты персональных данных;

- обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных;
- обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные;
- соблюдения требований нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок

обработки и защиты персональных данных; 
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- выполнения требований по защите персональных данных, при их обработке с
использованием средств вычислительной техники; 

- противодействия коррупции;
- возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных

системах персональных данных; 
- возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты

персональных данных; 
- проведения служебных проверок при нарушении работниками требований по

обработке и защите персональных данных. 

Заведующий Библиотекой Л.Б. Любююва 

Начальник ОЮКС И.М. Ганиев 
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