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о Ситуационном центре сощшлыю-]1.:0110:ш1чес1..:01·0 тпвитш1 llepмc1.:01·0 �,.:рая 

Пермс1..:ого института (филиала) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономичес�.:ий 

университет имени Г.В. Плеханова)) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Ситуационный центр соuиш1ыю-:жономичсского ра'Звития Пермского края (далее 
Центр) является структурным подразделением Пермского института (филиала) 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее -
Пермский институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, Филиал), осуществляющим научную, 
а также административную и управленческую деятельность в пределах реализуемых целей, 
задач и возложенных полномочий. 

1.2. Центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением ректора 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее - РЭУ 
им. Г.В. Плеханова, Университет) или уполномоченного им должностного лица на 
основании ходатайства Совета Филиала. Наименование Центра устанавливается при его 
создании и может изменяться при его реорганизации и в иных случаях на основании 
решения ректора Университета или уполномоченного им должностного лица. 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется: 
- Конституцией РФ;
- Трудовым кодексом РФ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»; 
- Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений

конфиденциального характера»; 
- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
- Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно­

технической политике» и другими законами Российской Федерации; 
- Постановлением Правительства РФ от 2 9. 03.2019 № 3 77 «Об утверждении

государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие 
Российской Федерации», иными постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; 

- соответствующими указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- соответствующими приказами и распоряжениями министерств и ведомств РФ;
- распоряжениями и приказами ректора Университета;
- Уставом Университета;
- Коллективным договором;
- Программой развития РЭУ им. Г.В. Плеханова;
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- Программой развития РЭУ им. Г.В. Плеханова;

- Правилами внугреннего трудового распорядка Университета и Филиала;

- Положением о Пермском институте (филиале) РЭУ им. Г.В. Плеханова;

- приказами и распоряжениями директора Филиала;

- настоящим положением о Центре;

- другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ и локальными

актами Университета и Филиала. 

1.4. Кроме вышеназванных документов, Центр руководствуется: 

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

- Постановлением Правительства РФ от 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 

персональных данных»; 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении

Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации»; 

- локальными нормативно-правовыми актами Университета и Филиала в области

обработки и защиты персональных данных. 

2. ЦЕЛИ И ЗАдАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ

2.1. Цели деятельности Центра: 

- проведение фундаментальных и прикладных научных исследований, и разработок в

области социалыю-экономиqескоrо развития Пермского края; 

- обеспечение актуальной статистической и аналитической информацией учебного

процесса и научно-исследовательской деятельности структурных подразделении Филиала; 

- выполнение экспертно-аналитических и консалтинговых работ по актуальным

направлениям социально-экономи•1ескоrо развития Пермского края; 

- орrанизаuия сотрудничества с органами власти регионального уровня, органами

местного самоуправления, коммерческими и международными организациями по 

использованию информационно-аналитических ресурсов Центра; 

- повышение научной результативности и научного имиджа Филиала;

- обеспечение привлечения средств сторонних организаций на вьmолнение научных

исследований: 

- мониторинг и формирование «портфеля» фундаментальных, поисковых и

прикладных научных исследований, и иных научно- технических работ по профилю Центра. 

2.2. Задачи Центра: 

- обеспечение критериальных показателей аккредитации Министерства образования и

науки Российской Федерации по своему направлению; 

- создание системы мотивации профессорско-преподавательского состава. научно­

педагогическнх работников на научные исследования, интеграцию науки и образования; 

- создание временных творческих коллективов для выполнения конкретных научных

проектов: � 

- создание позитивной публикационной среды для работы ППС и сотрудников

Центра: 

- обеспечение практической апробации в экспериментальном учебном процессе новых

достижений экономических и естественных наук; 

- создание рабочей среды с целью отбора наиболее перспективных магистров,

аспирантов, соискателей для формирования резерва и ротации кадров Центра: 

- обеспечение подготовки программ. проектов и предложений для участия в

международных, общероссийских, отраслевых и региональных программах и конкурсах. 
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3.ФУНКЦИИ
Центр осуществляет следующие функции: 

- организует и проводит фундаментальные и приклад.ные научные исследования;

- участвует в международных, всероссийских, региона льных, отраслевых и иных 

программах и конкурсах; 

- оказывает консалтинговые. :жспертные, аналитические и иные услуги юридическим

и физическим липам: 

- проводит симпозиуму, конференции, круглые столы и иные научные мероприятия;

- обеспечивает издание научной, науч:но-образовательной и научно-методической

литературы; 

- организует науч.но-исследовательскую работу, в том числе:

- разработку комплексных организационно-методологических проблем по

повышению эффективности системы организации статистического набmодения; 

- проведение исследований и разработок по обеспечению объективности

статистических данных и их соответствию международным методологическим стандартам; 

исследование и обоснование методологических направлений 

совершенствования системы переписей; 

- разработку системы методов несплоmного и выборочного статистического

наблюдения: 

- проведение комплекса методологических работ по организации структурных

обследований; 

разработку систем статистических показателей для комплексной 

характеристики социально-экономического развития страны. видов экономической 

деятельности и сфер общественно-экономического развития; 

- совершенствование методологии построения общероссийских и локальных

классификаторов; 

- разработку методологических проблем расчета и анализа национальных

счетов: 

- исследование методологпчесюrх аспектов построения и статистического

анализа таблиц «затраты-вьmуск»; 

- совершенствование методологии построения и анализа межотраслевого

баланса по системе национальных счетов; 

проведение комплекса научно-методологических работ по оценке 

национального богатства, основных фондов и нематериальных активов; 

- разработку методологии и проведение работ по определению стоимости

объектов. гражданских прав и экономических активов; 

исследование социально-демографических проблем и обследований 

домашних хозяйств; 

- разработка проблем методологии статистического изучения инвестиций,

технологического развития и инноваций; � 

проведение комплексных научяо-методолоrических исследований по 

проблемам развития статистики предприятий; 

- исследование статистической методологии муниципальной статистики;

- реализует формы дополнительного профессионального образования: проведение

обучающих курсов по повышению квалификации, профессиональной переподготовки и 

стажировки специалистов и руководящих работников по новым перспективным 

направлениям в области статистики. 
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4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
4.1. Общее руководство Центром осуществляет заведующий Ситуационным центром 

социально-экономического развития Пермского края, который назначается и освобождается 

от должности приказом директора Филиала. Заведующий Центром несёт ответственность за 

результаты деятельности его подразделения. 

4.2. Заведующий Центром руководит деятельностью Центра, распределяет 

обязанности между работниками в рамках их функциональных обязанностей, определённых 

их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям. По 

каждому направлению работы Центра текущие решения принимает ответственный за данное 

поручение работник. 

4.3. Структура Центра отражается в штатном расписании и определяется решаемыми 

задачами, выполняемыми функциями. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Центр в процессе выполнения стоящих перед ним задач может привлекаться к 

участию в учебном процессе в пределах своей компетенции и по согласованию с 

руководством Филиала. 

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Организация научно-исследовательской работы является основной целью 

деятельности Центра и осуществляется путём вьmолнения функций, предусмотренных 

разделом 3 настояшего положения. 

7. УЧАСТИЕ В МЕЖДУНАРОДНОЙ И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Центр в процессе вьmолнения стоящих перед ним задач может привлекаться к 

международной деятельности в пределах своей компетенции и по согласованию с 

руководством Филиала. 

8. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
8.1. Центр уполномочен получать документы, информацию, сведения, необходимые 

для осуществления работы, от соответствующих подразделений Филиала. 

8.2. Центр в пределах своей компетенции осуществляет подготовку необходимой 

Университету и Филиалу отчётности, в том числе статистической, в соответствии с 

поручениями руководства. 

8.3. Центр обеспечивает предоставление требуемой в соответствии с 

законодательством РФ информации по направлениям своей деятельности в Университет, 

различные министерства и ведомства, в том числе для дальнейшего размещения на 

официальном сайте Университета, Филиала и на мониторинговых сайтах Министерства 

науки и высшего образования РФ. 

8.4. Контроль деятельности Центра осуществляет"'директор Филиала. 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ (ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)
9 .1. Центр при необходимости взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Филиала. 

9.2. Центр при необходимости взаимодействует с Университетом и/или со 

сторонними организациями РФ с ведома и разрешения руководства Филиала. 

9.3. Центр взаимодействует с Отделом юридического, кадрового и информационного 

обеспечения Филиала по вопросам: 
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- обработки и защиты персональных данных;
- обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных;
- обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные;
- соблюдения требований нормативно-правовых актов, устанавливающих порядок

обработки и защиты персональных данных; 
- вьшолнения требований по защите персональных данных, при их обработке с

использованием средств вычислительной техники; 
- противодействия коррупции;
- возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных

системах персональных данных; 
- возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты

персональных данных; 
- проведения служебных проверок при нарушении работниками требований по

обработке и защите персональных данных; требований нормативно-правовых актов, 
устанавливающих порядок обработки и защиты персональных данных. 

Заведующий Ситуационным центром 
социальuо-экономическо�о развития 
Пермского края 

Начальник ОЮКИО 
ir---_) 

М.С. Оборин 

И.М. Ганиев 
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