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о Це11тре восшпателы1ой работы и молодежной 1юшпию1 
Пермс1�ого института (филиала) федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 
университет имени Г.В. Плеханова» 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Центр воспитательной работы и молодежной политики (далее - Центр) является 

структурным подразделением Пермского института (филиала) федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее - Пермский 
институт (филиал) РЭУ им. Г.В. Плеханова, Филиал), осуществляющим образовательную, а 
также административную и управленческую деятельность в пределах реализуемых целей, 
задач и возложенных полномочий. 

1.2. Центр создаётся, реорганизуется и ликвидируется решением ректора 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 
образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» (далее - РЭУ 
им. Г.В. Плеханова, Университет) или уполномоченного им должностного лица на 
основании ходатайства Совета Филиала. Наименование Центра устанавливается при его 
создании и может изменяться при их реорганизации и в иных случаях на основании решения 
ректора Университета или уполномоченного им должностного лица. 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется: 
- Конституцией РФ;
- Трудовым кодексом РФ;
- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»; 
- Указом Президента РФ от 06.03.1997 № 188 «Об утверждении перечня сведений

конфиденциального характера»; 
- Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении

государственной программы Российской Федерации «Развитие образования»; 
- Федеральным законом от 23.08.1996 № 127-ФЗ «О науке и государственной научно­

технической политике» и другими законами Российской Федерации; 
- Постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 377 «Об утверждении

государственной программы Российской Федерации «Научно-технологическое развитие 
Российской Федерации», иными постановлениями и распоряжениями Правительства РФ; 

- Постановлением Правительства РФ от 29.03.2019 № 363 «Об утверждении
государственной программы Российской Федерации «Доступная среда»; 

- Методическими рекомендациями по организации образовательного процесса для
обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных 
организациях высшего образования, в том числе оснащенности образовательного процесса, 
утв. Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-44/05вн. 

- соответствующими указами и распоряжениями Президента Российской Федерации;
- соответствующими приказами и распоряжениями министерств и ведомств РФ;
- распоряжениями и приказами ректора Университета;
- У ставом Университета;
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- Коллективным договором;
- Программой развития РЭУ им. Г.В. Плеханова;
- Правилами внутреннего трудового распорядка Университета и Филиала;
- Положением о Пермском институте (филиале) РЭУ им. Г.В. Плеханова;
- решениями Совета Филиала;
- приказами и распоряжениями директора Филиала;
- настоящим положением о Центре;
- другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ и локальными

актами Университета и Филиала. 
1.4. Кроме вышеназванных документов, Центр руководствуется: 
- Федеральным законом от 27.07.2006 No 152-ФЗ «О персональных данных»;
- Постановлением Правительства РФ от О 1.11.20 J 2 № 1119 «Об утверждении

требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах 
персональных данных»; 

- Постановлением Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении
Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 
использования средств автоматизации»; 

- локальными нормативно-правовыми актами Университета и Филиала в области
обработки и защиты персональных данных. 

1.5. Центр имеет официn.1ы1щ· 1.:01-..:ршнё111ю1.· наю1с1ювш1ие ;1ня использования в 
документации - ЦВР. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
2.1. Цели деятельности Центра: 
- со-з).(ание условий д;1я rазвитня ш11е,1ле1<туальноrо. духовного и физического

потенциала, творческой актишюсти 11 па 1·р110111 {Ма обучающихся Филшша; 
- формирование социокульт) р110й сr�ды. сохранение культурных ценностей и

традиций, корпоративной кульТУrЫ Фили:u,а: 
- создание условий 1ю обсспt 11t'ш1ю 1111клю-з1ш11ого 0Gу 11е1шя 1111валидов по 

программам высшего и среднего профессио11а,1ыюго образования; 
- создание условий для укrеш1е11ш1 ·1.�оровья н об��печения отдыха обучающихся

Филиала. 
2.2. Задачи Центра: 
- формирование внутриуниверсте11.:коil срелы. направленной на воспитание и

развитие у обу•�аrощихся н1,1сою1:-- .l)\Овны.х ка•1ссrв, патрно111•3ма, 1рудолюбия, 
ответственности и самодисц1111.11111ы; 

- организация в Филиале системап1че-:кой Нt)спитатсльной работы со студентами,
содействие в вовлечении молодежи в coщ1u.1l>t1) ю. 'J1,01юм11чсскую и культурную жи·знь 
общества; 

- организация эффективного взашюдсfiствин с 1·осударственными и общественными
структурами с целью привлсчсння до11lы1н11·слы1ых возможностей для реализации 
молодежной политики в Фил�ш:1с: 

- содействие по соз;.щ111-1ю толершп 11ой среды, необходимой для формирования
гражданской, правовой и професс110шtлhнон позишш соучастш,. 1·отовности всех членов 
колле1<ти.ва к общению и сотрудничес,·ну. к способности толерантно nосnринима:гь 
социалыrь1е, личностные и культурные разш•1ч11я: 

- содействие по ор1 а�1и·щц1111 со101а.:11,110-куm,турной рсабилптации студентов­
инвалидов и лиц с ограниченн1,щи 1ю�\lож11щ:1}11\111 s lt\!ЮШ,я:

организация COЦ11il.Jl,IIOI О со11ро1юж:tс1111� CI y,.(t::JJ [O13-ИIIBHJШ;J,OB 11 JIИЦ С 

ограниченными возмО)IШОстями -здорош,я: 
- организация культурно-массовых и ш11 рнотичс�.:ких мероприятий:
- поддержка и развитие иющип-� 11111,1 0<111tL'C гве11111,1х объединений Фил11ала;
- представление интерt::сов Ф11;1ишш 11а \IСЖ.1) 11арод11ых. федеральных. регионпльных

и мушщипальных мероприятинх: 
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- разработка ре1·ламентирую11tих док, 1\н�н roo по организании 11 г1рове,цению
воспитательной и социш1ьной л.сятслы-юст11. 

3.ФУНКЦИИ
Центр осуществляет следующие функции: 
- обеспечивает BЫIIOJШCIIIJl' \l\:JIOllpШ!I нй 11 IIOIOl!,П<.:'llt:Й 11ро1 рс1ммы ра:звития

Университета т Филнала в чGсп1 1ю1JЮЖс111ю1 о ф:, 111щ1юнш�а. за Col: 1 ав;1ение отчетов по их 
вьшоmrеиию; 

- осуществляет вовлечение обучаю1щrхся в культурную. социальную. экономическую
и политическую жизнь общесп�а (форм11р) ет социально-устойчивую личность, 1·отовую в 
новых социально-экономичесю1х ) слоrзю1х внос1п 1, ощу111.\1ыi1 вклад в развитие российского 
общества. способную самосовсршснствоuа, ься и р1.:<1ю1зовываться); 

- проводит анализ эффекrив11ости и кон rро;тя rюсmггатсльной и сопиалыюй работы в
Филпме, занимается распро�трш1е11исl\1 .1y•r11н.:t'l1 0111�1 1а в щш1юй сфере среди структурных 
подразделений, внедряет в 11рuктику науч111,1с rюс 1 ю1<е11ия. результ�ты соuиологических 
исследований: 

- осуществляет контрот, 11 ршвитис 1ю110н1срскоi1 дся1с11ы10сп1 в Филиале:
- участвует в работе общсж11п1я Фщ1иа.�а:
- участвует в осущсс1 ш1с11ю1 c·11111c11,t11a.11hнo1·0 оfiсспечеt111я 11 материш1ьной

поддержки студентов; 
- участвует в осу1цсствлсrп111 кур,1101х1щ1 н Фн 1иа:1с:
- участвует в процессе персхона об> чаюш11хс11 с 11.1ш l'Ht>ro обученю1 на бесштатное:

осуществш1е-1 в·1ш1\10. tciicшиc 1.: 111c:>,tarc r нс1111ым11 и общественными 
объединениями по вопросам восп1паге.1ыюй и социшtыюй работы; 

- осуществляе'Г поиск фсдсра.rьных. рспrош1лы1ых и му�шци11альных конкурсов и
грантов в сфере молодежной 1юни l"ИКИ и орrашпшt11ю участия в них студентов Филиала: 

- 1<оординирует и контролирует рабоrу С'r)денческого совета и студенческих
объединений Фюшма; 

- осуществляет профилаКJl\1<) IIL'Г<ill!Hllbl\ }ШJIClll111 в С:1).'tС11 1 1ССКОЙ среде:
- осуществляет разви п1с 11 по:1л.l·rжку и11форl\нщ11t)I11юго ресурса по курируемым

направлениям на сайге Филиала.. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕМ
4.1. Общее руководство Центром осуществляет ·шведующий Центром воспитате11ыюй 

работы и молодежной по;штию1, который назначается приказом директора Филима. 
Заведующий Центром несёт ответственность за результаты деятельности Центра. 

4.2. Заведующий Центром руководит деятельностью Центра, распределяет 
обязанности между работниками в рамках их функциональных обязанностей, определённых 
их должностными инструкциями, представляет работников к поощрениям и взысканиям. По 
каждому направлению работы Центра текущие решения принимает ответственный за данное 
поручение работник. 

4.3. Структура Центра отражается в штатном расписании и определяется решаемыми 
задачами, вьmолняемыми функциями. 

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Центр в процессе выполнения с r·оящих 11еред 11им задач может прнвлекатъся к 

участию учебном процессе в пределах сносi1 ко,111етс1щн11 нпо согласованию с руководством 
Филиала. 

6. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕ.,lЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Ценrр в процессе выпот1с1mя с 1·ш1 щи, 11ср�д 1111м ·нщач .,южст привлекаться к 

участию в научно-исследоват�лt,скоti ,1esпl.':lh1toc111 R 11pe!lt'Jiax своей компетенции и 110 

согласованшо с руководством Филиала. 
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7. УЧАСТИЕ В ME'ЖДYIIAPOДIIOi'J И ВНF.UII-ШЭКОНОМИЧЕСКОЙ
ДЕЯТF:.:ll,НОСТИ 

Центр в процессе выполнеш1я стонши'< пеrен ним '3адач может привлеr<аться к 
междунарошrой деятелыюс·1 и н 11r,t:ш�.11a\ своей ком11ете1щии 11 rю согJ1асован11ю с 
руководством Филиала. 

8. УЧЁТ, ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ
8.1. Центр уполномочен получать документы, информацmо, сведения, необходимые 

для осуществления работы, от соответствующих подразделений Филиала. 
8.2. Центр в пределах своей I<омпетенции осуществляет подготовку необходимой 

Университету и Филиалу отчёп-rости, в том числе статистической, в соответствии с 
поручениями руководства. 

8.3. Центр обеспечивает предоставление требуемой в соответствии с 
законодательством РФ информации по направлениям своей деятельности в Университет, 
различные министерства и ведомства, в том числе для дальнейшего размещения на 
официальном сайте Университета, Филиала и на мониторинговых сайтах Министерства 
науки и высшего образования РФ. 

8.4. Контроль деятельности Центра осуществляет ·ш:,.1ссппслъ директора Филиала по 
учебно-воспитательной работе. 

9. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ {ВНУТРЕННЕЕ И ВНЕШНЕЕ)
9.1. Центр при необходимости взаимодействует со всеми структурными 

подразделениями Филиала. 
9.2. Центр при необходимости юаююдействует с Университетом и/или со 

сторонними организациями РФ с ведома и разрешения руководства Филиала. 
9.3. Центр взаимодействует с ОЮКС Филиала по вопросам: 
- обработки и защиты персональных данных;
- обучения работников правилам обработки и защиты персональных данных;
- обеспечения конфиденциальности информации, содержащей персональные данные;
- соблюдения требований нормативно-правовых актов, устанавлквающих порядок

обработки и защиты персональных данных; 
- вьmолнения требований по защите персональных данных, при их обработке с

использованием средств вычислительной техники; 
- противодействия коррупции;
- возникновения нештатных ситуаций в автоматизированных информационных

системах персональных данных; 
- возникновения фактов и попыток нарушения требований обработки и защиты

персональных данных; 
- проведения служебных проверок при нарушении работниками требований по

обработке и защите персональных данных: требований нормативно-правовых актов, 
устанавливающих порядок обработки и защиты персональных данных. 

Заведующий ЦВР Л.8. Чекалова 

Наqальник ОЮКС И.М. Ганиев 
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