
УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ 

 

Цель программы: подготовка специалистов в соответствие профессиональным стандартом 

«Специалист по управлению персоналом». 

Продолжительность курсов 280 часов (4 месяца), обучение проходит в очно-заочной и 

дистанционной форме. 

 

Основные темы курса: 

 Планирование персонала организации 

 Проблемы и особенности набора, подбора и адаптации персонала организации 

 Методы оценки персонала 

 Мотивация и стимулирование трудовой деятельности персонала 

 Проблемы профессионального обучения и развития персонала организации 

 Правовое регулирование деятельности организации 

 Организация кадрового документооборота в организации 

 Психологические и социально-психологические основы эффективного управления  

 организационным поведением сотрудников 

 Управление социально-трудовыми отношениями в организации 

 Анализ, аудит и  контроллинг персонала организации 

 Требования к организации безопасных условий труда сотрудников 
 

Документ по окончании обучения:  диплом о профессиональной переподготовке. 

Стоимость обучения:   33 000 рублей (возможна рассрочка) 

 

СКИДКИ студентам и сотрудникам РЭУ 

Сотрудникам, преподавателям и студентам  очной формы обучения – 50% 

Студентам заочной, очно-заочной  форм обучения и выпускникам института  – 25% 

 

По всем вопросам обращаться: бульвар Гагарина 59, каб.203. 

Телефон 282-01-10,   e-mail: c_d_o@mil.ru 

 


