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	ПЕРМСКИЙ ИНСТИТУТ (филиал)

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»




Приглашает на программу профессиональной переподготовки 
«Специалист по управлению персоналом» 

(510 часов)
Курс предназначен для специалистов, имеющих высшее образование или среднее профессиональное образование, а также для студентов выпускных курсов.
Основные темы курса:  

· Современное понимание управления человеческими ресурсами (ЧР) на предприятии
· Организация деятельности службы управления ЧР
· Роль и место службы управления персоналом (СУП) в общей системе управления. Организационная структура СУП
· Должностные инструкции, компетенции специалистов по УП
· Правовые основы  деятельности кадровой службы: локальные и нормативные акты организации
· Организация труда работников кадровой службы. Основные направления кадрового менеджмента в современных организациях и их содержание
· Планирование ЧР на предприятии. Анализ рабочего места сотрудника

· Основы процессного управления предприятием. Процессное управление предприятием и роль сотрудников службы управления ЧР в нем

· Подбор, отбор и найм человеческих ресурсов на предприятии

· Оценка человеческих ресурсов на предприятии, виды и основные инструменты

· Основы оплаты труда человеческих ресурсов, основы создания эффективной системы мотивирования сотрудников на предприятии

· Обучение и развитие человеческих ресурсов на предприятии

· Бюджетирование в работе службы управления человеческими ресурсами

· Основы конфликтологии, особенности трудовых конфликтов

· Трудовое право и регулирование трудовых отношений

· Особенности использования заемного персонала. Особенности использования труда эмигрантов  

· Локальные нормативные акты: проблемы разработки и применения

· Проблемные аспекты регулирования рабочего времени и времени отдыха

· Современные проблемы регулирования прекращения и расторжения трудовых договоров

· Сложные вопросы регулирования дисциплинарной и материальной ответственности работника

· Анализ судебной практики по трудовым спорам. Место профсоюзной организации в трудовых спорах

· Кадровое делопроизводство. Законодательное регулирование кадрового делопроизводства. Классификация кадровой системы документации. Унифицированные формы бланков кадровых документов

· Документирование кадровых процессов.  Порядок оформления приема на работу. Трудовая книжка. Правила оформления трудовой книжки. Учетная кадровая документация

· Журналы учета и контроля документов. Систематизация и хранение документов кадровой службы. Архивы документов по личному составу. Порядок хранения персональных данных сотрудников.

· 1С: Зарплата и управление человеческими ресурсами

· Основы воинского учета на предприятии
Продолжительность  обучения: 9 месяцев.
Форма обучения: очно-заочная (с 18.00 до 21.00 - пн., ср., четв.).
Начало обучения:  по мере формирования группы.

Документ об образовании: диплом о профессиональной переподготовке. 

Стоимость обучения: 39 000 рублей (оплату можно вносить помесячно).
Учебный план
За подробной информацией обращаться по адресу:

г. Пермь, Бульвар Гагарина - 59,  каб. 103   

Контактный тел./факс (342) 282-01-10.

Е-mail: odo@rsute.perm.ru,  www.rea.perm.ru
