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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.01 «Экономика организации» 

является частью ППССЗ (программы подготовки специалистов среднего звена) в 

соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по 

отраслям) на базе основного общего образования.  

1.2. Место дисциплины в структуре ППССЗ 

Учебная дисциплина ОП 01 «Экономика организации» является обязательной 

дисциплиной основной профессиональной образовательной программы, входит в блок 

общепрофессиональных дисциплин профессионального цикла и преподаётся в 3 семестре 

на 2 курсе. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

Цели курса:  

- формирование представлений о развитии экономики организации, ее структуре и 

главных проблемах на различных стадиях деятельности организации;  

- сформировать у студентов основы экономического и организационного мышления.  

 Задачи курса:  

- дать определение экономики организации рассмотреть основные экономические 

показатели деятельности организации;  

- сформировать целостное представление о значении экономики организации в 

современном социально-экономическом развитии общества;  

- показать взаимосвязь экономики организации с другими отраслями экономики.  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

уметь: 

 определять организационно-правовые формы организаций; 

 находить и использовать необходимую экономическую информацию; 

 определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации; 

 заполнять первичные документы по экономической деятельности 

организации; 

 рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 

показатели деятельности организации;  

знать: 

- сущность организации как основного звена экономики отраслей; 

- основные принципы построения экономической системы организации; 

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами; 

- методы оценки эффективности их использования; 

- организацию производственного и технологического процессов; 

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

- показатели их эффективного использования; 

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие 

технологии; 

- механизмы ценообразования; 

- формы оплаты труда; 

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и 

методику их расчёта. 

Обучающийся должен обладать общими компетенциями, включающими в себя 

способность: 



ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере. 

Бухгалтер должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими основным видам профессиональной деятельности: 

ПК 2.3. Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного 

соответствия фактических данных инвентаризации данным учета; 

ПК 2.5. Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств 

организации; 

 

1.4.Рекомендуемое количество часов на освоение учебной дисциплины 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 86 час 

                 включая:    

обязательная аудиторная учебная нагрузка 61 час 

промежуточная аттестация 9 час 

самостоятельная работа 6 час 

консультации 10 час 

ВСЕГО 86 часов 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 86 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  61 

в том числе:  

        лекции 21 

        практические занятия 20 

        курсовая работа 20 

Промежуточный контроль 9 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 6 

Консультации 10 

Итоговая аттестация в форме экзамена 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономика организации» 

Наименование разделов и тем 
Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Предприятие как субъект экономической деятельности 8  

 
Лекции 4 

 
Тема 1.1. Предприятие как субъект 

экономической деятельности 

Лекция 1. Введение. Общие положения: сущность, роль и место предприятий в 

экономических отношениях. Типология организации. 
2 1 

 
Лекция 2. Основы управления фирмой. Функции управления организацией.  2 1 

 
Практические работы 2 

 

 

Практическая работа 1. Правовые формы коммерческих организаций в России. 

Правовые формы некоммерческих организаций в России.  
 

 

 
Промежуточный контроль 2 

 

 
Контрольная работа №1.  

 
Раздел 2. Результаты производственно–хозяйственной деятельности фирмы 8 

 

 
Лекции 4 

 

Тема 2.1. Продукция фирмы 
Лекция 3. Продукция фирмы. Основные понятия. Планирование объема 

продукции. Качество продукции. 
2 1 

Тема 2.2. Цена и ценообразование  
Лекция 4. Цена и ценообразование. Состав и виды цен, ценообразование, ценовая 

политика.  
2 1 

 
Практические работы 2 

 

 

Практическая работа 2. Анализ ценовой политики Ценообразование на основе 

анализа издержек на производство и реализацию.  
2 2 

 
Промежуточный контроль 2 

 

 
Контрольная работа №2.  

 
Раздел 3. Ресурсы производственно-хозяйственной деятельности организации 8 

 

 
Лекции 2 

 
Тема 3.1. Основной и оборотный 

капитал 

Лекция 5. Основной (основные фонды, основные средства) и оборотный капитал 

фирмы (оборотные фонды, оборотные средства).  
2 1 

 
Практические работы 4 

 

 
Практическая работа 3. Расчет амортизационных отчислений 2 2 



 

Практическая работа 4. Логистика. Основные сведения. Виды логистики на 

предприятии. Контрольная работа №3. 
2 2 

 
Промежуточный контроль 2 

 

 
Контрольная работа №3.  

 
Раздел 4. Затраты и финансы организации 15 

 

 
Лекции 4 

 
Тема. 4.1. Расходы, затраты, 

издержки производства и 

себестоимость продукции. 

Лекция 6. Расходы, затраты, издержки производства и себестоимость продукции. 

Методы калькулирования себестоимости единицы продукции. 2 1 

Тема 4.2. Финансовое планирование 

и основные показатели финансового 

состояния фирмы 

Лекция 7. Основные сведения. Основные финансовые документы, показатели 

эффективности - хозяйственной деятельности  2 1 

 
Практические работы 8 

 

 

Практическая работа 5. Финансовые (денежные) ресурсы предприятия и их 

источники. Контрольная работа №4 
2 2 

 

Практическая работа 6. Налоги и сборы, уплачиваемые фирмой. Контрольная 

работа №5. 
2 2 

 

Практическая работа 7. Определение потребности в капитале, анализ прибыли и 

рентабельности организации.   
2 2 

 

Практическая работа 8. Составление баланса организации.  Контрольная работа 

№6 
2 2 

 
Промежуточный контроль 3 

 
Раздел 5. Научно-техническое развитие фирмы. 6 

 

 
Лекции 2 

 
Тема 5.1 Инновации и инвестиции Лекция 8. Инновационная и инвестиционная деятельность организации..   2 1 

 
Практические работы 4 

 

 
Практическая работа 9. Расчет показателей эффективности инвестиций 2 2 

 

Практическая работа 10. Тактическая экономическая игра «Планета Шелезяка». 

Контрольная работа №7. 
2 2 

 
Консультации 10 

 

 
Самостоятельная работа обучающихся 6 

 

 
Курсовая работа 20 

 



Примерная тематика курсовой 

работы (проекта) 

1. Организационно – правовые формы предприятий (организаций): 

характеристика, преимущества, недостатки. 

2. Малые предприятия: преимущества, недостатки, перспективы развития. 

3. Организация оплаты труда на предприятии.  

4. Методы мотивации персонала на предприятиях. 

5. Понятие амортизации основных средств и ее роль в работе предприятия.  

6. Основные средства: классификация и их роль в деятельности организации.  

7. Нематериальные активы: классификация и их роль в деятельности 

организации. 

8. Оборотные активы: классификация и их роль в деятельности организации. 

9. Денежные средства: классификация и их роль в деятельности организации. 

10. Понятия дебиторской и кредиторской задолженностей, пути борьбы с 

неплатежами. 

11. Финансовые вложения: характеристика, виды.  

12. Собственный капитал: понятие, состав, функции. 

13. Заемный капитал: понятие, состав, функции. 

14. Финансовые результаты от основных видов деятельности организации.  

15. Финансовые результаты от прочих видов деятельности организации.  

16. Формирование и использование прибыли предприятия. 

17. Производительность труда и пути ее повышения. 

18. Сущность и значение нормирования труда на предприятии. 

19. Порядок формирования цен на продукцию предприятия. 

20. Ценовая политика организации (предприятия). 

21. Классификация затрат предприятия. 

22. Сущность и значение инвестиций для деятельности предприятия. 

23. Инновационная деятельность предприятия. 

24. Аренда и лизинг; их значение для деятельности предприятия. 

 

 
 

 ВСЕГО 109  



3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

№ 

п/п 

Оборудование Технические средства обучения Количество 

рабочих 

мест 

1 Посадочные места по 

количеству учащихся 

Персональный компьютер с 

лицензированным программным 

обеспечением 

 

2 Рабочее место 

преподавателя 

мультимедиапроектор 

3 Учебная доска Экран 

4  Колонки 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения  

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

№ п/п Наименование учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

I  Основные источники 

1 Сафронов Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для ср. спец. 

учеб. заведений.—2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов.—М. : Магистр : ИНФРА-

М, 2016. — 256 с. 

2 Экономика организации: Учебник/Кнышова Е. Н., Панфилова Е. Е. - М.: ИД 

ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. 

II  Дополнительные источники 

3 Экономика предприятия: Учебник / В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - 2-e 

изд. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 346 с 

4 Экономика торгового предприятия  / Под ред. А.И. Гребнева. -  М.: 

Экономика, 2014.  

III  Интернет-ресурсы 

5 Электронный научно-практический журнал «Экономика и менеджмент 

инновационных технологий» 

6 Вопросы современной экономики 

 

  



4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по учебной дисциплине, 

обеспечивает организацию и проведение промежуточной аттестации и текущего контроля 

индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых обучающимися 

знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем дисциплины. 

Обучение по учебной дисциплине завершается промежуточной аттестацией. 

Формы и методы промежуточной аттестации и текущего контроля по учебной 

дисциплине самостоятельно разрабатываются образовательной организацией и доводятся 

до сведения обучающихся не позднее начала двух месяцев от начала обучения.  

Итоговой формой контроля является экзамен. 

Фонды оценочных средств (ФОС) разрабатываются образовательным учреждением. 

Они включают в себя педагогические контрольно-оценочные материалы, 

предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных 

образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы). 

 

Результаты обучения   

(освоенные умения, 

усвоенные знания): 

Формы и методы контроля 

Оценка 

результатов 

обучения 

(компетенции) 

Умения:   

Определять 

организационно-правовые 

формы организаций. 

Оценка выполнения: заданий  на 

практической работе 1. Оценка 

выполнения: заданий  самостоятельной 

работы по сравнению двух предприятий с 

различными организационно-правовыми 

формами. Экзамен 

ОК 4, 5 

Находить и использовать 

необходимую 

экономическую 

информацию 

Оценка выполнения: заданий  

самостоятельной работы  по поиску 

информации в Интернет для подготовки к 

экзамену. Экзамен 

ОК 1, 3, 4, 5, 9 

Определять состав 

материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов 

организации; 

Оценка выполнения: заданий  

практической работы 2. Оценка 

выполнения: заданий на практической 

работе  по сравнению бухгалтерского 

баланса, отчета о прибылях и убытках и 

штатного расписания. 

Оценка выполнения: заданий 

самостоятельной работы. Поиск 

дополнительной информации Интернет. 

Экзамен 

ОК 1, 3, 4, 5, 8 

 ПК 4.1, 4.2, 4.4  

Заполнять первичные 

документы по 

экономической 

деятельности организации 

Оценка выполнения: заданий 

практической работы 1,8. Работа в 

группах. Заполнение налоговой 

декларации в части доходов и расходов. 

Экзамен 

ОК 1, 2,  3, 4, 5, 

6, 7, 8 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Рассчитывать по принятой Оценка выполнения: заданий ОК 1, 2, 3, 4, 5, 8 



методике основные 

технико-экономические 

показатели деятельности 

организации 

практических работ по расчетам технико-

экономических показателей 3,4, 5,6,9. 

Экзамен 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Знания:   

Сущность организации как 

основного звена экономики 

отраслей 

Оценка выполнения: заданий  

письменной работы по теме 

«Предприятие как субъект 

экономической деятельности». Экзамен  

ОК 1, 2, 3, 4 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Основные принципы 

построения экономической 

системы организации 

Оценка выполнения: заданий  

письменной работы по теме 

«Предприятие как субъект 

экономической деятельности». Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 8 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Принципы и методы 

управления основными и 

оборотными средствами 

Оценка выполнения: заданий  теста по 

темам «Оборотные средства 

предприятия». Экзамен 

 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 8 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Методы оценки 

эффективности их 

использования 

Оценка выполнения: заданий 

контрольной работы: Расчет показателей 

эффективности  использования 

оборотных средств, показателей 

эффективность использования трудовых 

ресурсов на примере конкретного 

предприятия. Экзамен 

ОК 3, 4, 6, 7, 8  

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Организацию 

производственного и 

технологического 

процессов 

 Оценка выполнения: заданий 

самостоятельной работы по поиску 

литературы, сайтов в интернет для 

подготовки к контролю. Экзамен 

ОК 1, 5, 9 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Состав материальных, 

трудовых и финансовых 

ресурсов организации, 

показатели их 

эффективного 

использования 

Оценка выполнения: задания по 

определению состава материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов 

организации, показатели их 

эффективного использования. Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 8 

 ПК  4.2,  4.4 

Показатели их 

эффективного 

использования 

Оценка выполнения: задания по расчету 

показателей эффективного использования 

ресурсов. Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 8 

 ПК 4.1, 4.2, 4.4 

Способы экономии 

ресурсов, в том числе 

основные 

энергосберегающие 

технологии 

Оценка выполнения: задания по 

использованию экономии ресурсов. 

Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 4, 5, 

7, 8, 9  

 ПК 4.1, 4.2, 4.4 

Механизмы 

ценообразования 

Оценка выполнения: заданий письменной 

работы по теме «Ценовая политика 

предприятия». Оценка выполнения 

заданий практической работы «Анализ 

ОК 1, 2, 3, 5,6, 9 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 



ценовой политики». Экзамен 

Формы оплаты труда 

Оценка выполнения: заданий письменной 

работы  и теста по теме «Трудовые 

ресурсы предприятия». 

Оценка выполнения: заданий 

практической работы  по расчету 

основных показателей, характеризующих 

эффективность использования трудовых 

ресурсов. Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 5,6, 9 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 

Основные технико-

экономические показатели 

деятельности организации  

методику их расчёта. 

Оценка выполнения: заданий  

контрольной работы  Оценка выполнения 

заданий по расчету  основных технико-

экономических показателей на основе  

форм статистической отчетности 

конкретного предприятия. Экзамен 

ОК 1, 2, 3, 5,6, 9 

 ПК 4.1, 4.2, 4,3, 

4.4 
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