
Аннотация  профессионального модуля  

«Организация работ в подразделении организации»  

специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров»  

Рабочая программа профессионального модуля соответствует 

требованиям ФГОС СПО по специальности 38.02.05 Товароведение и 

экспертиза качества потребительских товаров» 

 

1. Место профессионального модуля в структуре учебного 

плана 

Профессиональный модуль ПМ.03 Организация работ в подразделении 

организации входит в состав профессионального цикла  

учебного плана по специальности 38.02.05 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров. 

2. Требования к результатам освоения профессионального 

модуля 

В результате освоения модуля студент должен: 

иметь практический опыт:  

 планирования работы подразделения; 

 оценки эффективности деятельности подразделения организации; 

 принятия управленческих решений;  

уметь:  

 применять в профессиональной деятельности приемы делового и 

управленческого общения;  

 учитывать особенности менеджмента в торговле; 

 вести табель учета рабочего времени работников; 

 рассчитывать заработную плату; 

 рассчитывать экономические показатели деятельности подразделения 

организации; 

 организовать работу коллектива исполнителей; 

знать:  

 сущность и характерные черты современного менеджмента; 

 внешнюю и внутреннюю среду организации; 

 стили управления, виды коммуникаций; 

 принципы делового общения в коллективе; 

 управленческий цикл; 

 функции менеджмента: организацию, планирование, мотивацию и 

контроль деятельности экономического субъекта; 

 особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

 систему методов управления; 

 процесс и методику принятия и реализации управленческих решений; 

 порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

 методику расчета заработной платы; 



 методики расчета экономических показателей; 

 основные приемы организации работы исполнителей; 

 формы документов, порядок их заполнения. 

3. Формируемые компетенции 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ПК-3.1; ПК-

3.2; ПК-3.3; ПК-3.4, ПК-3.5. 

4. Содержание профессионального модуля (содержание 

разделов дисциплин модуля, разделы дисциплин модуля и 

междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) 

дисциплинами, разделы дисциплин модуля и виды занятий) 

МДК.03.01. Управление структурным подразделением организации 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы управления  

Тема 1.1. Введение в менеджмент  

Тема 1.2. История развития менеджмента. Школы научного управления 

Тема 1.3. Национальные модели менеджмента 

Раздел 2. Организация как структурная единица экономики 

государства 

Тема 2.1. Организация как объект управления 

Тема 2.2. Нормативно-правовое обеспечение деятельности организации 

Тема 2.3. Ресурсное обеспечение деятельности организации 

Раздел 3. Система управления структурным подразделением 

организации 

Тема 3.1. Структурные  подразделения организации. Их цели и задачи 

Тема 3.2. Функции управления структурным подразделением  

Тема 3.3. Принципы управления структурным подразделением  

Тема 3.4. Методы управления структурным подразделением 

Тема 3.5. Стили управления структурным подразделением  

Раздел 4. Корпоративная культура и процесс принятия управленческих 

решений в структурном подразделении 

Тема 4.1. Процесс разработки и принятия управленческих решений в 

структурном подразделении 

Тема 4.2. Реализация и контроль управленческих решений в 

структурном подразделении 

Тема 4.3. Корпоративная культура структурного подразделения 

Раздел 5. Расчет основных экономических показателей подразделения 

Тема 5.1. Содержание, задачи и методика проведения текущего 

анализа. 

Тема 5.2. Анализ эффективности использования основных средств  

Тема 5.3. Анализ эффективности использования материальных 

ресурсов 

Тема 5.4. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

Тема 5.5 . Анализ финансовых результатов деятельности организации 

Тема 5.6. Оценка финансового состояния и деловой активности 

предприятия 

Раздел 6.. Расчет заработной платы 



Тема 6.1. Оплата труда и налоги 

 

5. Объем профессионального модуля:  

МДК 03.01 – 366 (в том числе ауд.– 227, см. р. – 115, конс.-24). 

Продолжительность учебной практики – 1 неделя, 36 часов 

Продолжительность производственной практики (по профилю 

специальности)– 2 недели, 72 часа 

6. Форма промежуточного контроля:  
МДК 03.01 – текущий контроль, дифференцированный зачет 

Учебная практика  - дифференцированный зачет 

Производственная практика (по профилю специальности)– 

дифференцированный зачет 

7. Семестр:  

МДК 03.01 – 5, 6 семестр 
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