
Аннотация  профессионального модуля  

«Организация работы структурного подразделения»  

специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»  

Рабочая программа профессионального модуля соответствует требованиям 

ФГОС СПО по специальности 19.02.10 «Технология продукции 

общественного питания» 

 

1. Место профессионального модуля в структуре учебного плана 

Профессиональный модуль ПМ.06 Организация работы структурного 

подразделения входит в состав профессионального цикла учебного плана по 

специальности . 19.02.10 «Технология продукции общественного питания 

2. Требования к результатам освоения профессионального модуля 

В результате освоения модуля студент должен: 

Иметь практический опыт: 

 планирования работы структурного подразделения (бригады); 

 оценки эффективности деятельности структурного подразделения (бригады); 

 принятия управленческих решений. 

Уметь:  

 рассчитывать выход продукции в ассортименте; 

 вести табель учета рабочего времени работников; 

 рассчитывать заработную плату; 

 рассчитывать экономические показатели структурного подразделения 

организации; 

 организовывать рабочие места в производственных помещениях; 

 организовывать работу коллектива исполнителей; 

 разрабатывать оценочные задания и нормативно-технологическую 

документацию; 

 оформлять документацию на различные операции с сырьем, 

полуфабрикатами и готовой продукцией. 

Знать: 

 принципы и виды планирования работы бригады (команды); 

 основные приемы организации работы исполнителей; 

 способы и показатели оценки качества выполняемых работ членами 

бригады/команды; 

 дисциплинарные процедуры в организации; 

 правила и принципы разработки должностных обязанностей, графиков 

работы и табеля учета рабочего времени; 

 нормативные правовые акты, регулирующие личную ответственность 

бригадира; 

 формы документов, порядок их заполнения; 

 методику расчета выхода продукции; 

 порядок оформления табеля учета рабочего времени; 

 методику расчета заработной платы; 



 структуру издержек производства и пути снижения затрат; 

 методики расчета экономических показателей 

3. Формируемые компетенции 

ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОК-4; ОК-5; ОК-6; ОК-7; ОК-8; ОК-9; ПК-6.1; ПК-6.2;     

ПК-6.3; ПК-6.4, ПК-6.5. 

4. Содержание модуля (содержание разделов дисциплин модуля, разделы 

дисциплин модуля и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами, разделы дисциплин модуля и виды 

занятий) 

МДК.06.01. Управление структурным подразделением организации  

Раздел 1. Организационные структуры управления  

Тема 1.1. Характеристика структурного подразделения  

Тема 1.2. Организационно-правовой формы предприятий 

Раздел 2. Управление человеческими ресурсами 

Тема 2.1. Структура трудового коллектива 

Тема 2.2. Управление персоналом 

Тема 2.3. Режима труда и отдыха 

Тема 2.4. Графики работы персонала 

Раздел 3. Нормирование труда в подразделении 

Тема 3.1. Разработка норм труда 

Раздел 4. Принятие управленческого решения  

Тема 4.1. Управленческие решения: понятие, виды, характеристика 

Тема 4.2. Процесс принятия управленческих решений 

МДК 06.02 Расчет заработной платы и экономических показателей 

Раздел 5. Расчет основных экономических показателей подразделения 

Тема 5.1. Содержание, задачи и методика проведения текущего анализа. 

Тема 5.2. Анализ эффективности использования основных средств и 

материальных ресурсов 

Тема 5.3. Анализ эффективности использования трудовых ресурсов 

Тема 5.4 . Анализ финансовых результатов деятельности организации. 

Оценка финансового состояния и деловой активности предприятия. 

Раздел 6. Расчет заработной платы 

Тема 6.1. Оплата труда и налоги 

МДК 06.03 Моделирование профессиональной деятельности 

Раздел 7. Организация и оперативное планирование производства на ПОП 

Тема 7.1. Классификация предприятий и производственная структура 

Тема 7.2. Оперативное планирование 

 

5. Объем профессионального модуля:  

МДК 06.01 – 164 (в том числе ауд.– 108, см. р. – 44). 

МДК 06.02 – 66 (в том числе ауд.–40, см. р. – 14). 

МДК 06.03 – 83 (в том числе ауд.-57, см. р. -16) 

Продолжительность учебной практики – 1 недель, 36 часов 

Продолжительность производственной практики (по профилю 

специальности)– 2 недели, 72 часа 



6. Форма промежуточного контроля:  

МДК 06.01 – дифференцированный зачет 

МДК 06.02 – дифференцированный зачет 

МДК 06.03 - дифференцированный зачет 

Учебная практика – дифференцированный зачет 

Производственная практика (по профилю специальности)– 

дифференцированный зачет 

 

7. Семестр:  

МДК 06.01 –6 семестр 

МДК 06.02 –6 семестр 

МДК 06.03 – 6 семестр 
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