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Дисциплина «Финансы организаций» входит в вариативную часть, дисциплины по
выбору учебного плана бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01  Экономика  

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:
Б1.Б.06.01Математический анализ, 
Б1.Б.09.01 Микроэкономика, 
Б1.Б.09.02 Макроэкономика,
Б1.Б.16 Финансы

Изучение  дисциплины  необходимо  для  дальнейшего  изучения  следующих
дисциплин:

Б1.В.12 Финансовый менеджмент, 
 Б1.В.ДВ.05.02.01 Бизнес-планирование, 
Б1.В.ДВ.05.02.02 Предпринимательские и финансовые риски

Цель дисциплины
Целью учебной дисциплины «Финансы организаций» является:
1. дать  студентам  фундаментальные  знания  о  теоретических  основах  управления

финансами хозяйствующих субъектов.

 Учебные задачи дисциплины
Задачами дисциплины являются:

1.  раскрыть  теоретические  и  практические  вопросы  управления  доходами  и
расходами предприятия;

2.  дать знания о структуре капитала компании и особенностях управления капиталом;
3.  рассмотреть  особенности  финансов  предприятий  с  учётом  их  отраслевой

специфики. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:
вид деятельности: расчетно-экономическая
ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для 
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов
В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен:
1. Знать: способы сбора и анализа исходных данных, необходимых для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов
2. Уметь: собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета 
экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов
3. Владеть: способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для
расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих 
деятельность хозяйствующих субъектов



вид деятельности: аналитическая, научно-исследовательская
ПК-5 - способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и 
иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений
В результате освоения компетенции ПК-5 студент должен:
1. Знать: способы анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений
2. Уметь: анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную 
информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, 
организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия 
управленческих решений
3. Владеть: способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 
и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм 
собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для 
принятия управленческих решений

вид деятельности: расчетно-финансовая
ПК-21 - способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 
осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 
государственной власти и местного самоуправления
В результате освоения компетенции ПК-21 студент должен:
1. Знать: способы составлять финансовые планы организации
2. Уметь: принимать участие в осуществление финансовых взаимоотношений с 
организациями, органами государственной власти и местного самоуправления
3. Владеть: способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 
осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами 
государственной власти и местного самоуправления

ПК-23 - способностью участия в мероприятиях по организации и проведению 
финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, 
принимать меры по реализации выявленных отклонений
В результате освоения компетенции ПК-23 студент должен:
1. Знать: способы участия в мероприятиях по организации и проведению финансового 
контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по 
реализации выявленных отклонений
2. Уметь: принимать участие в мероприятиях по организации и проведению финансового 
контроля в секторе государственного и муниципального управления, принимать меры по 
реализации выявленных отклонений
3. Владеть: способностью участия в мероприятиях по организации и проведению 
финансового контроля в секторе государственного и муниципального управления, 
принимать меры по реализации выявленных отклонений

Содержание разделов дисциплины

Раздел 1. Основы финансов организаций

Предприятие  как  юридическое  лицо.  Понятие  финансов  предприятия.  Роль
финансов  в  финансово-экономической  деятельности  предприятия.  Функции  финансов
предприятия.  Принципы  организации  финансовой  деятельности  предприятия.



Финансовый  механизм.  Государственное  регулирование  финансовой  деятельности
предприятия. Финансовые ресурсы как капитал. Источники финансирования финансово-
хозяйственной деятельности предприятия: собственные, заёмные, привлечённые. 

Особенности  формирования  уставного  капитала  и  его  изменения,  особенности
организации  взаимоотношений  с  различными  контрагентами,  принципы  организации
финансово-хозяйственной  деятельности  в  АО,  ООО,  товариществах,  производственных
кооперативах, государственных унитарных и муниципальных предприятиях.

Взаимоотношения  предприятия  с  государством,  работниками,  банками,
поставщиками,  покупателями,  страховыми и  инвестиционными компаниями  и  другими
контрагентами:  значение,  суть,  порядок  оформления  договоров  взаимоотношений  и
структура этих договоров, нормативное регулирование взаимоотношений.

Основные  способы  финансирования  деятельности  –  самофинансирование,
внутреннее, внешнее, скрытое, долевое, долговое, целевое и бюджетное финансирование.
Источники  финансирование  деятельности  предприятия.  Преимущества  и  недостатки
собственных и заёмных источников финансирования.

Понятие капитала предприятия. Классификация капитала. Кругооборот капитала и
влияние его на деятельность предприятия. Собственный капитал – его состав, показатели
использования.  Управление  собственным  капиталом.  Заёмный  капитал  –  его  состав,
показатели  использования.  Управление  заёмным  капиталом.  Стоимость  капитала  –
понятие,  принципы определения.  Составляющие капитала и их цена.  Цена источников:
«заёмный капитал»,  «акции»,  «нераспределённая  прибыль».  Методы расчёта  стоимости
собственного капитала: метод дисконтированного денежного потока. 

Средневзвешенная стоимость капитала. Её значение для принятия управленческих
решений. Определение структуры капитала.  Иерархическая модель структуры капитала.
Оптимальная структура капитала.

Понятие,  формирование и классификация основного капитала.  Нормативная база
по управлению основным капиталом. Оценка основного капитала. Переоценка стоимости
основного капитала: цели, методы, проблемы.

Износ  и  амортизация.  Амортизационный фонд.  Планирование  амортизационных
отчислений. Влияние методов начисления амортизации на процесс принятия финансовых
решений.

Показатели  эффективности  использования  основного  капитала:
фондорентабельность,  фондоотдача,  фондоёмкость,  коэффициенты  движения,
технического состояния и обеспеченности предприятия основного капитала как способы
управления основным капиталом. Инвестиции в основной капитал. Прямые инвестиции,
их источники. 

Заёмные источники финансирование инвестиций  в основной капитал. Лизинг как
метод финансирования инвестиций в основной капитал. Сущность лизинга. Нормативная
база осуществления лизинговой деятельности на предприятии. Лизинг как метод заёмного
финансирования.  Классификация  лизинга.  Методические  основы  лизинговых  расчётов.
Преимущества и недостатки лизинга для субъектов, участвующих в сделке.

Виды  ремонтов  на  предприятии.  Значение  ремонтов.  Способы  проведения
ремонтных работ и источники их финансирования.  Порядок формирования ремонтного
фонда. 

Определение оборотного капитала, его состав и структура. Кругооборот оборотного
капитала.  Понятие и определение производственного и финансового цикла, факторы на
них влияющие. Оценка оборотного капитала.  Показатели эффективности использования
оборотного  капитала  (коэффициенты  оборачиваемости,  закрепления,  использования,
высвобождения).

Управление  оборотным  капиталом.  Цели  и  задачи  управления  оборотными
средствами.  Понятие  чистого  оборотного  капитала,  его  структурные  элементы.
Определение  плановой  потребности  в  оборотных  средствах.  Нормирование.  Норматив



запаса и норма запаса. Способы нормирования (аналитический, коэффициентный, прямого
счёта).

Определение  оптимального  запаса  оборотных  средств.  Определение  количества
дней  бесперебойной  работы  предприятия.  Формула  Уилсона  и  её  модификации  в
зависимости  от  рассматриваемых  ситуаций.  Практическое  применение  определения
оптимальной величины партии заказа.

Источники  финансирования  оборотного  капитала  для  текущей  деятельности
предприятия и в условиях расширения производства. Источники и методы краткосрочного
финансирования.  Спонтанное  финансирование.  Краткосрочное  банковское
финансирование и финансирование на финансовых рынках. Управление краткосрочными
пассивами. Цена отказа от кредита.

Управление дебиторской задолженностью: цели, задачи, инструментарий. Формирование
кредитной политики предприятия. Определение и оптимизация условий кредита. Оценка и
методы снижения риска при разработке кредитной политики. Политика скидок. Политика
инкассации.

Анализ  дебиторской  задолженности.  Показатели  эффективности  использования
дебиторской задолженности.

Денежные  средства  и  их  аналоги.  Мотивы,  побуждающие  компанию  держать
наличность. Цели, принципы и инструментарий управления денежными средствами.

Анализ движения денежной наличности.
Оптимизационный подход к управлению денежными средствами и его цели. Основные

переменные, сферы использования и недостатки моделирования в управлении денежными
средствами. Применение формулы Уилсона к управлению денежными средствами (модель
Баумоля).

Учёт фактора неопределённости денежных поступлений и выплат в моделях управления
денежными  средствами.  Модель  Миллера-Ора:  определение  основных  переменных,
механизм реализации модели и недостатки.

Практические мероприятия по управлению наличностью.

Раздел 2. Организация финансовой службы на предприятии

Определение финансовой службы предприятия, её состав и структура. Зависимость
финансовой  службы от  размера  и  вида  деятельности  предприятия.  Задачи  финансовой
службы. Финансовый менеджер: требования к его профессиональной подготовке, задачи и
функции финансового менеджера. 

Финансовое планирование: понятие, цели, задачи, классификация. Роль финансиста
в  системе  планирования  и  прогнозирования.  Принципы  финансового  планирования.
Методы  финансового  планирования.  Взаимосвязь  стратегического,  оперативного  и
текущего планирования на предприятии. Система контроля в механизме планирования на
предприятии. 

Стратегическое  финансовое  планирование:  цели,  задачи,  методы.  Проблемы
корпоративного  стратегического  планирования.  Текущее  планирование:  цели,  задачи,
инструментарий и сферы использования, содержание. Текущий план как смета доходов и
расходов предприятия на год и как бюджет развития предприятия. Разновидности текущих
планов: инвестиционный план, кредитный план, валютный план, налоговый план.

Оперативное  планирование:  цели,  задачи,  сферы  использования  и  методы.
Определение  потребности  в  материальных,  финансовых  и  трудовых  ресурсах.  Виды
оперативных  финансовых  планов  –  кассовый  план,  платёжный  календарь:  их  суть,
структура, порядок построения, содержание.

Раздел 3. Денежные расходы и доходы предприятия



Денежные  расходы  организации.  Понятие  затрат,  издержек,  себестоимости.
Нормативное регулирование организации и управление затратами. Классификация затрат
по  экономическому  содержанию  и  по  целевому  назначению.  Требования  к  признанию
затрат. Классификация затрат согласно ПБУ 10/99 «Расходы организации».

Издержки  производства.  Проблемы  формирования  и  классификации  издержек.
Состав  и  структура  затрат  на  производство  и  реализацию  продукции.  Способы
определения  затрат  на  производство  и  реализацию  продукции:  смета  и  калькуляция.
Элементы затрат и калькуляционные статьи затрат. Понятие калькуляционной единицы.

Себестоимость  продукции:  определение,  виды,  порядок  расчётов.  Способы
распределения косвенных расходов при определении себестоимости продукции

Планирование текущих издержек предприятия как способ управления ими. Этапы
планирования  текущих  издержек.  Информационная  база  для  планирования  издержек.
Способы  планирования:  директ-костинг,  стандарт-костинг  (нормативный  способ),
позаказный  метод,  попередельный  метод.  Методы  планирования  затрат  на  основе
раздельного  планирования  постоянных  и  переменных  расходов,  по  технико-
экономическим  факторам,  нормативный  метод.  Анализ  безубыточности.  Операционный
рычаг. Применение анализа безубыточности в целях повышения эффективности. Анализ
влияния изменений основных финансовых переменных на порог рентабельности и эффект
операционного  рычага.  Использование  аппарата  операционного  анализа  при
формировании ценовой, ассортиментной политики.

Понятие  дохода.  Условия  признания  дохода.  Нормативная  база  по  определению  и
управлению доходами организации. Классификация доходов. Политика ценообразования
предприятия. Виды цен. Порядок формирования цены на продукцию.

Выручка как доход от основной деятельности предприятия. Порядок формирования
и  использования  выручки.  Способы  определения  выручки  (по  оплате  и  по  отгрузке).
Способы  планирования  выручки  (прямого  счёта  и  расчётно-аналитический).  Факторы,
влияющие на выручку. Формы безналичных расчётов.  Дебиторская  задолженность  и её
влияние на выручку предприятия.

Прибыль предприятия, её сущность, значение. Нормативная база по формированию и
распределению  прибыли.  Виды  прибыли,  формируемой  на  предприятии.  Функции
прибыли.  Способы  планирования  прибыли.  Использование  и  распределение  прибыли.
Бухгалтерская  и  экономическая  прибыль,  их  значение  в  деятельности  предприятия.
Управление  прибылью.  Определение  запаса  финансовой  прочности  как  показателя
привлекательности организации. 

Определение  рентабельности  как  показателя  доходности  деятельности
предприятия. Виды рентабельности (производства, продаж, активов, капитала) и их расчёт.
Факторы, влияющие на величину рентабельности. Двух и трехфакторная модель Дюпона.

Раздел 4. Отраслевые финансы

Значение  финансов  отраслевых  организаций.  Особенности  организации  хозрасчёта  и
финансов на предприятиях соответствующих отраслей.

Издержки и доходы отраслевых предприятий. Особенности формирования прибыли и её
распределения. Порядок планирования расходов и доходов. 

Основные и оборотные фонды отраслевых предприятий. Денежные фонды предприятий
отраслей.

Порядок  и  источники  финансирования  деятельности.  Особенности  их  состава  и
структуры, нормирования и источников финансирования.

Финансовый план отраслевого предприятия.
Особенности  финансов  общественных,  религиозных  и  бюджетных  организаций.

Организация коммерческой деятельности на данных предприятиях.



Смета  доходов  и  расходов  организаций  и  учреждений  государственного  и
муниципального  управления.  Финансовое  планирование  и  контроль  деятельности
подобных организаций.

Основной и оборотный капитал организаций. Особенности управления им.

Объем дисциплины 6 з.е./216 часов.
Форма промежуточного контроля: 6 сем. – экзамен.
Семестр – 6.

Разработчик: доцент кафедры экономического анализа и статистики О.И. Катлишин. 
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