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Рабочая  программа  учебной  дисциплины  соответствует  требованиям  ФГОС  ВО  по
направлению 38.03.01  Экономика

Дисциплина «Экономика организации» входит в базовую часть дисциплин бакалавриата
по направлению подготовки 38.03.01  Экономика

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:
Б1.Б.01.01 «История»
Б1.Б.01.02 «История экономики»,
Б1.Б.08.03 «История экономических учений», 
Б1.Б.04 «Философия»,
Б1.Б.08.01 «Микроэкономика»,
Б1.Б.08.02 «Макроэкономика», 
Б1.Б.07.02 «Информационные системы в экономике»
Б1.Б.18 «Право»
Б1.В.01.02 «Социология»
Б1.В.01.01 «Психология»

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего изучения следующих дисциплин:
Б1.В.10  Государственные и муниципальные финансы
Б1.В.11 Финансовое право
Б1.В.14 Международные финансы

Цель дисциплины

Цель дисциплины «Институциональная экономика»: формирование теоретической базы
(концептуальной  и  методологической)  и  практических  навыков  анализа  экономических
явлений  и  процессов. Стратегической  целью дисциплины  является  формирование
институционального образа мышления. 

Учебные задачи дисциплины

Учебные задачи дисциплины «Институциональной экономики»:
- дать углубленное представление о принципах и законах функционирования экономики с

точки зрения институциональной экономической теории; 
- сформировать навыки использования теоретических моделей для качественного анализа

экономических  ситуаций  на  микро,  мезо  и  макро-уровнях,  а  также  прогнозирования  и
предвидения последствий экономических решений (стратегий); 

- научить применять полученные знания и навыки в практической деятельности.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
ОК-3  способностью  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
экономической деятельности.
В результате освоения компетенции  ОК- 3  студент должен:

1. Знать: закономерности  функционирования  современной  экономики  на
микро, мезо и макро-уровне.

2. Уметь: анализировать во взаимосвязи экономические явления, процессы и
институты на микро, мезо и макро-уровне.



3. Владеть: методологией экономического исследования.

ОК-6  -  способностью  использовать  основы  правовых  знаний  в  различных  сферах
деятельности
В результате освоения компетенции  ОК- 6  студент должен:
1. Знать: основы правовых знаний
2. Уметь: использовать основы правовых знаний в профессиональной деятельности
3. Владеть:  способностью  использовать  основы  правовых  знаний  в  различных  сферах
деятельности

Вид деятельности: аналитическая, научно-исследовательская
ПК-6 – способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной
статистики о социально- экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения
социально-экономических показателей.
В результате освоения компетенции ПК-6 студент должен:

1. Знать:  методы  анализа  и  интерпретировать  данные  отечественной  и  зарубежной
статистики о  социально-  экономических процессах  и  явлениях,  выявлять  тенденции
изменения социально-экономических показателей.

2. Уметь:  анализировать  и  интерпретировать  данные  отечественной  и  зарубежной
статистики о  социально-  экономических процессах  и  явлениях,  выявлять  тенденции
изменения социально-экономических показателей.

3. Владеть:  методами  эконометрического  анализа  и  интерпретировать  данные
отечественной  и  зарубежной  статистики  о  социально-  экономических  процессах  и
явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.

Содержание разделов дисциплины

Тема 1. Институты и их роль в экономике
Понятие  и  виды  социальных  норм.  Принципы  традиционного  институционализма:
институтоцентризм,  методологический  социализм,  историзм.  Новый  институционализм как
развитие неоклассической парадигмы. Институт как стереотип мышления. Ролевые системы
коллективного действия. Стереотипы взаимодействия. Методы исследования институтов.  

Тема 2.  Базовые категории институционализма
Понятие  рутины:  технологические  и  отношенческие  рутины.  Общие  ментальные  модели:
знания, значения, ценности, ожидания, убеждения. Нормы и правила. Правила координации,
кооперации и распределения. Иерархия правил. 

Тема 3. Институт собственности
Собственность в неоклассической теории. Альтернативные режимы собственности. 
Собственность и отчуждение производителя от средств производства. Этическая норма или 
стереотип мышления. Собственность-капитал. Юридическое понимание категории 
собственность. Собственность как пучок правомочий. Общее в трактовке категории 
собственность различных научных школ.

Тема 4.  Теория трансакций
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Понятие трансакции. Трансакции обмена, взаимности, рационирования и управления. Понятие
транзакционных  издержек.  Основные  виды  транзакционных  издержек.  Теорема  Коуза.
Юридическое и экономическое понимание контракта. Основания и виды оппортунистического
поведения.  Специфические  ресурсы.  Способы  управления  трансакциями.  Классический
контракт. Неоклассический контракт. Отношенческий контракт.

Тема 5. Экономическая теория контрактов
Юридический и экономический подходы к понятию контракт. Типы контрактов и факторы,
оказывающие  влияние  на  выбор  типа  контракта.  Классический,  неоклассический,
отношенческий  контракты.   Оппортунистическое  поведение  сторон  контракта.  Виды
оппортунизма и способы борьбы с ними. Ренториентированное поведение.

Тема  6. Институт фирмы
Основные  теории  происхождения  фирмы.  Капиталистическое  предприятие  как  способ
подчинения  труда  капиталу.  Фирма  как  способ  повышения  эффективности  хозяйственной
деятельности.  Рыночная  неопределенность  и  ее  влияние  на  образование  фирм.  Фирма как
альтернативный способ координации деятельности. Фирма как пучок контрактов. Фирма как
тип хозяйственной организации.

Тема  7. Корпоративная культура
Культура  и  групповое  поведение.  Модели  поведения  и  их  виды.  Уровни  корпоративной
культуры:  артефакты,  ценности,  базовые  предположения.  Типология  культур:  возможности
применения  и  ограничения.  Виды  культур:  бюрократическая,  рыночная,  клановая,
охлократическая, властная и личностная. Культурное пространство корпорации.

Тема 8.  Проектирование институциональных изменений
Заимствование институтов. Институциональная ловушка. Институциональная траектория. 
Институциональное доверие. Институциональные дисфункции. Институциональный 
эксперимент. Конструирование институтов. Локальные институциональные инновации. 
Облагораживание институтов. Проектирование институциональной трансплантации.

Объем дисциплины 2 з.е./72 часов.
Форма промежуточного контроля: 5 сем. – зачет
Семестр – 5.

Разработчик: д.э.н., профессор Мингалева Ж.А. кафедра экономического анализа и статистики
ПИ (ф) РЭУ им. Г.В.Плеханова

Зав.  кафедрой  экономического  анализа  и  статистики   М.Н.  Лунева,  ПИ  (ф) РЭУ им.  Г.В.
Плеханова.
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