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Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего изучения следующих дисциплин:
Б1.Б.17 «Экономика фирмы»,

  

Цель дисциплины

Цель дисциплины  «Экономика труда» состоит в формировании у студентов системных 
знаний о закономерностях функционирования, принципах, методах регулирования социально-
трудовых отношений, занятости и персонала организации, приобретения умений, навыков, 
компетенций в области практической деятельности по повышению эффективности 
использования трудового потенциала экономики, персонала организации.

Учебные задачи дисциплины

Задачами дисциплины являются:
1.Усвоение исходных теоретико-методологических положений экономики труда, в том числе 
основных категорий экономики труда.
2.Формирование общего представления о современной экономической теории труда, а также 
экономических методах анализа и управления социально-трудовыми отношениями на уровне 
организации и рынка в целом.
3.Изучение путей и методов наиболее эффективного использования трудового потенциала на 
всех уровнях национальной экономики.
4.Рассмотрение качества рабочей силы организации, персонала как источника труда 
организации.
5.Формирование практических навыков, умений по оценке эффективности использования 
трудового потенциала организации, анализу трудовых показателей.
6.Овладение методами организации труда, его оплаты, мотивации для принятия 
управленческих решений по повышению эффективности использования трудового 
потенциала.

Требования к результатам освоения содержания дисциплины

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
ОК-3  -  способность  использовать  основы  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности;
В результате освоения компетенции  ОК - 3  студент должен:
Знать: основы экономических знаний в различных сферах деятельности; 
 Уметь: использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;



 Владеть:  навыками  применения  основ  экономических  знаний  в  различных  сферах
деятельности.

ОПК–2  - способность  осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку данных,  необходимых для
решения профессиональных задач. 
 В результате освоения компетенции ОПК - 2 студент должен:
Знать: систему   показателей  в  сфере  экономики  труда,  необходимых  для  решения
профессиональных задач. 
Уметь: осуществлять  сбор,  анализ  и  обработку  данных,  необходимых  для  решения
профессиональных задач. 
Владеть: навыками  сбора,  анализа  и  обработки  данных.  необходимых  для  решения
профессиональных задач. 

Вид деятельности: расчетно-экономическая
ПК-1–способность собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета
экономических  и  социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность
хозяйствующих субъектов;
В результате освоения компетенции ПК-1 студент должен:
Знать: основы  анализа  исходных  данных,  необходимых  для  расчета  экономических  и
социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность  хозяйствующих
субъектов;
Уметь:  анализировать  исходные  данные,  необходимые  для  расчета  экономических  и
социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность  хозяйствующих
субъектов;

Владеть: навыками  анализа  исходных  данных,  необходимых  для  расчета  экономических  и
социально-экономических  показателей,  характеризующих  деятельность  хозяйствующих
субъектов.

Содержание разделов дисциплины

Раздел I. Место и роль фирмы в национальной экономике

Тема 1. Исходные теоретико-методологические положения экономики труда

Социально-трудовые отношения как предмет «Экономики труда». Факторы их формирования 
и развития. Актуальные проблемы современной экономки труда, особенности западной 
экономической теории труда.
Труд - понятие, содержание, характер, функции, особенности как объекта исследования. 
Социальные функции труда. Наемный труд. Принудительный (обязательный труд) 
Категориальные представления о труде. Свободный труд. Простой и сложный труд. 
Отчуждение труда. Креативный труд. Классическая и неоклассическая, современные теории о 
труде, потребностях и мотивации труда. Рабочая сила. Человеческий фактор, человеческие 
ресурсы, трудовые ресурсы. Трудовой потенциал, его характеристики. Человеческий капитал. 
Товар «рабочая сила». Воспроизводство рабочей силы. Управление трудом, эффективность 
труда, факторы, влияющие на нее.

Тема 2. Трудовые ресурсы, занятость

Население, трудовые ресурсы, рабочая сила. Общественная организация труда. 
Воспроизводство трудовых ресурсов (рабочей силы), стадии воспроизводства. Качество 
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рабочей силы и теория человеческого капитала, инвестиции в человеческий капитал. 
Классификация населения по статусу занятости. Политика занятости. Структура трудовых 
ресурсов. Занятые и незанятые. Экономически активное население. Занятость населения. 
Регулирование занятости. Безработица, ее типы, уровень, последствия, самозанятость.
Персонал как источник труда организации. Структура персонала: организационная, 
функциональная, штатная, профессионально-квалификационная, мотивационная, социально-
демографическая, ролевая.
Роль федеральной государственной службы занятости населения и федеральной миграционной
службы при правительстве РФ в регулировании занятости и миграции.

Тема 3. Рынок труда

Рыночные отношения в сфере труда. Рынок труда, его виды, модели. Роль государства на 
рынке труда. Инфраструктура рынка труда. Трудовой кодекс и нормы трудового права, 
управление трудом. Роль государства и профсоюзов на рынке труда.
Спрос на труд, предложение труда, факторы их формирования. Конкурентоспособность 
рабочей силы. Стоимость и цена рабочей силы. Государственное регулирование рынка труда: 
активная и пассивная политика. Дискриминация на рынке труда. Миграция населения, ее 
виды. Трудовая миграция, виды, последствия, баланс движения трудовых ресурсов. Конвенция
МОТ о регулировании миграции.

Тема 4. Политика доходов

Уровень жизни. Потребительская корзина. Прожиточный минимум. Доходы населения, их 
виды. Элементы индивидуального дохода работника.
Потребительский бюджет. Политика доходов. Государственное регулирование доходов 
населения: цели, задачи, методы. Заработная плата как цена труда, ее функции, механизм 
регулирования на макроуровне. Минимальная заработная плата: критерии определения, роль в 
регулировании доходов и оплаты труда. Качество трудовой жизни.

Тема 5. Организация трудовая процессов и оплаты труда на предприятии

Организация труда на предприятии. Нормирование труда, его роль в рыночной экономике. 
Виды норм.
Нормативно - правовое регулирование организации труда и заработной платы. Трудовой 
кодекс РФ. Формы и системы оплаты труда. Тарифные и бестарифные системы оплаты труда. 
Зарубежный опыт оплаты труда. Понятия и структура мотивации труда. Современные подходы
к реформированию оплаты труда. Соглашения и коллективные договоры. Методы измерения 
эффективности труда. Производительность труда: понятие, показатели. Соотношение 
производительности труда и заработной платы

Тема 6. Социально-трудовые отношения, их регулирование

Особенности регулирования социально - трудовых отношений в рыночной экономике. Роль 
международной организации труда в регулировании отношений в сфере труда. Социальное 
партнерство: содержание, принцип и организация.
Становление социального партнерства в России и управление трудом. Социальные гарантии 
занятости и в процессе трудовой деятельности.
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Профсоюзы – общественное объединение трудящихся для защиты их интересов. Роль 
объединений работодателей в регулировании социально - трудовых отношений. Механизм 
социальной защиты в области охраны труда. Оценка условий труда

Объем дисциплины 4 з.е./144 часов.
Форма промежуточного контроля: 3 сем. – зачет с оценкой.
Семестр – 3.

Разработчик:  Шушарин В. Ф., к.э.н., доцент кафедры социальных и гуманитарных дисциплин.
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