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1. [bookmark: _Toc43727970][bookmark: _Toc431159148][bookmark: _Toc430592459]Место дисциплины в структуре ОПОП:
Дисциплина Б1.В.09 «Корпоративные финансы» относится к вариативной части учебного плана дисциплинам по выбору.
1. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
[bookmark: _GoBack]Целью учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является приобретение обучающимися необходимой квалификации для выбора приемлемого решения о целесообразности и эффективности прикладных финансовых ситуаций, возникающих в корпорации, и предполагает изучение логики построения традиционных и новых схем исследований, удобных моделей для всестороннего анализа финансовых процессов и взаимодействия функционирующих хозяйствующих субъектов, опираясь на современные мировые достижения в области корпоративных финансов.
Задача данного курса – приобретение обучающимися знаний базовых законов развития финансов корпораций, методов и моделей, а также умений и навыков, позволяющих им применить их в области организации и управления финансами корпораций. 
В более детальном виде задачами дисциплины являются:
1. изучить значения ключевых терминов финансов корпораций;
2. освоить содержание, сущность и роль финансов в корпорации;
3. изучить методы и модели эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации;
4. овладеть основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации;
5. изучить модели оценки стоимости финансовых инструментов; 
6. иметь представление о стратегиях роста компании, о принципах оценки и наращивания рыночной стоимости компании.
7. сформировать навыки работы с современными программами, позволяющими выполнять финансовые расчеты. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины
ОК-4 - способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия
ОК – 6 - способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах
ОПК-2 – способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач.
ОПК-3 – способностью выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы
ОПК – 4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность
ПК-1 – способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов
ПК-2 – способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов,;
ПК-3 – способен выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами);
ПК-5 – способностью анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
ПК-9 - способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта
ПК-21 - способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государственной власти и местного
1. Содержание дисциплины
Раздел 1. «Системный анализ современной финансовой модели корпорации»
Раздел 2. «Методы и модели анализа финансов корпорации»
Раздел 3. «Управление рисками, доходностью, портфелем активов корпорации»
Раздел 4. «Управление структурой капитала компании»
Раздел 5. «Управление инновациями и инвестиционной деятельностью корпорации»
Раздел 6. «Финансовое планирование и бюджетирование в корпорации»
Раздел 7. «Корпорация и финансовый рынок» 
Раздел 8. «Информационная поддержка анализа финансовых процессов корпорации»

Объем дисциплины «Корпоративные финансы»- 180 часов, в том числе 28 часов лекций. 
Семестр - шестой.
Форма промежуточного контроля - экзамен.
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