Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Экономика труда»

Направление подготовки

38.03.01 Экономика
Рабочая программа учебной дисциплины соответствует ФГОС  ВО по направлению 38.03.01 Экономика

1. Место дисциплины в структуре ОПОП:

Дисциплина Б1.Б.17 «Экономика труда» относится к базовой части учебного плана и является обязательной для изучения

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины  «Экономика труда» состоит в подготовке бакалавра, обладающего системными знаниями о закономерностях функционирования, принципах, методах регулирования социально-трудовых отношений, занятости и персонала организации, приобретения умений, навыков, компетенций в области практической деятельности по повышению эффективности использования трудового потенциала экономики, персонала организации.
Задачи дисциплины

1. Усвоение исходных теоретико-методологических положений экономики труда, в том числе основных категорий экономики труда.

2. Формирование общего представления о современной экономической теории труда, а также экономических методах анализа и управления социально-трудовыми отношениями на уровне организации и рынка в целом.

3. Изучение путей и методов наиболее эффективного использования трудового потенциала на всех уровнях национальной экономики.

4. Рассмотрение качества рабочей силы организации, персонала как источника труда организации.

5. Формирование практических навыков, умений по оценке эффективности использования трудового потенциала организации, анализу трудовых показателей.

6. Овладение методами организации труда, его оплаты, мотивации для принятия управленческих решений по повышению эффективности использования трудового потенциала.

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины

ОК-3 – способен использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности.
ПК-1 – способен собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов.
ПК-2 – способен на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов.
ПК-5 – способен анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений.
ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей
ПК-7 – способен, используя отечественные и зарубежные источники информации, собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный обзор и/или аналитический отчет.
ПК-9 – способен организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта.
ПК-11 – способен критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий.
4. Содержание дисциплины:
Раздел 1. Трудовые ресурсы, занятость.

Раздел 2. Рынок труда.

Раздел 3. Организация и оплата труда на предприятии.

Объем дисциплины «Экономика труда» - 144 часа, в том числе 28 часов лекций. 
Семестр: 3.

Форма промежуточного контроля - зачет с оценкой.
Разработчик к.э.н., доцент кафедры экономического анализа и статистики Куцина В.Н.

