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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.01 Экономика

1. [bookmark: _Toc43727970][bookmark: _Toc431159148]Место дисциплины в структуре ОПОП:
Дисциплина Б1.В.13 «Управление экономико-технологическим развитием предприятия (организации)» относится к вариативной  части учебного плана, является обязательной дисциплиной.
1. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
Целью дисциплины «Управление экономико-технологическим развитием предприятия» является освоение студентами современных теоретических знаний и приобретение практических навыков нахождения организационно-управленческие решений в области экономико- технологического развития предприятия.
[bookmark: _GoBack]Задачи дисциплины:
- сформировать у студентов знания о теории управления экономико-технологическим развитием предприятия;
- научить формировать планы экономико-технологического развития предприятия;
- привить практические навыки нахождения организационно-управленческие решений в области экономико-технологического развития предприятия.
1. Требования к результатам освоения содержания дисциплины:
ОПК-2  -   способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения профессиональных задач;
ОПК-4 - способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и готовность нести за них ответственность; 
ПК-1 - способностью собрать и проанализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов;
ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов;
 ПК-3 - способностью выполнять необходимые для составления экономических разделов планов расчеты, обосновывать их и представлять результаты работы в соответствии с принятыми в организации стандартами; 
ПК-4 - способностью на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные результаты;
 ПК-6 - способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей.
1. Содержание дисциплины:
Тема 1.  Теоретические основы стратегического управления экономико-технологическим развитием предприятия.
Тема  2. Стратегия технологического развития предприятия.
Тема 3. Программа экономико-технологического развития предприятия.
Тема 4. Оценка эффективности программ экономико- технологического развития предприятия
Объем дисциплины «Управление экономико-технологическим развитием предприятия» -144 часов, в том числе 42 аудиторных часа.
Семестр: 7й.
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