Аннотация  рабочей программы дисциплины

Б1.В.ДВ.04.01.02. «Анализ деловой ситуации на иностранном языке»

Направление подготовки

38.03.02  «Менеджмент»

профиль «Менеджмент организации»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  «Менеджмент»

Дисциплина Б1В..ДВ.04.01.02. «Анализ деловой ситуации на иностранном языке» входит  в дисциплины по выбору студентов дисциплин бакалавриата ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.0 2  «Менеджмент».
Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:

Б1.Б.10.01
Теория менеджмента

Б1.Б.10.02
Теория организации

Б1.Б.10.03
Организационное поведение

Б1.Б.10.04
Корпоративная социальная ответственность

Б1.Б.11 Организация предпринимательской деятельности

Б1.Б.12 Управление человеческими ресурсами

Б1.Б.13 Методы принятия управленческих решений

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего изучения следующих дисциплин:

Б1.Б.12 Маркетинг;

Б1.Б.14 Коммерческая деятельность; 

Б1.В.ОД.6.1 Управление торговлей. Управление торговой организацией;

Цель дисциплины:

освоение студентами теоретических знаний по анализу деловой ситуации на иностранном языке и формирование компетенций, которые позволят им эффективно организовать работу с деловыми ситуациями (кейс-стади) в профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент».

 «38.03.02 Менеджмент», профиль подготовки «Менеджмент в туризме и санаторно-курортном деле».

Учебные задачи дисциплины:

· развитие аналитического мышления применение анализа в динамике; 

· развить самостоятельность мышления и творческий подход при организации работы с кейс-стади.

В более детальном виде задачами дисциплины являются:

1. привитие практических навыков при работе с информацией: вычленение, структурирование ранжирование по значимости проблем;

2. расширение коммуникативной компетентности, способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы при анализе деловых ситуаций;

3. формирование способности выбора оптимальных вариантов эффективного взаимодействия с другими людьми; 

4. освоение современных управленческих и социально-психологических технологий;.

5. выработка умения использовать знания и представления о деловом общении при решении служебных задач.
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: ОК-5,ОК-6

Общекультурных компетенций: ОК-5, ОК-6

ОК-5
Способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

 ОК-6
Способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия

Methods for the activation of the educational process

Theme 1 Situation Analysis (Case-study)

Specificity of work by the AKC. The analysis of specific situations. Discussion groups, familiarity with situations materials. Multialternative management decisions, psychological, etichskih, Classification paramenrov analysis of regulatory documents
Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Subject 2Analiz specific situations (AKS)

situational analysis method - the traditional analysis of specific situations in a deep and detailed study of real or simulated situations. A set of interrelated factors and phenomena that characterize a certain stage, period or event management practices. for managers and specialists of requirements on the issue. with estimates, orders, actions.
Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Theme 3 Learning Objectives traditional analysis of specific situations

The use of case studies in the training program. The communicative nature of the exercise. Evaluation of the importance of the issues discussed and anticipated decisions
Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Theme 4 Specificity of work by the AKC

Evaluating the effectiveness of search information for the study and analysis of the business situation. Target setting options classes versions situations. Analysis of students' ability to make decisions under conditions of incomplete information
Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Topic 6 Key Features of game

practical situation Model: socio-economic, socio-psychological, logical. Collective inter-group and individual decision-making. System group evaluation on the situation analysis activities. Methods of analysis of decisions

Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Topic 7 Methods of work situations

The degree of certainty and the way to solve the situation. Deterministic and probabilistic situation. Structured and unstructured. Formalized and not formalized the situation. Sectoral and cross-sectoral situation. Single stage, two-stage and multi-stage situation. Narrowly focused and complex

Формируемые компетенции: ОК-5, ОК-6

Объем дисциплины 3з.е./108 часов, контактные часы 44_, в том числе аудиторных часов ____:14часов лекций, 28 часа практических и семинарских занятий, 2 часа электронное обучение.

Форма промежуточного контроля: сем. –зачет ; 7 сем. – 

Разработчик: старший преподаватель кафедры менеджмента и права М.В.Сперанская

