Аннотация
рабочей программы дисциплины «Антикризисное управление»

Направление подготовки

38.03.02 «Менеджмент»

Профили: «Менеджмент организации»

«Менеджмент организации торговли»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС3+ по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Место дисциплины  в структуре ОПОП:
Дисциплина «Антикризисное управление» относится к вариативной части базового блока (Б1.В.09), является обязательной для изучения.

Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины – приобретение студентами знаний в области теории и методики предотвращения и вывода предприятий из кризисного состояния.

разработка стратегии и тактики антикризисного управления на основе имеющихся отечественных разработок и действующих нормативных документов.

Задачи дисциплины: 
·  изучение механизма возникновения кризисного состояния;

· освоение студентами теоретической и методологической базы оценки вероятности наступления кризисов;

· освоение студентами моделей и подходов  диагностики  вероятности несостоятельности (банкротства).

В результате освоения дисциплины студент должен:

Требования к результатам освоения содержания дисциплин:

ОК-3- способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;
ОПК-1- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;

ОПК-2- способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

 ОПК-5- владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем;

 ОПК-6- владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

  ПК-3- владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

ПК-5- способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

 ПК-6- способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;

ПК-8- владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;

 ПК-13- умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций;

 ПК-14- умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета;

 ПК-16- владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом роли финансовых рынков и институтов;

Содержание дисциплины:

Раздел 1. Кризисы  в социально-экономическом  развитии. Тема 1. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. Тема 2.   Особенности и виды экономических кризисов. 

Раздел 2.  Механизмы антикризисного регулирования. Тема 3. Механизмы антикризисного регулирования. Тема 4.  Государственное регулирование кризисных ситуаций. Тема 5.  Банкротство предприятия и банков. Тема 6. Диагностика банкротства. Санация предприятий
 Раздел 3. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 7. Управление рисками и инвестиционная политика в условиях кризиса. Тема 8. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 9.  Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. Тема 10.  Человеческий фактор антикризисного управления.

Объем дисциплины: 144ч /4 з.е. (контакт. – 44  (лекции-14, практических занятий- 28, в том числе элект.-2), СР – 64,  контроль – 36 часов).

Форма промежуточного контроля: экзамен
Семестр: 5
Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ (ф) РЭУ им. Г.В. Плеханова Яковлев В.Н. 
