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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Правовое регулирование бизнес-процессов организации» 
является: 
1. Овладение магистрантами знаниями в области бизнеса и права; 
2. Выработка позитивного отношения к правовым нормативам; 
3. Рассмотрение права как социальной реальности, важность и значимость которого в 
условиях современного бизнеса трудно переоценить;  
4. Формирование у магистрантов навыков самостоятельной работы с нормативно-правовыми 
актами.  
 
Учебные задачи дисциплины: 

1. Выработка умения понимать законы и другие нормативные правовые акты;  
2. Обеспечение соблюдения основных положений нормативно-правовых актов бизнес-
процессов; 
3. Принятие решения и совершение необходимых юридических действий в точном 
соответствии с нормативно-правовыми актами, правилами и законами бизнеса; 
4. Анализ зарубежного и российского законодательства и практики его применения,  
5. Выработка умения ориентироваться в специальной юридической литературе и тонкостях 
бизнес-процессов. 
 
Место дисциплины в структуре ООП ВПО (основной образовательной программы 

высшего профессионального образования) 

Дисциплина Б1.В.ДВ.01.01 «Правовое регулирование бизнес-процессов организации» 
относится к вариативной части дисциплин по выбору. 
 
Объем дисциплины и виды учебной работы 

Показатель объема дисциплины 
Всего часов 

Очная 
ф.о. 

Очно-заочная 
ф.о. 

Объем дисциплины в зачетных единицах 3 
Объем дисциплины в часах 108 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) (всего)  

26 32 

Объем аудиторной работы (всего) 24 30 
в  том числе:   

• лекции 8 10 
• лабораторные занятия   
• практические занятия 16 20 

Объем электронного обучения - - 
в  том числе:   

• лекции -  
• практические занятия - - 

Индивидуальные консультации (ИК)   
Контактная работа по пром.аттестации (Катт) 2 2 
Консультация перед экзаменом (КЭ)   
Контактная работа по пром.аттестации (Каттэк)   
Самостоятельная работа (всего) 82 76 
В том числе:   
Самостоятельная работа в семестре (СР) 82 76 
Самостоятельная работа пер.экз.сессии (Контроль)    
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    Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: 
1. Б1.В.03 «Правовое регулирование государственного и муниципального управления»», 
2. Б1.Б.02.02 «Современные мировые концепции менеджмента»,  
3. Б1.Б.04 Управленческая экономика  
 
Для успешного освоения дисциплины «Правовое регулирование бизнес-процессов 
организации», магистр должен: 
Знать: правовой статус различных субъектов гражданских правоотношений; понятие и виды 
юридических фактов в гражданском праве;  понятие, способы и пределы осуществления 
гражданских прав, условия и размер гражданско-правовой ответственности; сроки в 
гражданском праве; правовые формы собственности и иных вещных прав; специфику 
гражданско-правового регулирования личных неимущественных отношений; понятие, виды и 
порядок исполнения обязательств; содержание и виды гражданско-правовых договоров, 
порядок их заключения, изменения и расторжения (ОК-1, ПК-4). 
Уметь: использовать знание основных институтов гражданского права при возникновении 
гражданско-правовых отношений; использовать нормативно-правовую базу, 
регламентирующую охрану гражданско-правовых отношений при решении вопросов, 
возникающих в повседневной практической деятельности; оперировать юридическими 
понятиями и категориями; предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных 
прав; применять на практике полученные знания (ОК-2, ОПК-1, ПК-4). 
Владеть навыками: методами анализа гражданско-правовых норм и правовых отношений, 
судебной и административной практики; юридической терминологией по дисциплине 
«Правовое регулирование бизнес-процессов организации» и понятиями основных правовых 
институтов гражданского права, что существенно расширяет кругозор и закладывает базу для 
творческого отношения к юридическим конструкциям в практической деятельности, а также 
современными информационными технологиями (ПК-3, ПК-6, ПК-9). 
 
Изучение дисциплины «Правовое регулирование бизнес-процессов организации» необходимо 
для дальнейшего изучения таких дисциплин, как:  
Б1.В.ДВ.02.01 Управление человеческими ресурсами (продвинутый уровень) 
Б1.В.ДВ.03.01  Управление стоимостью компании. 
Б1.В.ДВ.04.01  Управление инновационными проектами 
 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
Вид деятельности: организационно-управленческая 
ПК-2 – способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
1. Знать: основные приемы и способы разработки корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 
2. Уметь: руководить коллективом в сфере своей профессиональной деятельности, а также  
способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы организационного развития 
и изменений и обеспечивать их реализацию; 
3. Владеть: навыками работы с правовыми актами; навыками разработки корпоративной 
стратегии, программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию; 
 
Вид деятельности: аналитическая 
ПК-5 – владеть методами экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде. 
1. Знать: основные приемы и способы экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде. 
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2. Уметь: практически применять методы экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

3. Владеть: навыками и способами экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

Формы контроля 

Контроль за освоением дисциплины осуществляется в каждом дисциплинарном разделе 
отдельно. 
 
Рубежный контроль: тестирования по отдельным разделам дисциплины. 
 

Промежуточная аттестация во 2 семестре– зачет. 
 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 
оценку работы магистранта. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки 
работы магистранта осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой системе 
оценки успеваемости и качества знаний магистрантов в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального 
образования«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». Распределение 
баллов по отдельным видам работ в процессе освоения дисциплины «Правовое регулирование 
бизнес-процессов организации» осуществляется в соответствии с разделом VIII. 



 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание разделов дисциплины 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

(темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, уметь, владеть, 
понимать) 

Образовательные 
технологии 

Семестр 2. 

1. Предмет и система 
курса «Правовое 
регулирование 
бизнес-процессов 
организации» 

Понятие бизнес-процессов организации, их 
сущность. Основы правового регулирования 
коммерческой деятельности организации. 
Имущественные отношения, регулируемые 
гражданским правом. Личные неимущественные 
отношения, связанные с имущественными 
отношениями.  
Предпринимательские отношения как составная 
часть предмета гражданского права. Понятие 
предпринимательской деятельности. 
Метод гражданско-правового регулирования 
общественных отношений.  
Принципы коммерческой деятельности. 
 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 

Анализ 
деловых 

ситуаций, 
Тест 
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документов. 
2. Гражданское 

правоотношение 
Понятие гражданского правоотношения. 
Структура гражданского правоотношения. 
Содержание гражданского правоотношения. 
Субъективные гражданские права, обязанности. 
Действия (бездействия) субъектов гражданских 
правоотношений. 
Понятие и виды субъектов гражданских 
правоотношений (физические лица, юридические 
лица, Российская Федерация, субъекты Российской 
Федерации, муниципальные образования, 
иностранные государства, межгосударственные и 
международные организации). Гражданская 
правоспособность и дееспособность. Соотношение 
правоспособности и субъективного гражданского 
права. 
Объекты гражданских правоотношений. 
Основания возникновения, изменения и 
прекращения гражданских правоотношений. 
Виды и критерии классификации гражданских 
правоотношений. 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 

Анализ 
деловых 

ситуаций, 
Тест 

3. Юридические лица. 
Организационно-
правовые формы 
юридических лиц 

Понятие и признаки юридического лица. 
Развитие учения о юридических лицах. Зарубежные 
и российские теории юридического лица. 
Современные проблемы учения о юридических 
лицах в науке гражданского права. Цель создания 
юридических лиц. 

Правосубъектность юридических лиц. Общая 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 

Доклад с 
презентацией 
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и специальная правоспособность юридических лиц. 
Возникновение и прекращение правосубъектности 
юридических лиц. Лицензирование деятельности 
юридических лиц. 

Наименование юридического лица. Место 
нахождения юридического лица. Органы 
юридических лиц. Осуществление гражданских 
прав и обязанностей юридического лица через его 
участников или представителей. Представительства 
и филиалы юридических лиц. Ответственность 
юридического лица. 

Виды юридических лиц. Классификация 
юридических лиц в ГК. Коммерческие и 
некоммерческие юридические лица. 

Понятие организационно-правовой формы. 
Хозяйственные товарищества и общества. 
Производственные кооперативы. Государственные 
и муниципальные унитарные предприятия. 
Дочерние и зависимые хозяйственные общества. 
Дочерние предприятия. Некоммерческие 
организации (потребительские кооперативы, 
общественные и религиозные организации, 
благотворительные и иные фонды, учреждения и 
др.). 

Возникновение юридических лиц. Явочно-
нормативный, распорядительный и 
разрешительный порядок создания юридических 
лиц. Создание юридических лиц по воле 
собственника или уполномоченного им органа, по 
воле их будущих участников, по воле учредителей. 
Учредительные документы юридических лиц. 
Государственная регистрация юридических лиц. 

Прекращение деятельности юридических лиц. 
Основания прекращения деятельности 
юридических лиц. Реорганизация: понятие, формы, 
имущественные последствия. Ликвидация: понятие, 
порядок, имущественные последствия. Гарантии 
прав кредиторов юридического лица при его 
прекращении. Государственная регистрация 
прекращения деятельности юридических лиц. 
Несостоятельность (банкротство) юридических 
лиц. Судебные и внесудебные процедуры. 

судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 
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Реорганизационные, ликвидационные процедуры и 
мировое соглашение: понятие, порядок 
осуществления, результат. Значение института 
банкротства. 

4. Объекты гражданских 
прав 

Понятие объекта гражданских правоотношений и 
его характерные черты. 
Классификация объектов гражданских 
правоотношений. Предметы материального мира и 
нематериальные блага. 
Понятие имущества. Вещи и их классификация. 
Средства производства и предметы потребления. 
Потребляемые и непотребляемые вещи. Вещи, 
определяемые родовыми признаками, и 
индивидуально-определенные вещи. Не изъятые, 
ограниченно изъятые и изъятые из оборота вещи. 
Движимые и недвижимые вещи. Государственная 
регистрация недвижимости. Делимые и неделимые 
вещи. Отдельные вещи и совокупности вещей. 
Главная вещь и принадлежность. Плоды и доходы. 
Деньги как особая категория вещей. Их 
характерные черты и функции. Ценные бумаги как 
специфическая разновидность вещей. 
Классификация ценных бумаг. Особый правовой 
режим денег и ценных бумаг. 
Понятие и особенности гражданско-правового 
режима валютных ценностей. 
Действия и услуги как объекты гражданских 
правоотношений: понятия и сравнительная 
характеристика. 
Информация как объект гражданских прав. 
Результаты интеллектуальной деятельности как 
объекты гражданских правоотношений: понятие, 
особенности, классификация. 
Понятие и классификация нематериальных благ и 
личных неимущественных прав. 
Права, обеспечивающие физическое и психическое 
благополучие личности. Право на жизнь, право на 
здоровье, право на физическую и психическую 
неприкосновенность и право на благоприятную 
окружающую среду. 
Права, обеспечивающие индивидуализацию и 
автономию личности в обществе. 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 
 

Анализ 
деловых 

ситуаций, 
Тест 
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Специфика защиты нематериальных благ и личных 
неимущественных прав. 
Понятие и классификация юридических фактов. 
События. Действия. Юридические составы. 
Возникновение гражданских правоотношений из 
сделок, не предусмотренных законом. 
Значение юридических фактов как оснований 
возникновения, изменения и прекращения 
гражданских правоотношений. 

5. Сделки и 
представительство 

Понятие и признаки сделки. Обязательство, сделка, 
договор: соотношение и взаимосвязь. 
Классификация сделок. Государственная 
регистрация сделок. 
Форма сделок. 
Условия действительности сделок: требования к 
субъектному составу, воле и волеизъявлению, 
форме и содержанию. 
Недействительные сделки: понятие и виды. 
Последствия совершения и исполнения 
недействительных сделок. Односторонняя и 
двусторонняя реституция, взыскание в доход 
государства всего полученного по сделке. 
Недействительность части сделки. Санация 
недействительной сделки. 
Понятие представительства как способа 
осуществления прав и обязанностей. Полномочие. 
Представитель и посредник: сравнительная 
характеристика их гражданско-правового статуса. 
Понятие и основания возникновения 
представительства. 
Виды представительства. Особенности 
коммерческого представительства и его правовые 
формы. 
Доверенность: понятие, форма, срок, виды. 
Передоверие. Прекращение доверенности и его 
последствия. 
Последствия совершения юридически значимых 
действий неуполномоченным лицом или с 
превышением полномочий (представительство без 
полномочий). 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 

Устный опрос, 
Тест 
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документов. 
6. Обязательства: 

понятие, стороны, 
основания 
возникновения 

Понятие обязательственного права. Сравнительный 
анализ обязательственного права и права 
собственности. Система обязательственного права. 
Основные тенденции развития обязательственного 
права. 
Понятие обязательства. Содержание обязательства. 
Основания возникновения обязательств. Объекты 
обязательств. 
Субъекты обязательств. Множественность лиц в 
обязательствах. Перемена лиц в обязательстве, 
соотношение с общим понятием правопреемства. 
Уступка требования. Перевод долга. 
Система и классификация обязательств. 
Договорные и внедоговорные обязательства. 
Обязательства с участием профессиональных 
предпринимателей и других субъектов 
гражданских правоотношений. Односторонние и 
взаимные обязательства. Простые и сложные 
обязательства. Денежные обязательства. 
Обязательства, вытекающие из односторонних 
действий. Иные классификации. 
Понятие исполнения обязательств. Принципы 
исполнения обязательств. 
Надлежащее исполнение. Субъект исполнения. 
Срок исполнения обязательств. Место исполнения 
обязательств. Способ исполнения обязательств. 
Валюта денежных обязательств. Исполнение 
обязательств при множественности лиц. Встречное 
исполнение обязательств. 
Реальное исполнение обязательств. 
Сотрудничество сторон при исполнении 
обязательств. 
Понятие обеспечения исполнения обязательств. 
Способы обеспечения исполнения обязательств. 
Соотношение основного и обеспечивающего 
обязательств. 
Неустойка: понятие, виды. Две функции неустойки. 
Форма соглашения о неустойке. 
Залог: понятие, содержание. Основания 
возникновения залога. Виды залога. Прекращение 
залога. 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 
 

Анализ 
деловых 

ситуаций, 
Тест 
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Удержание: понятие и правовая природа. 
Основания удержания. Порядок удовлетворения 
требований кредитора. Сравнительная 
характеристика удержания и залога. 
Поручительство: понятие, содержание, форма, 
сфера применения. Права, обязанности и 
ответственность поручителя. Прекращение 
поручительства. 
Банковская гарантия: понятие, содержание, форма, 
сфера применения. Права и обязанности гаранта, 
принципала и бенефициара. Безусловность 
банковской гарантии. Независимость банковской 
гарантии от основного обязательства. Прекращение 
банковской гарантии. 
Задаток: понятие, отличие от аванса. Форма 
соглашения о задатке. Последствия прекращения и 
неисполнения обязательства, обеспеченного 
задатком. 

7. Общие положения о 
договорах 

Договор как юридический факт, договорное 
правоотношение, документ и интегрированное 
(комплексное) понятие, свобода договора. Значение 
договора в условиях рыночной экономики. 
Содержание договора. Существенные условия 
(пункты) договора. Толкование договора. 
Классификация договоров. Публичный договор. 
Договор присоединения. Предварительный 
договор. Договор в пользу третьего лица. Виды 
договоров, предусмотренных в части второй 
Гражданского кодекса. 
Заключение договора. Оферта и акцепт. 
Заключение договора на торгах. Иные способы 
заключения договоров. 
Изменение и расторжение договора. 
Договоры на отчуждение имущества 
Договоры на передачу имущества в пользование. 
Договоры на выполнение работ. 
Договоры на оказание услуг и другие договоры 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 

Устный опрос 
Эссе 
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теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 

8. Внедоговорные 
обязательства: 
понятие и виды 

Понятие обязательства вследствие причинения 
вреда. Субъекты и содержание обязательств из 
причинения вреда. Общие основания 
ответственности за причинение вреда по системе 
генерального деликта. Предупреждение 
причинения вреда. 
Ответственность за вред, причиненный 
деятельностью, создающей опасность для 
окружающих. 
Ответственность юридического лица или 
гражданина за вред, причиненный работником. 
Ответственность за вред, причиненный 
государственными органами, органами местного 
самоуправления, а также их должностными 
лицами. Ответственность за вред, причиненный 
незаконными действиями органов дознания, 
предварительного следствия, прокуратуры и суда. 
Ответственность за вред, причиненный 
несовершеннолетними и недееспособными. Учет 
вины потерпевшего и имущественного положения 
лица, причинившего вред. 
Особенности возмещения вреда, причиненного 
жизни или здоровью гражданина. Объем и характер 
возмещения вреда. 
Особенности возмещения вреда, причиненного 
вследствие недостатков товаров, работ или услуг. 
Компенсация морального вреда. 
Понятие обязательств из неосновательного 
обогащения. Основные случаи неосновательного 
обогащения. Соотношение обязательств из 
неосновательного обогащения с другими видами 
правоотношений. 

ПК-2,  
ПК-5 

1. Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Гражданского кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) гражданского 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации, а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в гражданском праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 

Анализ 
деловых 

ситуаций, 
Тест 
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Содержание требований о возврате 
неосновательного обогащения: возвращение 
неосновательного обогащения в натуре, 
возмещение стоимости неосновательного 
обогащения, возмещение потерпевшему 
неполученных доходов, а приобретателю - затрат 
на имущество, подлежащее возврату. 
Неосновательное обогащение, не подлежащее 
возврату. 

самостоятельного составления юридических 
документов. 

9. Понятие, предмет и 
источники трудового 
права 

Понятие и предмет трудового права. Особенности 
регулирования общественных отношений в сфере 
организации и применения труда, обеспечения 
занятости, трудоустройства, подготовки кадров. 
Сочетание государственного, договорного и 
локального регулирования трудовых отношений. 
Источники трудового права. 
Правовое положение профсоюзов в России. 
Коллективные договоры и соглашения. Стороны 
коллективного договора, порядок и особенности 
заключения коллективного договора. Контроль за 
выполнением коллективного договора, роль 
органов по труду, администрации, 
представительных органов. Ответственность по 
коллективному договору. 
Соглашения по регулированию социально-
трудовых отношений. Роль коллективных 
договоров и соглашений в решении социальных 
проблем. 
 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Трудового кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм трудового права; 
основные начала (принципы) трудового 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации), а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
трудового права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в трудовом праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 

Круглый стол, 
Тест 
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документов. 
10. Административная 

ответственность за 
правонарушения в 
сфере экономики. 

Понятие административного правонарушения; 
основания и порядок привлечения к 
административной ответственности; виды 
административных взысканий и порядок их 
наложения. Административная ответственность за 
правонарушения в сфере экономики. 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации,  
КоАП РФ, КАС РФ; 
основные начала (принципы) административного и 
уголовного законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 
Федерации), а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач,; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
терминологией и основными понятиями, 
используемыми в административном праве; 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 

Устный опрос, 
Тест 

11. Уголовная 
ответственность за 
правонарушения в 
сфере экономики. 

Понятие преступления и его отличие от других 
правонарушений. Классификация преступлений. 
Понятие, задачи, система уголовного права. 
Понятие уголовного закона, его действие в 
пространстве и во времени.  Понятие уголовной 
ответственности, ее пределы и основания. Состав 
преступления: понятие и значение. Уголовная 
ответственность несовершеннолетних. 
Обстоятельства, исключающие общественную 
опасность и противоправность деяния 

ПК-2,  
ПК-5 

Знать: 
положения Конституции Российской Федерации, 
Уголовного кодекса Российской Федерации, 
федеральных законов, связанные с применением 
норм гражданского права; 
основные начала (принципы) уголовного 
законодательства; 
судебную практику (постановления и определения 
Конституционного Суда Российской Федерации, 
постановления Верховного Суда Российской 

Анализ 
деловых 

ситуаций,  
Тест 
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(юридическую ответственность). Понятие 
необходимой обороны. Административная и 
уголовная ответственность за правонарушения в 
экономике, в том числе  за нарушение 
антимонопольного законодательства. 

Федерации), а также региональную судебную 
практику. 
Уметь: 
применять полученные знания в решении 
практических задач, стоящих перед субъектами 
гражданского права; 
принимать правовые решения и совершать иные 
юридические действия в точном соответствии с 
законом; 
оценивать правильность принятия судебных 
решений по конкретным ситуациям; 
составлять документы правового характера; 
формулировать собственные теоретические и 
практические выводы на основе изученного 
теоретического и проанализированного 
практического материала. 
Владеть: 
навыками работы со справочными правовыми 
системами; 
приемами юридической техники, необходимой для 
самостоятельного составления юридических 
документов. 



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 
 

    В процессе освоения дисциплины «Правовое регулирование государственного и 
муниципального управления» используются следующие образовательные технологии: 
1. Стандартные методы обучения:  

• лекции; 
• практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, освещенные в 

лекциях и сформулированные в домашних заданиях; 
• письменные или устные домашние задания;  
• консультации преподавателей; 
• самостоятельная работа магистрантов, в которую входит освоение теоретического 

материала, подготовка к практическим занятиям, выполнение указанных выше 
письменных работ; 

• устный опрос; 
• реферат; 
• анализ деловых ситуаций; 
• доклад с презентацией; 
• тестирование; 
• эссе; 

 
2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 

• интерактивные лекции; 
• круглые столы; 
• обсуждение подготовленных магистрантами эссе, докладов, рефератов;  
• групповые дискуссии и проекты. 

 
 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

(в соответствии с пунктом 7.3. «Требования к материально-техническому и учебно-
методическому обеспечению программы» ФГОС ВО) 

 

4.1. Рекомендуемая литература 

  
Основная литература: 
1. Толкачев, А. Н. Коммерческое право [Электронный ресурс] : Учебное пособие / А. Н. 

Толкачев. - М.: Издательско5торговая корпорация «Дашков и К°», 2018. — 360 с.  
2. Предпринимательское право Российской Федерации: Учебник / Губин Е.П., Лахно П.Г., - 

3-е изд., перераб. и доп. - М.:Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 992 с. 
 

Нормативно правовые документы 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 13.12.1993) (с 

учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ). 
2. Гражданский кодекс РФ (ГК РФ)  от 30.11.1994 N 51-ФЗ - Часть 1.  
3. Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) от 26.01.1996 N 14-ФЗ  - Часть 2. 
4. Гражданский кодекс РФ (ГК РФ) от 26.11.2001 N 146-ФЗ - Часть 3  
5. Гражданский кодекс РФ от 18.12.2006 N 230-ФЗ - Часть 4. 
6. Налоговый кодекс РФ (НК РФ) (часть 1) от 31.07.1998 N 146-ФЗ  
7. Налоговый кодекс РФ (НК РФ) (часть 2) от 05.08.2000 № 117-ФЗ  
8. Земельный кодекс Российской Федерации" от 25.10.2001 N 136-ФЗ. 
9. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации от 24.07.2002 N 95-ФЗ   
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10. Семейный кодекс Российской Федерации от 28.05.2003 N 61-ФЗ (принят ГД ФС 
РФ 25.04.2003). 

11. Кодекс об административных правонарушениях (КоАП РФ) от 30.12.2001 N 195-ФЗ. 
12. Кодекс административного судопроизводства Российской Федерации от 08.03.2015 N 

21-ФЗ. 
13. Уголовный кодекс РФ (УК РФ) от 13.06.1996 N 63-ФЗ. 

 

Дополнительная литература 
1. Корпоративные отношения: комплексные проблемы теоретич. изучения и нормативно-

правового регулир.: Монография / А.Н. Беседин и др.; Отв. ред. Е.Д. Тягай. - М.: Норма: 
НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 144 с. 

2. Бизнес в России: инновации и модернизационный проект: Монография/Полетаев В. Э. - 
М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 624 с. 

3. Пирогова, Е. С. Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) : учебник для 
бакалавриата и магистратуры / Е. С. Пирогова, А. Я. Курбатов. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 291 с.. 

4. Социальная политика государства и бизнеса : учебник для бакалавриата и магистратуры 
/ О. А. Канаева [и др.] ; под ред. О. А. Канаевой. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 
343 с.  

 

4.2. Перечень информационно-справочных систем: 

1. Справочная правовая система «Консультант Плюс».   
2. Справочная и поисковая система «Гарант». 
 

4.3. Перечень электронно-образовательных ресурсов: 

 http://moodle.rea.perm.ru/ 
 

4.4. Перечень профессиональных баз данных: 

1. База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент - 
https://www.cfin.ru/rubricator.shtml 
2. Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» - 
http://ecsocman.hse.ru 
 

4.5. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 

необходимых для освоения дисциплины (модуля):  

1. http://council.gov.ru/   – Совет Федерации ФС РФ. 
2. http://www.e-rus.ru/   – ФЦП «Электронная Россия». 
3. http://www.cfin.ru - Корпоративный менеджмент. 
4. http://www.duma.ru – Государственная Дума ФС РФ. 
5. http://www.government.gov.ru – Правительство Российской Федерации. 
6. http://www.kremlin.ru – Президент РФ. 
7. http://www.pravo.eup.ru – «Юридическая электронная библиотека». 
8. http://www.rostrud.info - Федеральная служба по труду и занятости.  
9. http://www.rsl.ru – Российская Государственная Библиотека. 
10. https://www.aup.ru - Электронные книги: менеджмент и управление предприятием. 
11. https://www.businessvoc.ru - Бизнес-словарь. 
12. https://www.ecsocman.edu.ru - Федеральный образовательный портал – экономика, 

социология, менеджмент. 
13. https://www.e-xecutive.ru - Сообщество менеджеров. 
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14. https://www.expert.ru - журнал «Эксперт». 
15. https://www.glossary.ru - Терминология менеджмента. 
16. https://www.hrm.ru - HR Менеджмент. 
17. https://www.iteam.ru - Технологии корпоративного управления.  
18. https://www.marketing.rbc.ru - Исследования рынков. 
19. https://www.mgmt.ru - Маркетинг Менеджмент. 
20. https://www.new-management.info - Новый менеджмент. 
21. https://www.riskm.ru - журнал «Риск-менеджмент». 
22. https://www.rjm.ru - Российский журнал менеджмента. 
23. https://www.RomirMonitoring.ru - Маркетинговые исследования. 
24. https://www.top-personal.ru - журнал «Управление персоналом». 
25. https://www.vedomosti.ru/companies/a-z - Справочник компаний и организаций. 
 
4.6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения  

 

Программное обеспечение: 
Операционная система Microsoft Windows 7, Пакет прикладных программ Microsoft Office: 
2010, Visual Studio 2017-2019 community, Acrobat Reader DC, 7-Zip, Notepad ++, Графический 
редактор GIMP, Inkscape, Электронный справочник 2GiS, Справочная Правовая система 
«Консультант плюс Эксперт», Электронный справочник "Система Гарант", Браузер: Google  
Chrome, Mozilla Firefox, MS Internet Explorer, Антивирусная программа  Windows defender, 
Антивирусная программа  360 Total Security.  
 

4.7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

обучающихся по дисциплине 

Тема 1. Предмет и система курса «Правовое регулирование бизнес-процессов 
организации» 

 

Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Понятие бизнес-процессов организации, их сущность. Основы правового 
регулирования коммерческой деятельности организации. 

2. Имущественные отношения, регулируемые гражданским правом. Личные 
неимущественные отношения, связанные с имущественными отношениями.  

3. Предпринимательские отношения как составная часть предмета гражданского права. 
Понятие предпринимательской деятельности. 

4. Метод гражданско-правового регулирования общественных отношений.  
5. Место гражданского права в системе права России. Частное и публичное право. 

Принципы гражданского права. 
Вопросы для обсуждения: 

1. Какие общественные отношения регулируются гражданским правом? 
2. Как Вы понимаете принцип равенства сторон в гражданском правоотношении? 
3. Что такое юридические факты? 
4. Что понимается под гражданской правоспособностью? 

 Индивидуальное задание:  
         Подготовить доклад и презентацию по данной теме занятий. 
Тематика рефератов, эссе:  

1. Система российского частного права 
2. Методы исследования гражданско-правовых явлений. 
3. Предмет цивилистической науки. 
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4. Содержание и основные особенности частно-правового регулирования. 
5. Определение гражданского права как правовой отрасли. 

 
Тема 2. Гражданское правоотношение 

 

Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2, Д-3. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Понятие правоотношений. 
2. Признаки правоотношений. 
3. Виды правоотношений. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Дайте научное определение и раскройте основные понятия правоотношений. 
2. Перечислите основные составляющие правоотношений. 
3. Назовите основные виды юридического понятия правоотношений. 
4. Порядок возникновения и прекращения правоотношений. 
5. Правовое регулирование правоотношений. 

Индивидуальное задание:  
1.Заполнить таблицу «Признаки правоотношений», используя основную и дополнительную 
литературу: 

ПРИЗНАКИ ПРАВООТНОШЕНИЙ 
Понятие правоотношения  
Каким образом возникает, 
изменяется и прекращается 
правоотношение 

 

В чем проявляется связь 
субъектов правоотношения 

 

По поводу чего возникает 
правоотношение 

 

Кем охраняется 
правоотношение 

 

 
Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Понятие и состав гражданского законодательства. 
2. Содержание и основные особенности частно-правового регулирования. 
3. Определение гражданского права как правовой отрасли.  
4. Понятие, содержание и виды субъективных гражданских прав и гражданских 

обязанностей. 
5. Объекты гражданских правоотношений. 

 
Тема3. Юридические лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. 

 
Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2, Д-3. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Понятия и признаки юридического  лица.  
2. Основание возникновения и прекращения  деятельности  юридического лица. 
3. Реорганизация  и ликвидация юридических лиц. Понятие, порядок и   имущественные  

последствия. 
4. Понятие, основания и последствия  признания лица  несостоятельным (банкротство). 
5. Организационно- правовые формы хозяйственных обществ  и товариществ.  

Вопросы для обсуждения: 
1. Классификация  юридических лиц. 
2.  Особенности Акционерного общества, ООО, производственного кооператива.  
3. Учредительные  документы  и государственная регистрация юридических  лиц. 
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4. Особенности государственных  унитарных  предприятий. 
5. Субъекты, имеющие особое  правовое положение: банки, биржи, фонды, страховые  
компании и др. 

 Индивидуальное задание: 
1. Составить таблицу сравнительной  характеристики видов юридических лиц на основе  

анализа норм ГК РФ. 
 

Вид 
юридического 
лица 

Учредители Учредительные 
документы 

Органы 
Управления 

Условия 
реорганизации 
и  ликвидации 

Правовая база 

 
 Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Понятие и признаки юридического лица. Индивидуализация юридического лица, ее 
гражданско-правовое значение. 

2. Виды юридических лиц, их классификация. 
3. Гражданско-правовое значение классификации юридических лиц. 
4. Понятие, содержание и особенности гражданской правосубъектности публично-

правовых образований. 
5. Органы публичной власти, реализующие гражданскую правосубъектность государства 

и других публично-правовых образований. 
 

Тема 4. Объекты гражданских прав 
 
Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2, Д-3. 
 

Вопросы для самопроверки: 
1. Предприятие как объект  права. Его особенности. 
2. Ценные бумаги.  
3. Понятие, виды, особенности правового режима. 
4. Недвижимость как разновидность вещей.  
5. Понятие и классификация личных  нематериальных  благ. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятия, виды объектов гражданских  правоотношений. 
2. Понятие  и юридическая  классификация вещей.  
3. Вещи как  предмет оборота. 
4. Порядок регистрации недвижимости. 
5. Особенности результатов творческой  деятельности. 

Индивидуальное задание: 
1. Подготовить научный доклад по выбранной теме. 

Тематика рефератов, докладов, эссе 
1. Материальные и нематериальные блага как объекты гражданских 
правоотношений. 
2. Вещи как объекты гражданских правоотношений. 
3. Движимые и недвижимые вещи. Иные виды вещей. 
4. Понятие и виды юридических фактов в гражданском праве.  
5. Юридические составы. 

 
Тема 5. Сделки и представительство 

 

Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2, Д-3. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Понятие  и содержание сделки. Роль  договора в рыночной  экономике. 
2. Классификация договоров. Форма договора, требования о его  регистрации. 
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3. Действие договора. Понуждение  к заключению договора. Публичный договор. 
4. Толкование  договора. 
5.  Понятие  предварительного  договора и отличие его от  основного. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Отличительные черты договора  присоединения, основание для  расторжения или   
изменения этого договора. 
2. Заключение договора. Существенные  условия договора. Понятие  оферты  и акцепта. 
Понятие  особенности заключения договора на торгах. 
3. Основания, порядок  и последствия изменения  и расторжения договора по  
соглашению сторон и по требованию  одной  стороны. 
      4. Особенности отдельных  видов  договоров ( аренды, займы, банковского  счёта, 
кредитного и др.). 
      5. Свобода договора. 

Индивидуальное задание: 
Письменно выполнить задание: заключить договор (дарения) или сделать доверенность 

на право управления ТС. 
Тематика рефератов, докладов, эссе: 

1. Понятие и виды сделок.  
2. Договоры и односторонние сделки.  
3. Условные сделки и их виды. 
4. Понятие осуществления субъективного гражданского права. 
5. Институт представительства в гражданском праве. Виды представительства. 

 
Тема 6. Обязательства: понятие, стороны, основания возникновения 

 
Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2, Д-4. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Обязательственное право, как подотрасль гражданского права. Основные тенденции 

развития обязательственного права. 
2. Система обязательственного права. Понятие обязательства. Виды обязательств. 
3. Особенности обязательств по осуществлению предпринимательской деятельности. 
4. Обязательства с множественностью лиц. Обязательства с участием третьих лиц. 

Перемена лиц в обязательстве.  
5. Исполнение обязательств. Принципы исполнения обязательств.  

Вопросы для обсуждения: 
1. Способы исполнения обязательств. Обеспечение надлежащего исполнения 
обязательств.  
2. Неустойка. Залог и его виды. Последующий залог (перезалог). Залог недвижимости 
(ипотека). Обращение взыскания на заложенное имущество. Особенности залога прав. 
3. Удержание. Поручительство. Банковская гарантия. Задаток.  
4. Иные способы обеспечения надлежащего исполнения обязательств.  
5. Понятие и основания прекращения обязательств. 

Индивидуальное задание: 
Составить многосторонний договор между предприятиями. 

 Тематика рефератов, докладов, эссе 
1. Понятие и виды обязательства 
2. Натуральные обязательства. 
3. Основания возникновения обязательства. 
4. Стороны в обязательстве. Обязательства с несколькими кредиторами и должниками. 
5. Прекращение и обеспечение обязательств. 

 
Тема 7. Общие положения о договорах 
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Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Понятие  и содержание договора. Роль  договора в рыночной  экономике. 
2. Классификация договоров. Форма договора, требования о его  регистрации. 
3. Действие договора. Свобода договора. Понуждение  к заключению договора. 

Публичный договор. 
4. Толкование  договора. 
5.  Понятие  предварительного  договора и отличие его от  основного. 

 Вопросы для обсуждения: 
1. Отличительные черты договора  присоединения, основание для  расторжения или   
изменения этого договора. 
2. Заключение договора. Существенные  условия договора. Понятие  оферты  и 
акцепта. Понятие  особенности заключения договора на торгах. 
3. Основания, порядок  и последствия изменения  и расторжения договора по  
соглашению сторон и по требованию  одной  стороны. 
4. Особенности отдельных  видов  договоров ( аренды, займы, банковского  счёта, 
кредитного и др.). 

Индивидуальное задание: 
Дайте характеристику предпринимательских договоров, направленных на оказание 

посреднических услуг. 
Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Понятие и виды обязательства 
2. Натуральные обязательства. 
3. Основания возникновения обязательства. 
4. Стороны в обязательстве. Обязательства с несколькими кредиторами и должниками. 
5. Прекращение и обеспечение обязательств. 

 
Тема 8. Внедоговорные обязательства: понятие и виды 

 
Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-3. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Понятие и виды внедоговорных (правоохранительных) обязательств.  
2. Понятие и юридическая природа обязательств, возникающих вследствие причинения 

вреда. Предупреждение причинения вреда. Условия возникновения ответственности за 
причинение вреда. 

3. Элементы и содержание обязательств из причинения вреда. Объем и характер 
возмещения вреда.  

4. Ответственность за вред, причиненный гражданину или юридическому лицу 
незаконными действиями органов публичной власти или их должностных лиц при 
исполнении ими своих обязанностей.  

5. Ответственность за вред, причиненный деятельностью, создающей повышенную 
опасность для окружающих.  

Вопросы для обсуждения:  
1. Ответственность за вред, причиненный несовершеннолетними и недееспособными 
гражданами.  
2. Особенности возмещения вреда, причиненного жизни или здоровью гражданин.  
3. Возмещение вреда, причиненного потребителю вследствие недостатков товаров, работ 
или услуг. Ответственность при совместно причинении вреда несколькими лицами.  
4. Учет вины потерпевшего и положения причинителя в обязательствах из причинения 
вреда. Случаи и объем компенсации морального вреда.  
5. Обязательства вследствие неосновательного обогащения.  
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6. Понятие обязательства вследствие неосновательного приобретения или сбережения 
имущества (неосновательного обогащения), их отличия от обязательств из причинения 
вреда.  

 Тематика рефератов, докладов, эссе 
1. Основные признаки внедоговорных обязательств и их отличие от договорных 
обязательств 
2. Виды внедоговорных обязательств. 
3. Функции внедоговорных обязательств. 
4. Понятие деликтного обязательства и его юридическая природа.Возникновение 
деликтного обязательства. Понятие генерального деликта. 
5. Понятие основания деликтной ответственности. Условия деликтной 
ответственности. Вред как основание деликтной ответственности. 
6. Противоправность поведения причинителя вреда. 

  
Тема 9. Понятие, предмет и источники трудового права 

Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-3. 
Вопросы для самопроверки: 

1. Понятие и предмет трудового права. Особенности регулирования общественных 
отношений в сфере организации и применения труда, обеспечения занятости, 
трудоустройства, подготовки кадров.  

2. Правовое положение профсоюзов в России. 
3. Коллективные договоры и соглашения  
4. Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений.  
5. Источники трудового права. 

Вопросы для обсуждения: 
1. Сочетание государственного, договорного и локального регулирования трудовых 
отношений.  
2. Контроль за выполнением коллективного договора, роль органов по труду, ад-
министрации, представительных органов. 
3. Ответственность по коллективному договору. 

   4. Стороны коллективного договора, порядок и особенности заключения коллективного 
договора. 

5. Роль коллективных договоров и соглашений в решении социальных проблем. 
Индивидуальное задание: 

Сделать письменную выборку вопросов из ТК РФ: Какой из институтов не относится к 
особенной части трудового права? Какие основания могут повлечь расторжение 
(одностороннее вынужденное прекращение) трудового договора? Какие вопросы входят в 
содержание коллективного трудового договора? 
            Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Общая характеристика трудового права РФ.  
2. Административные взыскания,  применяемые в процессе трудовых отношений. 
3. Понятие и основные виды ответственности, применяемые в процессе трудовых 

отношений. 
4. Стороны трудовых отношений. 
5. Коллективные договоры и соглашения. 
6. Особенности регулирования общественных отношений в сфере организации и 

применения труда, обеспечения занятости населения. 
7. Правовое положение профсоюзов в трудовом праве России. 
8. Сочетание государственного, договорного и локального регулирования трудовых 

отношений.  
9. Льготные категории граждан в трудовом праве РФ. 
10. Судебный контроль за законностью действий органов исполнительной власти.  
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Тема 10. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики 
 
Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-2. 

Вопросы для самопроверки: 
1. Понятие административного правонарушения;  
2. Основания и порядок привлечения к административной ответственности;  
3. Виды административных взысканий и порядок их наложения.  
4. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
5. Специфика производства административного процесса 

Вопросы для обсуждения: 
1. Понятие и виды административных правонарушений;  
2. Порядок привлечения к административной ответственности;  
3. Виды административных взысканий и порядок их наложения.  
4. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
5. Понятие, виды и способы административных наказаний 

Индивидуальное задание: 

Решите задачу:  При обсуждении Программы законопроектных работ было предложено 
включить в нее разработку проекта Предпринимательского кодекса с отнесением к предмету 
его регулирования имущественных отношений физических и юридических лиц, 
зарегистрированных в качестве индивидуальных предпринимателей и коммерческих 
организаций, преследующих извлечение  прибыли  в  качестве  основной  цели  своей 
деятельности. В ходе обсуждения поступил ряд других предложений. Какие из них, по вашему 
мнению, являются обоснованными? 

A. Предложение включить в проект все нормы уголовного права о преступлениях в 
сфере экономической деятельности, а также нормы криминалистики о порядке 
идентификации преступников (в том числе предпринимателей) путем снятия отпечатков 
пальцев. 

B. Предложение включить в проект все нормы семейного права об алиментных 
обязанностях родителей и детей, поскольку при разводе предприниматели также обязаны 
содержать своих несовершеннолетних детей. 

C. Предложение признать необоснованным включение Предпринимательского 
кодекса в Программу законопроектных работ, поскольку предпринимательская деятельность 
регулируется Гражданским кодексом, а различные другие аспекты жизни и деятельности 
предпринимателей могут и должны регулироваться соответствующими законами (УК, 
Семейным кодексом и т.п.). 
Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Общая характеристика административно-правовых актов государственного 
управления,  их классификация.  
2. Административное принуждение,  применяемое органами власти в процессе 
осуществления государственного управления.  
3. Понятие и основные черты административной ответственности.  
4. Виды административных взысканий и общие правила их применения.  
5. Сущность административного процесса:  широкая и узкая трактовки его понятия.  
6. Задачи и стадии производства по делам об административных правонарушениях.  
7. Обеспечение законности в сфере государственного управления.  
8. Административная ответственность как вид юридической ответственности.  
9. Судебный контроль за законностью действий органов исполнительной власти.  
 

Тема 11. Уголовная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
 

Литература: О-1, О-2, Д-1, Д-3. 
Вопросы для самопроверки: 
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1. Понятие преступления и его отличие от других правонарушений.  
2. Классификация преступлений.  
3. Понятие, задачи, система уголовного права. Понятие уголовного закона, его 

действие в пространстве и во времени.  
4.  Понятие уголовной ответственности, ее пределы и основания.  
5. Состав преступления: понятие и значение. 

 Вопросы для обсуждения:  
1. Понятие и основные виды преступлений. 
2. Классификация преступлений.  
3. Обстоятельства, исключающие общественную опасность и противоправность деяния 
(юридическую ответственность).  
4. Понятие необходимой обороны.  
5. Уголовная ответственность за правонарушения в экономике, в том числе за нарушение 
антимонопольного законодательства. 

Индивидуальное задание: 
Изучить статьи Уголовного кодекса в отношении вопросов: Лица, подлежащие 

уголовной ответственности? Понятие вины в УК РФ? Неоконченное преступление? Соучастие 
в преступлении? 
Тематика рефератов, докладов, эссе 

1. Общая характеристика административно-правовых актов государственного 
управления,  их классификация.  
2. Административное принуждение,  применяемое органами власти в процессе 
осуществления государственного управления.  
3. Понятие и основные черты административной ответственности.  
4. Виды административных взысканий и общие правила их применения.  
5. Сущность административного процесса:  широкая и узкая трактовки его понятия.  
6. Задачи и стадии производства по делам об административных правонарушениях.  
7. Обеспечение законности в сфере государственного управления.  
8. Административная ответственность как вид юридической ответственности.  
9. Судебный контроль за законностью действий органов исполнительной власти 

 

4.8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (разделов) 

 
Дисциплина обеспечена: 

− учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, оборудованной 
мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций,  

− учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия) для групповых и индивидуальных консультаций, 
промежуточной аттестации, оборудованной учебной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации студентам;  

− помещениями для самостоятельной работы, оснащенной компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченной доступом в 
электронную информационно-образовательную среду Института. 
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V. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ДЛЯ МАГИСТРАНТОВ ОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

№ 
п/
п 

Наименование 
разделов и тем 

Контактные часы Самостоятельная работа 

Формы 
текущего/ 
рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Часы в 
электронно

й форме 
обучения 

Индивид
уальные 
консульт

ации 
(ИК) 

Контакт
ная 

работа 
по пром. 
аттестац
ии (Катт)

Консул
ьтация 
перед 

экзамен
ом (КЭ) 

Контактн
ая работа 

по 
пром.атте
стации в 

период экз. 
сессии 

(Каттэк) 

формы часы контроль 
Лекции

Практи- 
ческие 
занятия 

Лабор
аторн

ые 
работ

ы 

Всег
о 

ауд. 

в  том числе 
интерактив

-ные  

 формы часы лекции 

практи
- 

ческие 
заняти

я 
Семестр 2 

1 Предмет и система 
курса «Правовое 
регулирование 
бизнес-процессов 
организации» 

2 
  

2 
    

    

Лит. 7  Устный опрос  

2 Гражданско-
правовые 
отношения 

2 
  

2 И.л. 2 
  

    
Лит., 
П.з.  

7  
Анализ деловой 

ситуации 

3 Юридические лица  2  2         Лит. 7  Устный опрос 
4 Объекты 

гражданских 
правоотношений 

2 2  4 А.д.с 2   
    

Лит., 
П.з.  

7  
Анализ деловой 

ситуации 

5 Сделки в 
гражданском праве 

 2  2 Д 2   
    Лит., 

П.з.  
7  

Устный опрос, 
дискуссия 

6 Обязательства в 
гражданском праве  2  2 А.д.с 2   

    Лит., 
П.з.  

8  
Анализ деловой 

ситуации 
7 Общие положения о 

договорах 
 2  2 А.д.с 2   

    
Лит. 8  Устный опрос 

8 Внедоговорные 
обязательства 

 2  2 А.д.с 2   
    

Лит. 7  
Анализ деловой 

ситуации 
9 Понятие, предмет и 

источники 
трудового права 

 2  2 К.с. 2   
    

Лит., 
П.з.  

8  Круглый стол 

10 Административная 
ответственность за 
правонарушения с 
сфере экономики 

1   1     

    
Лит., 
П.з.  

8  Устный опрос 
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Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины: 
 

№ п/п Сокращение Вид работы 

1.  П.з. Выполнение письменной домашней работы (задания) 
2.  Лит. Работа с литературой 
3.  А.д.с. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 
4.  КС Круглый стол 
5.  Д Дискуссия 

11 Уголовная 
ответственность за 
правонарушения с 
сфере экономики 

1 2  3 А.д.с 2   

    
Лит., 
П.з.  

8  
Анализ деловой 

ситуации 

 Итого: 8 16  24  16    2    82  Зачет  
 Всего по дисциплине 

108 часа 
8 16  24      

 2   
 82   



VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  
 

Оценочные средства по дисциплине разработаны  в соответствии с Положением о 
фонде оценочных средств  в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В.Плеханова».  
[Фонд оценочных средств (ФОС) хранится на кафедре менеджмента и права] 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 
освоения образовательной программы  (см. таблицу раздела II). 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 
этапах их формирования, описание шкал оценивания  (см.  таблицу раздела II и раздел 
VIII)  

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы: 
 
Тематика курсовых работ 

Курсовая работа по дисциплине «Правовое регулирование государственного и 
муниципального управления»  не предусмотрена. 

 
Вопросы к зачету 

1. Понятие, предмет курса «Правовое регулирование бизнес-процессов организации».  
2. Метод правового регулирования. 
3. Источники гражданского права. 
4. Понятие и признаки юридического лица. 
5. Основания возникновения юридических лиц.  
6. Основания прекращения деятельности юридических лиц. 
7. Банкротство (несостоятельность) юридических лиц. 
8. Виды юридических лиц. Организационно-правовые формы. 
9. Понятие и виды объектов гражданского права. 
10. Нематериальные блага: понятие, виды.  
11. Защита нематериальных благ. 
12. Понятие и содержание права собственности. 
13. Основания приобретения и прекращения права собственности. 
14. Понятие и виды сделок. 
15. Условия действительности сделок. 
16. Понятие и виды недействительных сделок; последствия признания сделки 

недействительной. 
17. Понятие представительства. Коммерческое представительство. 
18. Сроки в гражданском судопроизводстве.  
19. Исковая давность. 
20. Понятие, основания возникновения и прекращения обязательства.  
21. Стороны обязательства.  
22. Перемена лиц в обязательстве. 
23.  Исполнение и обеспечение исполнения обязательств.  
24. Ответственность за нарушение обязательств.  
25. Прекращение обязательств.  
26. Обязательства в банковской сфере: финансирование под уступку денежного 

требования, банковский вклад, банковский счет, заем и кредит. 
27. Понятие, виды и основания ответственности в гражданском праве.  
28. Понятие и виды внедоговорных обязательств. 
29. Понятие и значение договоров.  
30. Виды договоров.  
31. Существенные условия и форма договора. 
32. Порядок заключения, изменения и расторжения договора. 
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33. Формы и способы защиты прав и интересов хозяйствующих субъектов. 
34. Метод гражданско-правового регулирования общественных отношений.  
35. Место гражданского права в системе права России.  
36. Частное и публичное право.  
37. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
38. Виды административных наказаний. 
39. Уголовная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
40. Виды уголовной ответственности. Сроки наказаний в уголовном праве. 

 
• Комплект типовых задач (кейс-пакетов) к зачету. 

Задача 1. Никифоров после расторжения брака с Никифоровой, подарил принадлежащую 
ему на праве собственности ½ долю 2-х комнатной квартиры. Ранее, квартира приобретена в 
собственность Никифорами в порядке приватизации. Никифорова не согласна с отчуждением 
бывшим супругом доли в квартире.  

Правомерно ли поступил Никифоров? Нарушено ли право второго собственника 
Никифоровой указанной сделкой?    На каком праве общей собственности принадлежала 
квартира Никифоровым? Чем отличается  совместная собственность от долевой 
собственности? Отличаются ли правовые последствия дарения доли в квартире от ее 
продажи? 

 Задача 2. Иванов, имел на праве собственности ветхий дом, без соответствующих 
разрешений его снес и построил новый. Земельный участок под домом принадлежал Иванову 
на праве собственности.  

Какие негативные правовые последствия для Иванова будет иметь строительство нового 
дома без соответствующих разрешений? Имеет ли возможность Иванов узаконить вновь 
построенный дом? Если имеет, то каким способом, и при каких условиях? 

Задача 3. Смирнова открыто, добросовестно (платила налоги) и непрерывно пользовалась 
жилым домом в д.Пальники в качестве дачи на протяжении 10 лет. Ранее, в доме 8 лет до 
смерти проживал отец Смирновой. По данным регистрационной службы указанный дом 
зарегистрирован на праве собственности за Сидоровым, умершим более 20 лет. В 
родственных отношениях с Сидоровым Смирновы не состояли. Смирнова имеет намерение 
продать дачу другим лицам. Как Смирновой  правильно поступить в сложившейся ситуации? 
Дайте Смирновой правовую консультацию. 

Задача 4. ООО «Металлист» обратилось в суд к ООО «Сталь» с иском о защите чести, 
достоинства и деловой репутации, возмещении морального вреда, опровержении сведений 
порочащих деловую репутацию, в связи с публикацией в  газете  порочащей истца статьи. 
Какие требования истца будут удовлетворены судом при обоснованности иска? Какой суд  
будет рассматривать указанный иск?    
 
• Вопросы для устного опроса 

 
Тема 1. Предмет и система курса «Правовое регулирование бизнес-процессов 
организации» 

1. Понятие бизнес-процессов организации, их сущность. Основы правового 
регулирования коммерческой деятельности организации. 

2. Имущественные отношения, регулируемые гражданским правом. Личные 
неимущественные отношения, связанные с имущественными отношениями. 

3.  Предпринимательские отношения как составная часть предмета гражданского права. 
Понятие предпринимательской деятельности. 

4. Метод гражданско-правового регулирования общественных отношений.  
5. Место гражданского права в системе права России. Частное и публичное право. 

Принципы гражданского права. 
 

Тема3. Юридические лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. 
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1. Понятия и признаки юридического  лица.  
2. Основание возникновения и прекращения  деятельности  юридического лица. 
3. Реорганизация  и ликвидация юридических лиц. Понятие, порядок и   имущественные  

последствия. 
4. Понятие, основания и последствия  признания лица  несостоятельным (банкротство). 
5. Организационно- правовые формы хозяйственных обществ  и товариществ.  

 
Тема 5. Сделки и представительство. 

1. Понятие  и содержание сделки. Роль  договора в рыночной  экономике. 
2. Классификация договоров. Форма договора, требования о его  регистрации. 
3. Действие договора. Понуждение  к заключению договора. Публичный договор. 
4. Заключение договора. Существенные  условия договора. Понятие  оферты  и акцепта. 

Понятие  особенности заключения договора на торгах. 
5. Основания, порядок  и последствия изменения  и расторжения договора по  

соглашению сторон и по требованию  одной  стороны. 
6. Особенности отдельных  видов  договоров ( аренды, займы, банковского  счёта, 

кредитного и др.). 
 
Тема 7. Общие положения о договорах 

1. Понятие  и содержание договора. Роль  договора в рыночной  экономике. 
2. Классификация договоров. Форма договора, требования о его  регистрации. 
3. Действие договора. Свобода договора. Понуждение  к заключению договора. 

Публичный договор. 
4. Толкование  договора. 
5.  Понятие  предварительного  договора и отличие его от  основного. 

 
Тема 10. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
1. Понятие административного правонарушения;  
2. Основания и порядок привлечения к административной ответственности;  
3. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
4. Понятие и виды административных правонарушений; 
5. Порядок привлечения к административной ответственности;  
6. Административная ответственность за правонарушения в сфере экономики. 
7. Понятие, виды и способы административных наказаний 

 
• Анализ деловых ситуаций на основе кейс-заданий 

 
Тема 2. Гражданско-правовые отношения 
Кейс № 1. Ситуация: 

Государственная налоговая инспекция г. Томска в лице  Романова В. П. обратилась в 
Арбитражный суд г Томска с иском о ликвидации Общества с ограниченной 
ответственностью «Аврора», в лице генерального директора Симонова А.А, т.к. ответчиком не 
был сформирован уставной капитал по истечении года с момента регистрации. 
Задания: 
  1.Составьте решение суда.  
  2.  Каков порядок ликвидации юридического лица?  

 
Кейс № 2. Ситуация:  

В адрес  покупателя ООО «Сварочное дело», в лице директора Рыбкина АМ, заказавшего 300 
кг порошка наполнителя для электродов и оплатившего в соответствии с договором 50% их 
стоимости,  от поставщика ОАО «Цветмет» в лице директора Мясникова А.Г.  поступил 
порошок на 3 месяца позже,  и в соответствии с приложенным сертификатом срок реализации 
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порошка истекал через два месяца. Покупатель  подал иск  о расторжении договора купли-
продажи.  
Задания: 
1. Составьте решение суда. 
2. Каковы основные принципы исполнения договорных обязательств?  

 
Кейс № 3. Ситуация: 

17 летний магистрант  Озеров Р.И. всю стипендию тратит на азартные игры. Его отец Романов 
И.П. обратился в суд с иском ограничить  дееспособность сына,  предоставив отцу право 
получать стипендию сына в колледже.  
Задания: 
1. Составьте решение суда. 
2. Чем отличается правоспособность от дееспособности? Какие лица считаются 
недееспособными? 

 
Кейс № 4. Ситуация: 

У Кузьмина  А.П. тяжело заболела жена, находившаяся в доме отдыха. Мужу срочно 
пришлось туда ехать. Поскольку денег на дорогу у Кузьмина не было, он обратился к соседу 
Грибову М.З. с просьбой одолжить ему необходимую сумму. Сосед деньги одалживать 
отказался, но предложил, чтобы Кузьмин продал ему новый цветной телевизор  вполцены. 
Кузьмин был вынужден согласиться. Когда жена поправилась, он обратился в суд с иском о 
признании сделки недействительной. 
Задания: 
1. Составьте решение суда. 
2. Что такое недействительная сделка?  Какие сделки считаются недействительными?   

 
Тема 4. Объекты гражданских правоотношений  
Кейс 5. Ситуация: 

   Серов К.Н.  и Сомов В.Д.  имели в собственности жилой дом (в равных долях). После того, 
как в доме Серова произошел пожар по его вине, отношения между ними ухудшились 
настолько, что Серов решил продать свою долю и переехать в другое место. Через посредника 
Сомов сообщил Серову о своем намерении продать  свою долю  и сообщил  предполагаемую 
цену. Реакции со стороны Сомова не последовало. Через  месяц на части дома, на которой 
проживал Серов появился Андреев Г.Л. и показал договор дарения, по которому Серов 
передал  безвозмездно свою часть дома. Сомов обратился в суд с иском о передаче части дома 
Серова  ему, так как, по его мнению, он имел преимущественное право на получение доли 
Серова. 
Задания: 
1.Составьте решение суда.  
2..Дайте признаки собственности и назовите способы возникновения на собственность. 
 
Кейс № 6. Ситуация: 

ОАО «Объединенная меднорудная компания»» решило ликвидировать одну из своих шахт, 
расположенную в небольшом городе Зимогорске. Но по представлению областного комитета 
профсоюза работников горнодобывающей промышленности правительство области объявило 
о приостановлении на четыре месяца решения об увольнении работников, поскольку 
ликвидируемая шахта была в Зимогорске единственным более или менее крупным 
предприятием и быстро трудоустроить всех уволенных не представлялось возможным. 
Руководство ОАО не согласилось с решением правительства, заявив, что если бы из 
областного бюджета были выделены необходимые средства, то массовые увольнения можно 
было бы приостановить.  
Задания: 
1. Дайте правовую оценку создавшейся ситуации. 
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• Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола 

 
Тема 9. Понятие, предмет и источники трудового права 

1. Понятие и предмет трудового права.  
2. Особенности регулирования общественных отношений в сфере организации и 
применения труда, обеспечения занятости, трудоустройства, подготовки кадров.  
3. Правовое положение профсоюзов в России. 
4. Коллективные договоры и соглашения  
5. Соглашения по регулированию социально-трудовых отношений.  
6. Источники трудового права. 

      7. Сочетание государственного, договорного и локального регулирования трудовых 
отношений.  
      8. Контроль за выполнением коллективного договора, роль органов по труду, ад-
министрации, представительных органов. 
      9. Ответственность по коллективному договору. 
     10. Стороны коллективного договора, порядок и особенности заключения коллективного 
договора. 
     11. Роль коллективных договоров и соглашений в решении социальных проблем. 
 

• Комплект тестов (тестовых заданий по всем темам курса) 

 
1. Виды предпринимательства. 
а) производственное, торговое, посредничество. 
б) производственное, коммерческо-торговое, финансово-кредитное 
в) производственное, коммерческо-торговое, финансовое,  страховое, посредничество. 
2. Страховое предпринимательство включает: 
а) имущественное страхование, страхование транспорта; 
б) страхование жизни и здоровья, страхование риска и ответственности. 
в) имущественное, страхование жизни и здоровья, риска и ответственности. 
3. Общие правила назначения наказания предполагают: 
а) учет, прежде всего обстоятельств, смягчающих наказание 
б) учет характера и степени общественной опасности преступления к личности виновного 
в) ориентацию только на степень общественной опасности совершенного преступления 
г) достижение целей покарать преступника 
4. В соответствии с уголовным законам целями наказания являются: 
а) проявление государственной репрессии 
б) предупреждение совершения новых преступлений лицом, к которому наказание 
применяется 
в) восстановление социальной справедливости, исправление осужденного  
г) предупреждение совершения новых преступлений 
д) кара 
5. Полная конфискация имущества означает: 
а) изъятие всего имущества, принадлежащего осужденного 
б) изъятие всего имущества, принадлежащего осужденному и его семье, независимо от 
перечня, предусмотренного уголовно-исполнительным законодательством 
в) изъятие всего имущества, которым пользовался осужденный, независимо от 
принадлежности этого имущества 
г)  Полная конфискация имущества невозможна, поскольку она не предусмотрена УК РК. 
6. Бизнес-план — это ... 
а) документ, в котором описываются все основные аспекты предпринимательской 
деятельности. 
б) комплекс расчетов себестоимости продукции. 
в) план коллектива фирмы, который должен знать всю информацию. 
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7. Видами наказаний, предусмотренным Уголовным Кодексом РК являются: 
а) штраф, лишение права занимать определенные должности и заниматься определенной 
деятельностью, лишения свободы 
б) ссылка, высылка 
в) предупреждение 
г) исправленные работы по месту работы и учебы, а также по указанию органа, исполняющего 
это наказание 
8. Условное осуждение применяется к лицам, которым назначено наказание в виде: 
а) лишение свободы 
б) исправительных работ, ограничения свободы 
в) обязательных работ, ареста 
г) Любого наказания 
9. Новым для УК РК являются виды наказания: 
а) лишение специального, воинского или почетного звания, классного чина или 
государственных наград 
б) конфискация имущества 
в) ограничение свободы, арест 
г) смертная казнь 
10. Лишение свободы устанавливается на срок: 
а) более 30 лет, если совершается особо тяжкое преступление 
б)  более 30 лет, если смертная казнь в порядке помилования заменяется 
лишением свободы. 
в) от 6 месяцев до 20 лет 
г) от 6 месяцев до 25 лет. 
11. Лица, осужденные преступления, совершение по неосторожности, отбывают 
наказание: 
а) в колониях – поселениях 
б) в исправительных колониях общего режима 
в) в исправительно-трудовых колониях 
г) в исправительных колониях 
12. Освобождение от уголовной ответственности в связи с деятельным раскаянием 
предполагает 
а) добровольный отказ от доведения преступления до конца 
б) совершение преступления лицам, которые добровольно явилось с повинной 
в) совершение впервые преступления небольшой тяжести при условии, что лицо добровольно 
явилось с повинной и способствовало раскрытию преступления 
г) совершение преступления лицом, которое возместило причиненный ущерб 
13. Акт амнистии может: 
а) освободить полностью или частично от наказания лиц, совершившее преступление 
б) сократить срок погашения судимости 
в) сократить давностные сроки 
г) помиловать виновного 
14. Освободить от уголовной ответственности возможно в связи: 
а) с причинением вреда в состоянии необходимой стороны 
б) с причинением вреда в состоянии крайней необходимости 
в) с не достижением возраста, с которого возможно привлечение к уголовной ответственности 
г) с деятельным раскаянием лица, совершившее преступление 
15. Принудительное безвозмездное изъятие в собственность государства имущества, 
являющегося собственностью осужденного называется: 
а) реквизицией 
б) конфискацией 
в) национализацией 
г) приватизацией 
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16. Укажите полный состав административно-правовых отношений 
А) субъект и объект; 
б) субъект и фактическое содержание; 
в) объект; 
г) субъект, объект и юридические факты; 
17. Источниками административного права могут быть 
а) любые акты судов 
б) приговоры судов по уголовным делам 
в) решения судов по гражданским делам 
г) акты исполнительных органов власти 
18. Состав преступления, предусмотренный ст. 188 УК РФ («Контрабанда») по 
конструкции: 
а) материальный; 
б) формальный; 
в) усеченный; 
19. Событием с точки зрения гражданского права является:  
а) рождение;  
б) вступление в брак;  
в) истечение исковой давности;  
г) открытие наследства.  
20. Гражданские правоотношения - это урегулированные нормами гражданского права:  
а) имущественные отношения между управомоченным и обязанным лицами;  
б) личные неимущественные отношения между управомоченным и обязанным лицами; 
 в) все указанное в п. а и б.  
21.Согласно принятой в теории гражданского права классификации юридических 
фактов вступление в брак по своей правовой природе является юридическим: 
а) событием;  
б) правоотношением;  
в) поступком;  
г) актом 

22. Сущность сделки составляют: 
а) воля сторон;  
б) волеизъявление сторон;  
в) все указанное в п. а и б.  
23. Сделка может быть совершена устно в случае, если:  
а) законом или соглашением сторон не предусмотрена письменная форма;  
б) законом не предусмотрена письменная форма;  
в) соглашением сторон не предусмотрена письменная форма.  
24. Письменная форма сделок предусматривается в случаях:  
а) сделки между юридическими лицами, сделки между юридическими лицами и гражданами;  
б) сделки на сумму более десяти МРОТ;  
в) когда письменная форма прямо предусмотрена законом или соглашением сторон;  
г) всех указанных в п. а-в.  
25. Может ли обязательство создавать для третьих лиц права в отношении одной или 
обеих сторон обязательства: 
а) может;  
б) не может;  
в) может в случаях, предусмотренных законом, иными правовыми актами или соглашением 
сторон. 
26. Для прекращения обязательства зачетом необходимо:  
а) наступление предусмотренных законом событий; 
б) соглашение сторон;  
в) заявление одной из сторон; 
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г) судебное решение.  
27. Прекращение обязательства по требованию одной из сторон:  
а) допускается;  
б) не допускается;  
в) допускается только в случаях, предусмотренных законом или договором. 
28. Какой из видов дохода не учитывается при исчислении ущерба, причиненного 
здоровью гражданина? 
а) оплата труда по совместительству; 
б) пенсия; 
в) пожизненное содержание; 
г) выигрыш по лотерее. 
29. Кто несет ответственность за вред, причиненный гражданину вследствие недостатков 
товара либо не предоставления о нем полной и достоверной информации? 
а) изготовитель; 
б) продавец; 
в) изготовитель и продавец. 
30. В каком из приведенных случаев налицо неосновательное сбережение имущества: 
а) неоплата поставленной продукции по договору поставки; 
б) неуплата алиментов; 
в) неисполнение обязанности по возмещению вреда, причиненного преступлением; 
г) ошибочное списание банком по платежному поручению одного юридического лица денег со 
счета другого юридического лица. 

 

• Темы докладов с  презентацией (Творческий рейтинг) 

 
Тема 3. Юридические лица 
1. Понятия и признаки юридического  лица.  
2. Основание возникновения и прекращения  деятельности  юридического лица. 
3. Реорганизация  и ликвидация юридических лиц. Понятие, порядок и   имущественные  
последствия. 
4. Понятие, основания и последствия  признания лица  несостоятельным (банкротство). 
5. Организационно- правовые формы хозяйственных обществ  и товариществ.  
6. Классификация  юридических лиц. 
7.  Особенности Акционерного общества, ООО, производственного кооператива.  
8. Учредительные  документы  и государственная регистрация юридических  лиц. 
9. Особенности государственных  унитарных  предприятий. 
10. Субъекты, имеющие особое  правовое положение: банки, биржи, фонды, страховые  
компании и др. 

 

• Темы эссе  

 
Тема 7. Общие положения о договорах 
1. Понятие  и содержание договора. Роль  договора в рыночной  экономике. 
2. Классификация договоров. Форма договора, требования о его  регистрации. 
3. Действие договора. Свобода договора. Понуждение  к заключению договора. Публичный 
договор. 
4. Толкование  договора. 
5. Понятие  предварительного  договора и отличие его от  основного. 
6. Отличительные черты договора  присоединения, основание для  расторжения или   
изменения этого договора. 
7. Заключение договора. Существенные  условия договора.  
8. Понятие  оферты  и акцепта.  



40 

9. Понятие  особенности заключения договора на торгах. 
10. Основания, порядок  и последствия изменения  и расторжения договора по  соглашению 
сторон и по требованию  одной  стороны. 
11. Особенности отдельных  видов  договоров (аренды, займы, банковского  счёта, кредитного 
и др.). 

 

• Темы докладов для выступления на научно-практической конференции  

1. Принципы демократии, заложенные в основу Российского государства. 
2. Формы государственного управления. 
3. Демократический и авторитарный стили управления. 
4. Сущность экономического и административного управления государством. 
5. Функции государственного управления. 
6. Формы и методы государственного контроля. 
7. Унитарное и федеративное государство. Особенность российского федерализма. 
8. Федеративные органы законодательной и исполнительной власти и их функции. 
9. Судебная власть ее значения и принципы. 
10. Основное содержание договоров о разграничении предметов ведения между 

федеральным центром и регионом. 
11. Цели и основные положения региональной политики. 
12. Преодоление социально-экономической дифференциации различных регионов 
13. Место местного самоуправления в структуре органов власти. 
14. Особенности формирования органов местного самоуправления. 
15. Основные функции и проблемы органов местного самоуправления. 
16. Принципы и основы разработки государственной политики. 
17. Особенности положения России и их учет при разработке государственной 

внутренней и внешней политики; 
18. Законотворческий процесс. 
19. Порядок разработки и принятия федерального бюджета. 
20. Контроль за реализацией государственной политики. 
21. Задачи государственного регулирования экономики на современном этапе. 
22. Основные рычаги воздействия государства на экономику страны. 
23. Основные показатели эффективности государственного регулирования. 
24. Виды предпринимательской деятельности в зависимости от использования форм 

собственности. 
25. Государственная поддержка малого предпринимательства. 
26. Государственная антимонопольная политика. 
27. Банк России и его функции. 
28. Государственное регулирование валютного рынка. 
29. Государственная кредитно-денежная политика и порядок ее формирования. 
30. Государственное регулирование внешнеэкономической деятельностью. 
31. Торгово-промышленные Палаты и их роль во внешнеэкономической деятельности 

(ВЭД). 
32. Административные методы государственного регулирования ВЭД. 
33. Научно-техническая политика. Государственное управление научными 

учреждениями. 
34. РАО ЕЭС. Структура, функции, проблемы. 
35. Государственное управление РАО «Газпром». 
36. Роль местных органов управления в развитии культуры, здравоохранения, 

образования. 
37. Государственное регулирование жилищно-коммунального хозяйства. 
38. Назначение и содержание федеральных, отраслевых и региональных соглашений. 
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• Примерная тематика научных статей по теме лекции 

 
1. Правовое регулирование государственной политики в сфере бизнеса РФ. 
2. Особенности положения России и их учет при разработке государственной внутренней и 
внешней политики в сфере экономических преступлений; 
3. Законотворческий процесс и законодательная инициатива в РФ. 
4. Порядок разработки и принятия федерального бюджета. 
5. Контроль за реализацией государственного законодательства в сфере малого и среднего 
бизнеса в РФ. 
6. Задачи государственного регулирования экономики на современном этапе. 
7. Государственный и муниципальный интересы в экономике. 
8. Основные показатели эффективности государственного регулирования в сфере 
преступлений против бизнеса в РФ. 
9. Виды предпринимательской деятельности в зависимости от использования форм 
собственности. 
10. Государственная поддержка малого предпринимательства. 
11. Государственная антимонопольная политика. 
12. Государственная гражданская служба РФ. 
13. Административная система РФ в сфере управления бизнес-процессами. 
14. Государственная кредитно-денежная политика и порядок ее формирования. 
15.Государственное регулирование внешнеэкономической деятельностью. 
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VII.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 
ДИСЦИПЛИНЫ  

Положение об интерактивных формах обучения (http://www.rea.ru) 
Положение об организации самостоятельной работы магистрантов (http://www.rea.ru) 
Положение о курсовых работах (http://www.rea.ru) 
Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний магистрантов 
(http://www.rea.ru) 
Положение об учебно-исследовательской работе магистрантов в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 
Плеханова» (http://www.rea.ru) 
 

вид учебных занятий  Организация деятельности магистранта  
Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 
помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 
терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 
выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, термины, 
материал, который вызывает трудности, пометить и попытаться найти 
ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на консультации, на практическом занятии. Уделить 
внимание следующим понятиям (перечисление понятий) и др.  

Практические занятия  Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и 
задачам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 
источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 
контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с 
текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и 
видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 
заданий, решение задач по алгоритму и др.  

Контрольная работа / 
индивидуальные 
задания  

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 
справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 
положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 
являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к 
прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат  Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, 
использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и 
своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных 
аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением 
реферата.  
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VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Формирование балльной оценки по дисциплине «Правовое регулирование бизнес-

процессов». 

 
В соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества 

знаний магистрантов в федеральном государственном бюджетном образовательном 
учреждении высшего образования  «Российский экономический университет 
имени Г.В. Плеханова» распределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы 
магистранта, осуществляется следующим образом: 

 
Виды работ Максимальное количество баллов 

Выполнение учебных заданий на аудиторных 
занятиях 

20 

Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная  аттестация (экзамен/ зачет) 40 
ИТОГО 100 

 
1. Текущий рубежный контроль 
Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля во 2 семестре: 

Форма 
контроля 

Наименование раздела/ темы, 
выносимых на контроль 

Форма проведения 
контроля (тест, 

контр. Работа и др. 
виды контроля в 

соответствии с 
Положением) 

Количество 
баллов, 

максимально 

1. Текущий и 
рубежный 
контроль  

Тема 1. Предмет и система курса 
«Правовое регулирование бизнес-
процессов организации»  

Устный опрос 1 

Тема 2. Гражданское правоотношение Анализ деловых 
ситуаций 

2 

Тема 3. Юридические лица Устный опрос 1 

Тема 4. Объекты гражданских прав. Анализ деловых 
ситуаций 

2 

Тема 5. Сделки и представительство. Устный опрос 1 

Тема 6. Обязательства: понятие, 
стороны, основания возникновения 

Анализ деловых 
ситуаций 

2 

Тема 7. Общие положения о договорах Устный опрос 1 

Тема 8. Внедоговорные обязательства: 
понятие и виды 

Анализ деловых 
ситуаций 

2 

Тема 9. Понятие, предмет и источники 
трудового права 

Круглый стол 2 

Тема 10.  Административная 
ответственность за правонарушения в 
сфере экономики. 

Устный опрос. 
 

1 

Тема 11. Уголовная ответственность за 
правонарушения в сфере экономики. 

Анализ деловых 
ситуаций 

2 

Рубежный 
контроль 

Темы 1-11 Тестирование 3 
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Всего    20 
 

2. Творческий рейтинг 
 
Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии кафедры и 

результат распределения баллов за соответствующие виды работ представляются в виде 
следующей таблицы: 

 

Наименование раздела/ темы дисциплины Вид работы 
Количество 

 баллов 
Тема 3. Юридические лица. Организационно-
правовые формы юридических лиц 

Доклад с презентацией 5 

Тема 7. Общие положения о договорах Эссе 5 
Любая тема Выступление с докладом 

на конференции  
5 

Любая тема Публикация научной 
статьи 

5 

ИТОГО  20 
 

Магистрант считается допущенным до зачета при условии, что его рейтинг составляет 
не менее 30 баллов. 

 
3. Промежуточная аттестация (экзамен/зачет) 

 
Зачет по результатам изучения учебной дисциплины «Правовое регулирование бизнес-

процессов» во 2 семестре проводится в устной форме. Зачет осуществляется по билетам, 
включающим 2 теоретических вопроса и 1 практическое задание. Практические задания 
представляют собой кейс-задание. Возможно проведение зачета на основе выполнения 
индивидуальный исследовательской работы. 

Оценка по результатам зачета выставляется исходя из следующих критериев: 
• теоретические вопросы – по 10 баллов каждый; 
• практическое задание –   до 20 баллов. 

 
Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию и 

баллов, набранных перед аттестацией в каждом семестре отдельно. Приведение суммарной 
балльной оценки к четырехбалльной шкале производится следующим образом: 

 
Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и 

результатов обучения, шкала оценивания 

100-
балльная  
система 
оценки 

Традиционная 
четырехбалльная 
система оценки 

Формируемые 
компетенции 
(индикаторы 
компетенций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов 

«отлично» ПК-2 

Знает верно и в полном объеме:  
основные приемы и способы разработки 
корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию 
Умеет верно и в полном объеме:  
руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, а также  
способность разрабатывать корпоративную 
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стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
навыками работы с правовыми актами; 
навыками разработки корпоративной 
стратегии, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 

ПК-5 

Знает верно и в полном объеме:  
основные приемы и способы экономического 
и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет верно и в полном объеме:  
практически применять методы 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
навыками и способами экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

70 – 84 
баллов 

«хорошо» 

ПК-2 

Знает с незначительными замечаниями:  
основные приемы и способы разработки 
корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию 
Умеет с незначительными замечаниями:  
руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, а также  
способность разрабатывать корпоративную 
стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: навыками работы с 
правовыми актами; навыками разработки 
корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию 

ПК-5 

Знает с незначительными замечаниями:  
основные приемы и способы экономического 
и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет с незначительными замечаниями:  
практически применять методы 
экономического и стратегического анализа 



46 

поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: навыками и способами 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» 

ПК-2 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
основные приемы и способы разработки 
корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, а также  
способность разрабатывать корпоративную 
стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
навыками работы с правовыми актами; 
навыками разработки корпоративной 
стратегии, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 

ПК-5 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
основные приемы и способы экономического 
и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
практически применять методы 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
навыками и способами экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» 

ПК-2 

Не знает на базовом уровне:  
основные приемы и способы разработки 
корпоративной стратегии, программы 
организационного развития и изменений и 
обеспечивать их реализацию 
Не умеет на базовом уровне:  
руководить коллективом в сфере своей 
профессиональной деятельности, а также  
способность разрабатывать корпоративную 
стратегию, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 
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Не владеет на базовом уровне:  
навыками работы с правовыми актами; 
навыками разработки корпоративной 
стратегии, программы организационного 
развития и изменений и обеспечивать их 
реализацию 

ПК-5 

Не знает на базовом уровне:  
основные приемы и способы экономического 
и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Не умеет на базовом уровне:  
практически применять методы 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Не владеет на базовом уровне:  
навыками и способами экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

 

  



48 

Приложение 1 

Пример экзаменационного билета 

 
Министерство образования и науки Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 
профессионального образования  

“Российский экономический университет имени  Г.В. Плеханова” 
Факультет Менеджмента 

Кафедра менеджмента и права 
 

БИЛЕТ № 1 
по дисциплине «Правовое регулирование бизнес-процессов организации» 

Направление:38.04.02 «Менеджмент» 
Профиль/Программа «Магистр делового администрирования» 

 

1. Банкротство (несостоятельность) юридических лиц. ПК-2,  
ПК-5 

2. Понятие и виды сделок. Условия действительности сделок. Понятие и 
виды недействительных сделок; последствия признания сделки 
недействительной. 

ПК-2,  
ПК-5 

3. Ситуация:  
Зарубежная фирма заключила с обществом с ограниченной 
ответственностью «Консульт» договор, по которому общество обязано 
было ежеквартально предоставлять фирме информацию по маркетингу 
скобяных товаров на рынке Санкт-Петербурга. Информация должны была 
предоставляться на электронном носителе - электронной почтой через 
факсмодемную связь. При поступлении средств на счет общества в 
налоговой инспекции возник вопрос о правовой природе заключенного 
договора. Налоговая инспекция полагала, что в данном случае общество 
получает вознаграждение за услуги, а общество утверждало, что у них с 
фирмой заключен договор подряда. Налоговая инспекция обратилась за 
консультацией к юристу.  
Задания: 
Какое разъяснение должно быть дано? Чем отличается договор об 
оказании услуг от договора подряда? 

ПК-2,  
ПК-5 
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Приложение 2 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
ДЛЯ МАГИСТРАНТОВ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

№ 
п/
п 

Наименование 
разделов и тем 

Контактные часы Самостоятельная работа 

Формы 
текущего/ 
рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Часы в 
электронно

й форме 
обучения 

Индивид
уальные 
консульт

ации 
(ИК) 

Контакт
ная 

работа 
по пром. 
аттестац
ии (Катт)

Консул
ьтация 
перед 

экзамен
ом (КЭ) 

Контактн
ая работа 

по 
пром.атте
стации в 

период экз. 
сессии 

(Каттэк) 

формы часы контроль 
Лекции

Практи- 
ческие 
занятия 

Лабор
аторн

ые 
работ

ы 

Всег
о 

ауд. 

в  том числе 
интерактив

-ные  

 формы часы лекции 

практи
- 

ческие 
заняти

я 
Семестр 2 

1 Предмет и система 
курса «Правовое 
регулирование 
бизнес-процессов 
организации» 

2 
  

2 
    

    

Лит. 6  Устный опрос  

2 Гражданско-
правовые 
отношения 

2 2 
 

4 А.д.с 2 
  

    
Лит., 
П.з.  

6  
Анализ деловой 

ситуации 

3 Юридические лица  2  2         Лит. 6  Устный опрос 
4 Объекты 

гражданских 
правоотношений 

2 2  4 А.д.с 2   
    

Лит., 
П.з.  

6  
Анализ деловой 

ситуации 

5 Сделки в 
гражданском праве 

 2  2 Д 2   
    Лит., 

П.з.  
6  

Устный опрос, 
дискуссия 

6 Обязательства в 
гражданском праве 

 2  2 А.д.с 2   
    Лит., 

П.з.  
8  

Анализ деловой 
ситуации 

7 Общие положения о 
договорах 

 2  2 А.д.с 2   
    

Лит. 8  Устный опрос 

8 Внедоговорные 
обязательства 

 2  2 А.д.с 2   
    

Лит. 6  
Анализ деловой 

ситуации 
9 Понятие, предмет и 

источники 
трудового права 

 2  2 К.с. 2   
    

Лит., 
П.з.  

8  Круглый стол 
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10 Административная 
ответственность за 
правонарушения с 
сфере экономики 

2 2  4     

    
Лит., 
П.з.  

8  Устный опрос 

11 Уголовная 
ответственность за 
правонарушения с 
сфере экономики 

2 2  4 А.д.с 2   

    
Лит., 
П.з.  

8  
Анализ деловой 

ситуации 

 Итого: 10 20  30  16    2    76  Зачет  
 Всего по дисциплине 

108 часа 
10 20  30      

 2   
 76   



  Карта обеспеченности дисциплины «Правовое регулирование бизнес-процессов организации»   
учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами  

 
Кафедра Менеджмента и права 
ОПОП ВО по программе магистратуры  38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ,  
Магистерская программа  Магистр делового администрирования 
Уровень подготовки    Академическая магистратура 

№
п/п 

Наименование, автор Выходные данные 

Библиотека Пермского 
института (филиала) РЭУ 

им Г.В.Плеханова 

Количество 
экземпляров 
на кафедре 

(в 
лаборатории

) 
(шт.) 

Числен-
ность 

студент
ов (чел.) 

Показатель 
обеспеченности 

студентов литературой: 
= 1 (при наличии в ЭБС); 

или 
=(колонка 4/ колонка 7) 
(при отсутствии в ЭБС) 

количество 
печатных 

экземпляро
в (шт.) 

наличие в 
ЭБС  

(да/нет), 
название ЭБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Основная литература 
1. 

Толкачев, А. Н. 
Коммерческое право 
[Электронный ресурс] : 
Учебное пособие / А. Н. 
Толкачев. —  

М.: Издательско5торговая 
корпорация «Дашков и К°», 
2018. — 360 с. - ISBN 978-5-
394-01153-5 - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog.php?b
ookinfo=511987 

Х 

да, 
ЭБС 

«ZNANIUM» 
 

Х Х 1,0 

2. Предпринимательское 
право Российской 
Федерации: Учебник / 
Губин Е.П., Лахно П.Г., - 
3-е изд., перераб. и доп. -  

М.:Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-
М, 2017. - 992 с.: 60x90 1/16 
(Переплёт 7БЦ) ISBN 978-5-
91768-769-8 

Х 

да, 
ЭБС 

«ZNANIUM» 
 

Х Х 1,0 

  Всего        
Дополнительная литература  

1. Корпоративные 
отношения: комплексные 
проблемы теоретич. 
изучения и нормативно-
правового регулир.: 

М.: Норма: НИЦ ИНФРА-М, 
2014. - 144 с.: 60x90 1/16. (о) 
ISBN 978-5-91768-446-8, 500 
экз. 

Х 

да, 
ЭБС 

«ZNANIUM» 
 

Х Х 1,0 
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Монография / А.Н. 
Беседин и др.; Отв. ред. 
Е.Д. Тягай. - 

2. Бизнес в России: 
инновации и 
модернизационный проект: 
Монография/Полетаев В.Э. 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 
624 с.: 60x90 1/16 (Обложка) 
ISBN 978-5-16-009771-8, 12 экз. 

Х 

да, 
ЭБС 

«ZNANIUM» 
 

Х Х 1,0 

3. Пирогова, Е. С. Правовое 
регулирование 
несостоятельности 
(банкротства) : учебник 
для бакалавриата и 
магистратуры / Е. С. 
Пирогова, А. Я. Курбатов.  

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 291 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-9916-8161-2. Х 

да, 
ЭБС 

«Юрайт» 
 

Х Х 1,0 

4. Социальная политика 
государства и бизнеса : 
учебник для бакалавриата 
и магистратуры / О. А. 
Канаева [и др.] ; под ред. 
О. А. Канаевой. —  

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 343 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-9916-6074-7. 

Х 

да, 
ЭБС 

«Юрайт» 
 

Х Х 1,0 

  Всего        

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

        

 Всего       

 
 
 
Зав.кафедрой   _________________________________ / Назипов И.И. / 
                                                                           (подпись)                                 (Ф.И.О.) 

«01» июня 2018 г. 
 
Зав. библиотекой        _________________________/Л.Б. Любимова/ 
                                                                (подпись)                                (Ф.И.О.) 

«01» июня 2018 г. 


