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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
 

Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Корпоративные финансы» является знакомство 
студентов с практическим применением основополагающих теорий, моделей и методов 
управления финансами на примере компаний акционерного типа (корпораций). Курс 
направлен на конкретизацию полученных ранее знаний в области теории финансов 
относительно практики использования базовых концепций финансового планирования и 
управления.  
 

Учебные задачи дисциплины 

В более детальном виде задачами дисциплины являются: 
− Раскрыть теоретические и практические вопросы управления корпоративными 

финансами предприятия; 
− Дать знания о структуре капитала компании и особенностях его управления; 
− Рассмотреть особенности корпоративных финансов предприятий с учётом их 

отраслевой специфики. 
− Формулирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых в 

профессиональной деятельности бакалавра по направлению Менеджмент 
 
Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной образовательной программы 

высшего профессионального образования) 

Учебная дисциплина «Корпоративные финансы» входит в вариативную часть  (Б1.В.07) 
ОПОП. Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Управленческая 
экономика», «Управленческий учет». 

 
Объем дисциплины по видам учебных занятий 

Показатель объема дисциплины 
Всего часов 

Очная ф.о. 
Очно-

заочная ф.о. 
Объем дисциплины в зачетных единицах 4 ЗЕТ 
Объем дисциплины в часах 144 
Контактная работа обучающихся с преподавателем (по 
видам учебных занятий) (всего)  

41,35 41,35 

Объем аудиторной работы (всего) 40 40 
в  том числе:   

• лекции 12 12 
• лабораторные занятия   
• практические занятия 28 28 

Объем электронного обучения   
в  том числе:   

• лекции - - 
• практические занятия - - 

Индивидуальные консультации (ИК)   
Контактная работа по пром. аттестации (Катт)   
Консультации перед экзаменом (КЭ) 1 1 
Контактная работа по  пром. аттестации (Каттэк) 0,35 0,35 
Самостоятельная работа (всего) 102,65 102,65 
В том числе :   
Самостоятельная работа в семестре (СР) 68 68 
Самостоятельная работа пер.экз.сессии (Контроль) 34,65 34,65 
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Для успешного освоения дисциплины «Корпоративные финансы» студент должен: 
Знать: 

- сущность и отличительные черты финансов, особенности финансовой системы РФ;  
- сущность, функции и основные принципы организации финансов предприятий; 
- различных организационно-правовых форм; 
- порядок организации финансовой работы на предприятии;  
- источники финансовых ресурсов, концепции капитала;  
- направления привлечения капитала;  
- направления эффективного расходования финансовых ресурсов;  
- порядок формирования финансового результата предприятия;  
- налогообложение российских предприятий. 

Уметь:  
- оценивать необходимый объем привлекаемых финансовых ресурсов;  
- планировать основные финансовые показатели: себестоимость, выручку, прибыль;  
- определять эффективность финансовых вложений;  
- рассчитывать основные налоги.   

Владеть (быть в состоянии продемонстрировать): 
- методическим аппаратом, позволяющим исследовать, анализировать и прогнозировать 
явления в области управления финансовыми ресурсами;  
- инструментами для оценки себестоимости и финансового результата. 
 

    Знания, полученные при изучении дисциплины «Корпоративные финансы» могут 
быть использованы при прохождении практики и/или написании выпускной 
квалификационной работы. 
 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:  
Вид деятельности: организационно-управленческая 
ПК-3 способностью использовать современные методы управления корпоративными 
финансами для решения стратегических задач 
В результате освоения компетенции ПК-3 студент должен: 
1. Знать: понятие и виды корпоративных финансов организаций, кредитных организаций, 

инвестиционных и страховых компаний в условиях российской бизнес-среды и за 
рубежом; способы и процедуры формирования финансовой отчетности по 
международным и российским стандартам, возможности отчетной информации в 
обосновании инвестиционных и финансовых решений 

2. Уметь: применять в процессе финансового менеджмента методики бухгалтерского учета,     
экономического анализа, бюджетирования и внутрихозяйственного контроля 

3. Владеть: необходимым инструментарием по определению некоторых показателей 
предприятия, необходимых для принятия финансовых решений 

 
Вид деятельности: аналитическая 
ПК-5 - владением методами экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде; 
В результате освоения компетенции ПК-5  магистрант должен: 
1. Знать: методические основы исследований в сфере правового обеспечения 
государственного и муниципального управления; особенности и специфику использования 
количественных и качественных методов экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде,  
2. Уметь: использовать количественные и качественные методы для проведения 
экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде; готовить отдельные виды организационно-распорядительных документов с 
учётом требований действующих нормативных правовых актов; 
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4. 3. Владеть выбора оптимальных методов исследования и разработки новых, исходя из 
задач конкретного исследования, а также с учётом понимания архитектоники и внутренней 
логики государственного и правового развития; навыками использования количественных 
и качественных методов экономического и стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

 
 
Формы контроля 

Текущий и рубежный контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим 
семинарские занятия, в соответствии с тематическим планом. 
 

Промежуточная аттестация в 3 семестре – экзамен 
                                                                                                            
 

 

 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 
оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки 
работы студента осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой системе 
оценки успеваемости и качества знаний студентов в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего профессионального образования  
«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». Распределение баллов по 
отдельным видам работ в процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» 
осуществляется в соответствии с разделом VIII. 

 
 

 



 

II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Содержание разделов дисциплины 

№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 
(темы) 

Содержание Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения (знать, уметь, владеть, 
понимать) 

Образовательные 
технологии 

Раздел 1. Теоретические основы анализа корпоративных финансов 

1. Общая теория 
финансов 
 

Сущность и функции финансов. Финансовая 
система государства. Общая характеристика 
централизованных финансов и их влияние на 
децентрализованную подсистему. Финансовые 
инструменты регулирования экономики. 
Финансовая политика государства на современном 
этапе.  
 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: сущность и основные функции финансов 
Уметь: характеризовать финансы с обоснованием 
их влияния на децентрализованную подсистему  
Владеть: основами знаний финансовой политик 
государства  

Лекции, 
самостоятельная 
работа с литературой 

2. Основы финансов 
предприятий 

Понятие юридического лица и виды 
организационно-правовых форм в РФ. Влияние 
ОПФ на финансовую деятельность предприятий. 
Сущность и функции финансов предприятий. 
Финансовые отношения предприятий. Принципы 
организации корпоративных финансов. 
Организация финансовой службы на предприятии. 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: понятие юридического лица, виды 
организационно-правовых норм в РФ 
Уметь: характеризовать сущность и функции 
финансов предприятий 
Владеть: принципами организации корпоративных 
финансов  

Лекции,  
практические 
занятия, 
самостоятельная 
работа с литературой 

3. Корпоративная 
отчетность и 
финансовая 
информация 

Отчетность как база для обоснования 
управленческих финансовых решений. 
Особенности корпоративной финансовой 
информации. Стандарты раскрытия корпоративной 
финансовой информации и ее использование. 
Сводная и консолидированная отчетность. Основы 
анализа финансового состояния компании 
(корпорации). Экспресс-диагностика 
корпоративной отчетности. Финансовый результат 
и его оперативная оценка. Состояние средств и 
предметов труда. Чистый оборотный капитал и 
чистые активы. Финансовое состояние и 
финансовая устойчивость, краткосрочный и 
долгосрочный аспект. 
 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: формы отчетности как базу для 
управленческих решений, стандарты, отчетности 
по сводной и консолидированной форме  
Уметь: характеризовать состояние средств и 
предметов труда, проводить оперативную оценку  
Владеть: знаниями чистого оборотного капитала и 
чистых активов  

Лекции, практические 
занятия, 
компьютерные 
симуляции, 
письменное 
домашнее задание, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание 

Раздел 2. Особенности управления корпоративными финансами 
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4. Финансовые ресурсы 
и капитал 
организации 

Понятие капитала и финансовых ресурсов. 
Собственный, заемный, привлеченный капитал 
предприятия. Способы привлечения финансовых 
ресурсов. Эмиссия акций и облигаций как источник 
увеличения капитала предприятия. Преимущества 
и недостатки каждого из возможных способов 
увеличения капитала предприятия. Теории 
структуры капитала. Сущность основного 
капитала. Понятие и виды необоротных активов. 
Основные средства организации. Понятие и 
способы начисления амортизации. Виды стоимости 
основных фондов предприятия. Показали 
эффективности использования основных средств на 
предприятии. Воспроизводство основного 
капитала. Лизинг как форма воспроизводства 
основного капитала предприятия. Понятие 
оборотных средств и их классификация. Отличия 
производственных оборотных средств от основных 
средств. Производственный и финансовый циклы. 
Дебиторская задолженность и управление 
дебиторской задолженностью предприятия. Резерв 
по сомнительным долгам. Реструктуризация 
дебиторской задолженности. Управление запасами. 
Формула Уилсона как модель управления 
поставками сырья и материалов. Способы 
покрытия локального дефицита денежных средств. 
Показатели эффективности использования 
оборотного капитала на предприятии. 
Воспроизводство оборотного капитала. 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: понятие капитала, финансовых ресурсов, 
способы привлечения финансовых ресурсов.. 
Уметь: характеризовать понятия и применять на 
практике формы основного капитала, оборотных 
средства, дебиторской задолженности 
Владеть: навыками управления запасами, 
способами покрытия локального дефицита и 
эффективности использования оборотного 
капитала  

Лекции, практические 
занятия, 
письменное 
домашнее задание,  
расчетно-
аналитическое 
задание, 
самостоятельная 
работа с литературой 

5. Финансовая политика 
корпорации 

Определение финансовой политики и ее значение в 
развитии корпорации. Задачи финансовой 
политики. Финансовая стратегия и финансовая 
тактика. Рациональное сочетание доходности и 
риска. Выбор способов финансирования 
корпорации. Диагностика финансового состояния 
как основа модели механизма эффективного 
управления финансами. Цели и задачи 
формирования финансовой политики. Принципы и 
основные этапы формирования финансовой 
политики. Перспективы развития корпорации. 
Определение потребности и обеспечение 
финансовыми ресурсами. Субъекты и объекты 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: определение финансовой политики, ее 
задачи, сочетание доходности риска 
Уметь: диагностировать основное состояние 
финансирования корпораций, задачами 
эффективного управления финансами  
Владеть: навыками ценовой политики 
предприятия, критериями оценки эффективности  

Лекции, практические 
занятия, 
компьютерные 
симуляции, 
письменное 
домашнее задание, 
расчетно-
аналитическое 
задание консультации 
преподавателей 
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финансовой политики корпорации. Роль 
финансового менеджера и финансового аналитика в 
разработке и реализации финансовой политики. 
Учетная и налоговая политика корпорации. 
Кредитная политика и управление заемными 
средствами. Амортизационная политика и 
управление основным капиталом. Ценовая 
политика. Дивидендная политика. Критерии оценки 
эффективности финансовой политики корпорации. 
Динамика рыночной стоимости корпорации. 

6. Налогообложение 
российских 
предприятий 

Общая характеристика налоговой системы РФ. 
Субъекты налоговых отношений в РФ. Общая 
система налогообложения и специальные 
налоговые режимы. Выбор оптимальной системы 
налогообложения. Налоговое планирование. 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: общую характеристику налоговой системы 
РФ 
Уметь: рассчитывать налоги организации и 
специальные налоговые режимы. 
Владеть: основами налогового планирования 

Лекции, практические 
занятия, 
компьютерные 
занятия, письменное 
домашнее задание, 
компьютерные 
симуляции, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание консультации 
преподавателей 

7. Управление 
затратами и 
финансовыми 
результатами 
корпорации 
 

Текущие издержки и классификация затрат. 
Прямые и косвенные, постоянные и переменные 
затраты. Общепроизводственные расходы. Затраты 
на производство и реализацию продукции. 
Основные факторы снижения затрат. 
Операционный анализ и оптимизация 
себестоимости продукции. Зависимости между 
изменениями объема производства, продаж, затрат 
и чистой прибыли. Порог рентабельности, 
операционный рычаг, запас финансовой прочности. 
Варианты расчета точки безубыточности. 
Чувствительность прибыли к изменению объема 
продаж – сила воздействия операционного рычага. 
Методы планирования затрат на производство и 
реализацию продукции. Выручка от реализации 
продукции и предпринимательский доход. Доходы 
от основной деятельности и прочие доходы. 
Планирование выручки от реализации и факторы ее 
роста. Выручка от реализации продукции как 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: виды текущих издержек предприятия, 
факторы снижения затрат 
Уметь: устанавливать порог рентабельности 
операционного рычага 
Владеть: методами регулирования, установки и 
управления прибылью предприятия  

Лекции, практические 
занятия, 
компьютерные 
симуляции, 
письменное 
домашнее задание, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание, 
консультации 
преподавателей 
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основа финансовой результативности. Управление 
выручкой от реализации. Ценовая политика 
корпорации. Формы и методы регулирования цен 
организации. Методы установления цен 
производителем на выпускаемую продукцию. 
Типовые ценовые стратегии. Выбор ценовой 
стратегии корпорации. Чистый доход и денежные 
накопления. Экономическая природа чистого 
дохода. Денежные накопления, их состав и формы 
реализации. Экономическое содержание, функции 
и виды прибыли. Увеличение экономических 
выгод, приводящее к увеличению капитала. 
Бухгалтерская и экономическая прибыль. Прибыль 
как критерий эффективности деятельности. 
Стимулирующая функция прибыли. Прибыль как 
основной источник прироста собственного 
капитала. Планирование и распределение прибыли 
корпорации. Методы планирования прибыли. 
Факторы роста прибыли. Участники распределения 
прибыли: государство, собственники, 
хозяйствующий субъект. Принципы формирования 
дивидендной политики. 

8. Финансовое 
планирование и 
прогнозирование в 
корпорации 

Цели, задачи и роль финансового планирования и 
прогнозирования в системе корпоративного 
управления. Прогнозная финансовая информация и 
построение прогнозов. Прогнозирование 
финансовой устойчивости корпорации. Сущность 
финансового планирования. Компромисс желаний, 
возможности и риска. Финансовый план как 
важнейший элемент бизнес-плана. Виды и 
содержание финансовых планов. Принципы и 
методы финансового планирования. 
Стратегическое финансовое планирование и 
развитие  бизнеса. Текущее финансовое 
планирование. Прогнозный баланс. Планирование 
доходов и расходов. Бюджетирование  как 
инструмент финансового планирования в 
организации. Принципы построения системы 
бюджетирования. Центры финансовой 
ответственности. Основные бюджеты корпорации. 
Анализ исполнения сводного бюджета. 
Оперативное финансовое планирование, его цели и 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: цели, задачи и роль финансового 
планирования и прогнозирования в системе 
корпоративного управления 
Уметь: составлять финансовый план, 
прогнозировать и планировать развитие бизнеса. 
Владеть: методами составления финансового 
планирования и управления, анализом свободного 
бюджета, видами денежных потоков 

Лекции, практические 
занятия, 
компьютерные 
симуляции, 
письменное 
домашнее задание, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание, 
компьютерные 
занятия, 
консультации 
преподавателей 
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задачи. Обеспечение ликвидности и 
платежеспособности. Платежный календарь. 
Планирование движения денежной наличности. 
Необходимость и значение планирования 
денежных потоков. Виды денежных потоков. 
Формирование прогнозного отчета о движении 
денежных средств. 

Раздел 3. Инвестиционная деятельность корпораций 

9. Инвестиции и 
инвестиционная 
деятельность 
корпорации 

Сущность и значение инвестиций. Классификация 
и структура инвестиций. Инвестиционная политика 
корпораций. Правила инвестирования. Принципы 
оценки эффективности инвестиционных решений. 
Инвестиционная привлекательность. Инвестиции 
корпораций в основной капитал и внеоборотные 
активы. Порядок и методы финансирования 
капитальных вложений. Финансовые инвестиции и 
управление портфелем ценных бумаг. 
Портфельные инвестиции и сопровождающие их 
риски. 

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: сущность и значение инвестиций, 
классификацию и структуру инвестиций, порядок и 
методы финансирования  
Уметь: осуществлять финансирование 
капитальных вложений, организовывать 
портфельные инвестиции  
Владеть: сопровождающими рисками 
инвестиционных орагнизаций  

Лекции, практические 
занятия,  
письменное 
домашнее задание, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание, 
компьютерные 
занятия, 
компьютерные 
симуляции, 
консультации 
преподавателей 

10. Особенности 
организации 
корпоративных 
финансов в 
отдельных сферах 
деятельности 

Организация корпоративных финансов сельского 
хозяйства. Организация корпоративных финансов 
капитального строительства. Организация 
корпоративных финансов на транспорте. 
Организация корпоративных финансов  сферы 
обращения. Организация корпоративных финансов 
сферы услуг (торговля, организации общественного 
питания, туристские фирмы).  

 
ПК-3, ПК-5 

Знать: методы организации корпоративных 
финансов 
Уметь: осуществлять организацию 
финансирования различных предприятий 
Владеть: основами организационных форм 
финансирования предприятий 

Лекции, семинары, 
письменное 
домашнее задание, 
самостоятельная 
работа с литературой, 
расчетно-
аналитическое 
задание, 
консультации 
преподавателей 

 
 
 
 



III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины «Корпоративные финансы» используются следующие 
образовательные технологии: 
1. Стандартные методы обучения: 

• Лекции; 
• Практические занятия, на которых обсуждаются основные вопросы методики расчета 

показателей, рассмотренных в лекциях, учебной литературе и раздаточном материале; 
• Компьютерные занятия; 
• Письменные домашние работы; 
• Расчетно-аналитические задания;  
• Самостоятельная работа студентов, в которую включается освоение статистических 

методов анализа информации и интерпретации результатов; 
• Консультации преподавателей. 

2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 
• Компьютерные симуляции; 
• Анализ деловых ситуаций 

 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендуемая литература 

1. Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы : 
учебное пособие для бакалавриата и магистратуры / Р. Г. Ибрагимов. — М. : 
Издательство Юрайт, 2018. — 180 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — 
ISBN 978-5-9916-9061-4. 

2. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учеб. пособие / СЮ. Богатырев. — М.: 
РИОР: ИНФРА-М, 2018. — 164с.+ Доп. материалы [Электронный ресурс; Режим 
доступа http://www.znanium.com]. — (Высшее образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/1749-4 

3. Основы корпоративных финансов : учеб. пособие / А.Ю. Рыманов. — М. : ИНФРА-М, 
2019. — 150 с. — (Высшее образование: Магистратура). — 
www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5b742ef92eda62.57813862. - Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/product/945574 

 
Нормативные правовые документы: 

1. Гражданский кодекс РФ. Ч.1 и 2 от 26.01.1996 N 14-ФЗ  
2. Налоговый Кодекс РФ от 31.07.1998 N 146-ФЗ  
3. Закон РФ № 39-ФЗ от 07.02.2011 г. «О рынке ценных бумаг»  
4. Закон РФ № 7-ФЗ от 29.12.2010 г. «О некоммерческих организациях»  
5. Закон РФ № 14-ФЗ от 28.12.2010 г. «Об обществах с ограниченной ответственностью»  
6. Закон РФ № 39-ФЗ от 23.07.2010 г. «Об инвестиционной деятельности в РФ»  
7. Закон РФ № 102-ФЗ от 17.06.2010 г. «Об ипотеке (залоге недвижимости)»  
8. Закон РФ № 164-ФЗ от 08.05.2010 г. «О финансовой аренде (лизинге)»  
9. Закон № 2872-1 от 30.12.2008 г. «О залоге» (в ред. от 06.12.2011).  
10. Закон РФ № 208-ФЗ от 28.12.2008 г. «Об акционерных обществах».  
11. Закон РФ № 160-ФЗ от 09.07.1999 г. «Об иностранных инвестициях в РФ»  
12. Закон РФ № 127-ФЗ от 26.10.2002 г. «О несостоятельности (банкротстве)»  
13. Закон РФ № 40-ФЗ от 25.02.1999 г. «О несостоятельности (банкротстве) кредитных 

организаций».  
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14. Закон РФ № 190-ФЗ от 30.11.1995 г. «О финансово-промышленных группах»  
 
Дополнительная литература: 

1. Лимитовский, М. А. Корпоративный финансовый менеджмент : учеб.-практ. пособие / 
М. А. Лимитовский, В. П. Паламарчук, Е. Н. Лобанова ; отв. ред. Е. Н. Лобанова. — М. 
: Издательство Юрайт, 2017. — 990 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-
3693-3. 

2. Современные корпоративные финансы и инвестиции. Монография : монография / П.Н. 
Брусов и др. — Москва : КноРус, 2019. — 517 с. — ISBN 978-5-406-06495-5. 

3. Овечкина, А. И.  Корпоративные финансы. Практикум : учебное пособие для 
академического бакалавриата / А. И. Овечкина, Н. П. Петрова. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 227 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-
05354-8. 

4. Корпоративная экономика и финансы : учебное пособие / Т.Ю. Гавриленко, О.В. 
Григоренко, Е.К. Ткаченко. — Москва : Русайнс, 2018. — 117 с. — ISBN 978-5-4365-
1468-0. 

5. Финансы некоммерческих организаций : учебник и практикум для бакалавриата и 
магистратуры / И. В. Ишина [и др.] ; под ред. И. В. Ишиной. — М. : Издательство 
Юрайт, 2018 — 272 с. — (Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-
9916-5814-0. 

 
Рекомендуемые Интернет-ресурсы 
1. Базы данных, информационно-справочные и поисковые системы Консультант Плюс. 
2. Россия в цифрах: Ст. сб./Госкомстат России. 
3. Торговля в России: Ст.сб./Госкомстат России. 
4. Российский статистический ежегодник: Ст. сб./Госкомстат России. 
5. http://www.minprom.gov.ru – Минпромторг России.  
6. www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития. 
7. www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики. 
8. http://permstat.gks.ru – Территориальный орган Федеральной службы государственной 
статистики по Пермскому краю 
9. www.prime-tass.ru – Агентство экономической информации «Прайм-Тасс». 
10. www.rtpress.ru – журнал «Российская торговля».  
11. http://www.expert.ru/printissues/expert/ – журнал «Эксперт». 
12. «Финансовый менеджмент» 
13. «Финансовый директор» 
14. «Эксперт» 
15. «Коммерсант» 
 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения  

 

Программное обеспечение: 
Операционная система Microsoft Windows 7, Пакет прикладных программ Microsoft Office: 
2010, Visual Studio 2017-2019 community, Acrobat Reader DC, 7-Zip, Notepad ++, Графический 
редактор GIMP, Inkscape, Электронный справочник 2GiS, Справочная Правовая система 
«Консультант плюс Эксперт», Электронный справочник "Система Гарант", Браузер: Google  
Chrome, Mozilla Firefox, MS Internet Explorer, Антивирусная программа  Windows defender, 
Антивирусная программа  360 Total Security.  
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Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине 

 
Раздел I. Теоретические основы анализа корпоративных финансов 

 
Тема 1. Общая теория финансов 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-4.  

Вопросы для самопроверки: 
1. Понятие финансового права, особенности его предмета и метода правового регулирования. 
2. Место финансового права в системе российского права. Соотношение его с другими 

отраслями права. 
3. Система финансового права. 
4. Источники финансового права: понятия, виды. 
5. Финансово-правовые нормы: понятия, особенности, структура, виды. 
6. Финансовые правоотношения: понятия, особенности, виды. Субъекты финансовых 

правоотношений: понятия, виды, краткая характеристика. 
7. Санкции в финансовом праве: понятия, виды, основания и порядок их применения. 
Задания для самостоятельной работы: 
1. Как должна измениться масса денег в обращении при неизменной скорости обращения 

денежной единицы, чтобы не вызвать инфляцию, если известно, что ВНП вырос на 4%, а 
рост цен, вызванный более высоким техническим совершенством созданных продуктов, 
требует увеличения массы денег на 0,5%. 

2. Прибыль банка на 01.12.2003 г. за ноябрь 2003 г. составила 286 тыс. руб. Фактическое 
значение норматива Н15 составило 22,1%, а норматива Н18 – 10,2%. Такое нарушение 
нормативов является повторным. Определить, какая сумма штрафа будет взыскана с банка 
за нарушение нормативов открытой валютной позиции. 

 
 

Тема 2. Основы финансов предприятий 
 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-5.  
Вопросы для самопроверки: 

1. В чем заключаются основы учетной политики корпорации.  
2. Расскажите о структуре налоговой политики корпорации.  
3. Основы амортизационной политики корпорации.  
4. Основные определения ценовой политики корпорации. 
5. Каковы основные этапы формирования финансовой политики корпорации 

Задания для самостоятельной работы: 
1. Уставный капитал предприятия составляет 10 млн рублей, основной капитал составляет 

70% уставного капитала. Предприятием получена выручка в размере 35 млн рублей. 
Затраты предприятия составляют 21 млн рублей, сумма налогов составляет 2 млн рублей. 
Для пополнения оборотных средств в начале года предприятием привлечен 
краткосрочный кредит в размере 5 млн рублей, кроме того используется долгосрочный 
кредит в размере 8 млн 42 рублей. Финансовые издержки по обслуживанию кредита 
включены в затраты. Норма амортизации для данного предприятия 10%. Рассчитать для 
данного предприятия: 1. Величину собственных и заемных средств к концу года; 2. 
Величину собственного оборотного капитала предприятия; 3. Показатели эффективности 
использования оборотного капитала; 4. Показатели, характеризующие эффективность 
деятельности всего предприятия в целом  

2. Определить норму амортизации на полное восстановление, если балансовая стоимость 
объекта равна 20 тыс. руб., за демонтаж уплачено 0.5 т.р., срок службы оборудования 8 
лет 
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Тема 3. Корпоративная отчетность и финансовая информация 
 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-4, Д-5.  
Вопросы для самопроверки: 
1. Стандарты раскрытия корпоративной финансовой информации.  
2. Сводная и консолидированная отчетность.  
3. Основы анализа финансового состояния.  
4. Экспресс-диагностика корпоративной отчетности 
Задания для самостоятельной работы: 
1. Какими принципами нужно руководствоваться при организации деятельности совета 
директоров: a. выработки стратегии и политики акционерного общества в целях стабилизации 
прибыли; b. обязательности исполнения решений и правил, принятых общим собранием 
акционеров; c. добросовестности и разумности исполнения возложенных функций 
2. Должны ли внешние директора, по методике оценки состава и качества работы совета 
директоров Салмона, встречаться друг с другом в отсутствие внутренних? a. Да, регулярно. b. 
Нет, это нарушение прав внутренних директоров. c. Нет, это нарушение прав акционеров. 
 

Раздел 2. Особенности управления корпоративными финансами 

 
Тема 4. Финансовые ресурсы  и капитал  организации 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-4.  

Вопросы для самопроверки: 
1. Каково влияние финансового рынка на формирование финансовых ресурсов отечественных 

предприятий? 
2. Какой вид финансовых ресурсов является для предприятия основным? 
3. Является ли уставный капитал источником формирования финансовых ресурсов в процессе 

функционирования предприятия? 
4. Может ли облигационный выпуск являться источником формирования собственного 

капитала предприятия? 
5. функционирования предприятия? 
 Задания для самостоятельной работы: 
1. На какие цели целесообразно привлекать долгосрочный заемный капитал, а на какие – 

краткосрочный? 
2. Какой капитал составляет основу бизнеса любого предприятия? 
3.  Какова роль основных и оперативных денежных фондов в процессе 

 
Тема 5. Финансовая политика корпорации 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-4, Д-5.  

Вопросы для самопроверки: 
1. Не устарела ли ваша корпоративная миссия в связи с изменениями в запросах 

потребителей? 
2. В состоянии ли вы улучшить сервисное обслуживай ие вашей основной продукции, 

чтобы сделать ее более привлекательной? 
3.  Каким путем вы сможете обеспечить уровень доходов, превышающий 

среднеотраслевой? 
4. Можете ли вы изменить разделение груда в отрасли, уступая или занимая ту или иную 

«нишу» в производстве? 
5. Какие ключевые вопросы вам следует решить для укрепления своей позиции в 

конкурентной борьбе? 
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6. Можете ли вы добиться конкурентных преимуществ за счет выполнения 
вспомогательных функций, таких как, скажем, обработка или распределение 
информации?  

Задания для самостоятельной работы: 
1.  Финансовая политика государства это: 
А) совокупность взаимосвязанных и взаимодействующих частей, звеньев, элементов, 
непосредственно участвующих в финансовой деятельности и способствующих ее 
осуществлению; 
Б) совокупность мероприятий государства по организации и использованию финансов для 
осуществления своих функций и задач; 
В) совокупность финансовых отношений и финансовых ресурсов, образующих сферу и звенья 
финансовой системы государства. 
 
2.  Финансовый механизм это: 
А) совокупность видов и форм организации финансовых отношений; 
Б) совокупность специфических методов формирования и использования финансовых 
ресурсов и способов их количественного определения; 
В) а+б. 
 

Тема 6. Налогообложение российских предприятий 
 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-4.  
Вопросы для самопроверки: 
1. Какие функции выполняют налоги и сборы? 
2. Принципы построения налоговой системы Российской Федерации 
3. Какие документы являются законодательной основой налоговой системы РФ 
4. Какие виды расходов на рекламу учитываются для налогообложения в ограниченном 

размере?  
5. Какие виды расходов относятся к внереализационным? 
 Задания для самостоятельной работы: 
1. Новый бухгалтер организации, принятый в текущем году, обнаружил следующие 
ошибки в декларации по налогу на прибыль за 2010г: 
Амортизационные расходы были завышены на 500 тыс. руб. 
Налоговый убыток позапрошлого года не был учтен при расчете налога на прибыль прошлого 
года 
Налогооблагаемая прибыль прошлого гола по данным декларации составила 12,0 млн. руб. 
Ставка налога – 20%. 
Как повлияют указанные ошибки на величину прибыли прошлого года? 
Какие действия должен предпринять бухгалтер для исправления данной ситуации? 
2. 15/03/11 получена предоплата в счет будущей поставки от организации А в сумме 
178000 руб., 31/03/11 выполнены строительно-монтажные работы для собственных нужд. 
Общая сумма расходов составляет 150 000 рублей. 
Перечислен аванс поставщику в сумме 118 000 руб., в том числе НДС 18% (счет-фактура на 
аванс от поставщика получен) 
Определите сумму НДС к платежу в бюджет за 1 квартал 2011г. 

 
Тема 7. Управление затратами и финансовыми результатами корпорации 

 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-4, Д-5.  
Вопросы для самопроверки: 
1. Приведите значение понятия «выручка от продаж» 
2. Что такое расходы организации? 
3. В чем заключается себестоимость продукции? 
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4. На какие группы можно подразделить затраты? 
Задания для самостоятельной работы: 
1. Определить прибыль от реализации продукции, общую прибыль, рентабельность 
продукции и рентабельность производства. Выпуск продукции в отпускных ценах по плану на 
год - 900 млн. руб., полная себестоимость товарной продукции - 480 млн. руб., операционные 
доходы - 13 млн. руб., операционные расходы – 6,7 млн. руб., внереализационные доходы — 
17 млн. руб., внереализационные расходы - 11 млн. руб. Среднегодовая стоимость основных 
производственных фондов - 890 млн. руб., средний остаток нормируемых оборотных средств -
130 млн. руб. 
2. Себестоимость продукции в отчетном году составила 360 тыс. руб. Затраты на один рубль 
продукции – 0,90 руб. В будущем году предполагается увеличить объем производства 
продукции на 10%. Затраты на 1 рубль продукции установлены на уровне 0,85 руб. 
Определите себестоимость продукции будущего года. 
 

Тема 8. Финансовое планирование и прогнозирование в корпорации 
 

Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-5.  
Вопросы для самопроверки: 
1. В чем заключается сущность нормативного метода планирования финансовых 

показателей?  
2. В чем заключается сущность расчетно-аналитического метода планирования финансовых 

показателей? 
3. Что является наилучшей основой для оценки результатов деятельности за месяц?  
Задания для самостоятельной работы: 
1. Рассчитать бюджет закупок материалов на месяц при условии 1. Стоимость 
используемых материалов в производственном процессе за месяц составляет 900 тыс.руб. 2. 
Ожидаемый остаток материалов на складе на начало месяца - 240 тыс.руб. 3. Остаток 
материалов по нормативу на конец месяца дожжен быть равен 300 тыс.руб. 
2. Торговая компания "Три сестры" завершила год со следующими финансовыми 
результатами: - балансовая прибыль 1860 тыс. рублей (2375 тыс. рублей у близкой по размеру 
и успешной торговой компании "Северная звезда"), - общая среднегодовая сумма капитала 
4600 тыс. рублей (4870 тыс. рублей у компании "Се- верная звезда"), - собственного капитала 
2350 тыс. рублей (1670 тыс. рублей у компании "Северная звезда"), - средневзвешенная цена 
заемных ресурсов 22,4% (19,3% у компании "Северная звезда"). Уровень налогообложения 
25,6% (условия налогообложения одинаковые для обеих компа- ний). Темп инфляции 13,85% 
(сравниваются за один и тот же период). В результате анализа финансовой отчетности 
выяснилось, что значение эффекта финансового рычага меньше чем у выбранной как 
ориентир успешной компании. Определите причины отклонения. 

 
Раздел 3. Инвестиционная деятельность корпораций 

 
Тема 9. Инвестиции и инвестиционная деятельность корпорации 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-4.  

Вопросы для самопроверки: 
1. Какие виды эффективности выделяют в отечественной практике? 
2. Какие стадии включает инвестиционный процесс? 
3. Что учитывают в денежных потоках инвестиционной деятельности? 
Задания для самостоятельной работы: 
1. Инвестициями, выступающими в форме инвестиционных товаров, являются: а) права 

пользования землей и другими природными ресурсами; б) денежные средства; в) оба 
варианта неверны;  
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Тема 10. Особенности организации корпоративных финансов в отдельных сферах 

деятельности 

 
Литература: О-1; О-2; О-3; Д-1; Д-2, Д-3, Д-4.  

Вопросы для самопроверки: 
1. Приведите определение корпоративных финансов. 
2. Что включают в себя корпоративные финансы? 
3. Каковы особенности их организации у производственной и непроизводственной сферы? 

Задания для самостоятельной работы: 
1. Разработайте творческую работу на тему: «особенности корпоративного финансирования 

в любой сфере производства» 
 

Материально-техническое обеспечение дисциплины (разделов) 

 
Дисциплина обеспечена: 

− учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, оборудованной 
мультимедийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций,  

− учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа (семинары, 
практические занятия) для групповых и индивидуальных консультаций, 
промежуточной аттестации, оборудованной учебной мебелью и техническими 
средствами обучения, служащими для представления учебной информации студентам;  

− помещениями для самостоятельной работы, оснащенной компьютерной техникой с 
возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченной доступом в 
электронную информационно-образовательную среду Института. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

№ 
п/
п 

Наименование 
разделов и тем 

Контактные часы Самостоятельная работа 

Формы 
текущего/ 
рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Часы в 
электронной 

форме 
обучения 

Индивид
уальные 
консульт

ации 
(ИК) 

Контакт
ная 

работа 
по пром. 
аттестац
ии (Катт)

Консул
ьтация 
перед 

экзамен
ом (КЭ) 

Контактн
ая работа 

по 
пром.атте
стации в 

период экз. 
сессии 

(Каттэк) 

формы часы контроль 
Лекции

Практи- 
ческие 
занятия 

Лабор
аторн

ые 
работ

ы 

Всего 
ауд. 

в  том числе 
интерактив

-ные  

 формы часы лекции 
практи- 
ческие 
занятия 

Семестр 3.  Раздел 1. Теоретические основы анализа корпоративных финансов 

  1 Общая теория 
финансов 

1 
  

1 
    

    
лит. 

6 
 Устный опрос 

2 Основы финансов 
предприятий 

1 4 
 

5 
    

    
лит. 6  Устный опрос 

3 Корпоративная 
отчетность и 
финансовая 
информация 

1 4  5     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 

Проверка 
письменных 
заданий и 
расчет-
аналит.заданий 

Раздел 2. Особенности управления корпоративными финансами 
4 Финансовые 

ресурсы  и капитал  
организации 1 4  5     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
5 Финансовая 

политика 
корпорации 1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
6 Налогообложение 

российских 
предприятий 1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
7 Управление 

затратами и 
финансовыми 

2 4  6     
    лит., 

п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 
Проверка 

письменных 
заданий и 
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Принятые сокращения (полный перечень видов работ, в том числе в интерактивных формах содержится в методических указаниях к 

составлению рабочих программ). 

№ п/п Сокращение Вид работы 

1.  Лит Работа с литературой 
2.  П.з. Выполнение письменной домашней работы 
3.  Р.а.з. Расчетно-аналитическое задание 
4.  А.д.с. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 
5.  Комп.з. Компьютерные занятия 

 

результатами 
корпорации 

расчет-
аналит.заданий 

8 Финансовое 
планирование и 
прогнозирование в 
корпорации 

2 4  6     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
Раздел 3.  Инвестиционная деятельность корпораций 

9 Инвестиции и 
инвестиционная 
деятельность 
корпорации 

1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
10 Особенности 

организации 
корпоративных 
финансов в 
отдельных сферах 
деятельности 

1 2  3     

    

лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6  

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 

Итого: 12 28 0 40       1 0,35  68   
 ЭКЗАМЕН               34,65  
Всего по дисциплине 144ч. 12 28 0 40       1 0,35  68 34,65  



VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 1 
 
Оценочные средства по дисциплине разработаны  в соответствии с Положением о фонде 
оценочных средств  в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В.Плеханова».  
 

6.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы  (см. таблицу раздела II). 
6.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания  (см.  таблицу раздела II и раздел 
VIII).  

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 
формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
 

• Тематика курсовых работ 
Курсовые проекты (работы) не предусмотрены. 
 

• Вопросы к экзамену 

1. Перспективы развития финансовой системы в едином комплексе смешанной экономики. 
2. Влияние структуры капитала на стоимость компании. 
3. Анализ инвестиционной привлекательности организации.  
4. Анализ финансовой устойчивости организации. 
5. Дивидендная политика организации. 
6. Стоимость капитала и принятие финансовых решений. 
7. Собственный капитал организации: состав,  источники и процедуры формирования.  
8. Заемный капитал организации и механизмы его привлечения на финансовых рынках.  
9. Механизмы привлечения заемного капитала организации на международных финансовых 
рынках. 
10. Инструменты долгосрочного финансирования организации. 
11. Инструменты краткосрочного финансирования организации. 
12. Леверидж: виды, возможности, роль в финансовом менеджменте. 
13. Финансовое планирование деятельности организации.  
14. Прогнозирование финансовых потребностей организации. 
15. Управление организацией на основе бюджетирования. 
16. Разработка финансовой стратегии предприятия. 
17. Оптимизация бюджета капитальных вложений. 
18. Оценка бизнеса на основе дисконтированных денежных потоков. 
19. Практическое применение теории портфеля Г. Марковица. 
20. Прогноз прибыли и потока денежных средств как часть бизнес-плана. 
21. Роль финансового анализа в процессе принятия управленческих решений. 
22. Управление  стоимостью организации.  
23. Управление внеоборотными (долгосрочными) активами организации. 
24. Управление дебиторской задолженностью. 
25. Управление денежными потоками. 
26. Управление денежными средствами. 
27. Управление затратами организации.  
28. Управление ликвидностью и платежеспособностью организации. 
29. Управление оборотным капиталом как способ повышения эффективности деятельности 
организации. 
30. Управление финансовыми активами организации 
                                                           
1 Приведены примеры  из ФОС 
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31. Управление финансовыми результатами организации.  
32. Финансовые риски и способы их оценки.  
33. Новые инвестиционные технологии и инструменты 
34. Методы снижения финансовых рисков организации. 
35. Особенности корпоративных слияний и поглощений на российском рынке. 
36. Особенности инвестиционных технологий на российском рынке. 

• Примеры тестов для контроля знаний 

1. Финансовая деятельность предприятия – это: 
а) выплаты денежных средств; 
б) управление финансовыми отношениями с другими субъектами; 
в) продажа продукции. 
2. Целью финансовой деятельности предприятия является: 
а) обеспечение бесперебойного кругооборота средств; 
б) снабжение предприятия материальными ресурсами; 
в) увеличение выручки от продаж. 
3. Причиной возникновения просроченных долгов предприятия может быть: 
а) большая сумма налогов; 
б) высокий уровень оплаты труда; 
в) убыточность деятельности. 
4. Цель создания финансовых резервов: 
а) оплата штрафных санкций, предъявляемых предприятию; 
б) покрытие убытков; 
в) покрытие потерь при возникновении рисковых ситуаций. 
5. Собственный источник финансирования в составе себестоимости 
проданной продукции – это: 
а) материальные затраты; 
б) амортизация; 
в) затраты на оплату труда. 
6. Источниками финансирования основных средств и нематериальных 
активов могут быть: 
а) кредиторская задолженность; 
б) краткосрочные кредиты банков; 
в) долгосрочные заемные средства. 
7. Источниками финансирования оборотных активов могут быть: 
а) долгосрочные заемные средства; 
б) краткосрочные заемные средства. 
8. Рентабельность продаж наиболее точно отражает финансовый 
результат деятельности: 
а) по каждому изделию; 
б) по каждому виду деятельности; 
в) в целом по предприятию. 
9. Финансовые потоки – это: 
а) денежные средства; 
б) движение имущества и капитала; 
в) получение выручки от продаж. 
10.Финансовый менеджмент – это: 
а) финансовый анализ; 
б) принятие финансовых решений; 
в) управление себестоимостью продукции. 
11.Это высказывание наиболее полно дает характеристику предмета «Корпоративные 
финансы» 
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а) вид профессиональной деятельности, направленный на управление финансово-
хозяйственной деятельностью фирмы на основе современных методов; 
б) это наука управления движением финансовых ресурсов и финансовых отношений, 
возникающих между хозяйствующими субъектами в процессе движения финансовых 
ресурсов; 
в) процесс выработки цели управления финансами и осуществление воздействия на них с 
помощью финансовых методов; 
г) искусство управления финансовыми ресурсами; 
д) разработка особенностей и принципов менеджмента в условиях нестабильной 
экономической ситуации. 
12.Чистая прибыль – это  
а) налогооблагаемая прибыль за вычетом налога на прибыль; 
б) валовая прибыль за вычетом налога на добавленную стоимость и акцизов; 
в) это тоже самое, что балансовая прибыль; 
г) налогооблагаемая прибыль до вычета налогов; 
д) прибыль только от основной производственной деятельности. 
13.Налоговая система - это 
а) система методов установления правового регламента; 
б) совокупность видов налогов и методов управления ими; 
в) экономическая категория, опосредующая процесс перераспределения стоимости; 
г) совокупность правил, закрепляющих теоретические и практические знания о сущности 
налогообложении; 
д) стратегические направления и тактические действия участников налоговых отношений. 
14.Финансовые отношения предприятий можно подразделить на четыре группы, а эту 
группу следует исключить 
а) с другими предприятиями и организациями; 
б) внутри предприятия; 
в) с Центробанком РФ и другими коммерческими кредитными структурами; 
г) с бюджетами и внебюджетными фондами; 
д) выше стоящими организациями, а также холдинга. 
15.Схема структуры пассива включает 
а) нематериальные активы; 
б) основные средства; 
в) долгосрочные финансовые вложения; 
г) дебиторскую задолженность; 
д) кредиторскую задолженность. 
16.Расчетный документ, выдаваемый банками для оплаты товаров и услуг – это 
а) кредитная карточка; 
б) дебетовая карточка; 
в) платежное поручение; 
г) аккредитив; 
д) чек. 
17.К задачам предмета «Финансовый менеджмент» относятся все пункты, кроме пункта 
а) нахождение оптимального соотношения между краткосрочными и долгосрочными целями 
развития фирмы; 
б) финансовый менеджмент должен сочетать западноевропейский прагматизм в конкретных 
финансовых вычислениях с американским подходом к снижению всех видов рисков; 
в) определение приоритетности и поиск компромиссов для оптимального сочетания 
интересов различных хозяйствующих подразделений в принятии инвестиционных проектов и 
выбор источников их финансирования; 
г) принятие решений по обеспечению наиболее эффективного движения финансовых 
ресурсов; 
д) нет правильного ответа. 
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19.Налог – это  
а) совокупность видов налогов, действующих на территории РФ; 
б) экономическая категория, опосредующая процесс перераспределения стоимости 
преимущественно в денежной форме; 
в) совокупность норм и правил, определяющих правомочия участвующих в налоговых 
правоотношениях; 
г) экономическая категория, посредством которой формируется, распределяется и 
используется национальный доход; 
д) денежный эквивалент стоимости. 
20.Это не принцип, а задача финансового менеджмента 
а) базируется на идеи оптимального сочетания краткосрочных и долгосрочных целей развития 
фирмы; 
б) принимает решения по обеспечению наиболее эффективного движения финансовых 
ресурсов; 
в) осваивает недостаточно исследованные за рубежом области финансового менеджмента; 
г) выявляет особенности финансового менеджмента для различных субъектов бизнеса; 
д) сочетает западноевропейский прагматизм в конкретных финансовых вычислениях. 
21.Важными факторами роста прибыли, не зависящими от деятельности предприятия 
являются 
а) природные, географические, транспортные, технические условия; 
б) рост объема производства; 
в) договорные условия с поставщиками, клиентами, потребителями; 
г) снижение себестоимости выпускаемой продукции; 
д) повышение эффективности использования производственных фондов. 
22.Фонды обращения не могут включать эту категорию 
а) средства в прочих расчетах; 
б) расходы будущих периодов; 
в) товары отгруженные; 
г) дебиторская задолженность; 
д) готовая продукция на складе. 
23.Схема структуры актива включает 
а) собственный капитал; 
б) заемный капитал; 
в) переменный капитал; 
г) уставный капитал; 
д) оборотный капитал. 
24.Банковская операция, посредствам которой банк по поручению своего клиента 
получает на основании расчетных документов причитающихся ему денежные средства 
от плательщика за отгруженный в его адрес товар 
а) инкассо; 
б) кредит; 
в) франчайзинг; 
г) аккредитив; 
д) валютный арбитраж. 
25.Совокупность экономических и организационно-правовых отношений, 
складывающихся на базе объективного процесса перераспределения части доходов 
собственников в общегосударственное пользование 
а) это определение налогообложения; 
б) это функция налога; 
в) это определение налоговой системы; 
г) это определение налогового механизма; 
д) это функция системы налогообложения. 
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26.Активы предприятий и хозяйственных организаций, действуют в течение 
длительного периода в сфере материального производства представляют собой 
а) предметы труда; 
б) основные фонды; 
в) оборотные фонды; 
г) малоценные, быстроизнашивающиеся предметы; 
д) основные средства. 
27.Предприятия смогут расширить доходную базу за счет, кроме 
а) проведения операций на рынке ценных бумаг; 
б) сдачи производственных помещений и оборудования в аренду; 
в) осуществление модернизации, автоматизации технологических процессов; 
г) сдерживания инфляции и роста цен; 
д) выпуска новых акций. 
28.Этот фонд предназначен для развития производства и образуется за счет прибыли 
остающейся в распоряжении предприятия 
а) амортизационный фонд; 
б) фонд потребления; 
в) фонд накопления; 
г) резервный фонд; 
д) добавочный капитал. 
29.Величина этих отчислений, выраженная в процентах от балансовой стоимости 
основных фондов, называется 
а) амортизация; 
б) норма амортизации; 
в) балансовая прибыль; 
г) резервный фонд; 
д) средства переоценки основных фондов. 
30. Прибыль от продаж – это разница между: 
а) выручкой от продаж и себестоимостью; 
б) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих расходов; 
в) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих и 
управленческих расходов. 
31.Валовая прибыль – это разница между: 
а) выручкой от продаж и себестоимостью; 
б) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих расходов; 
в) выручкой от продаж и суммарной величиной себестоимости и коммерческих и 
управленческих расходов. 
32.При увеличении выручки от продаж за счет повышения цен доля 
переменных затрат в составе выручки: 
а) увеличивается; 
б) уменьшается; 
в) не изменяется. 
33.Наибольшая потеря прибыли от продаж при снижении выручки от 
продаж происходит, если выручка снижается: 
а) только за счет цен; 
б) только за счет натурального объема; 
в) при снижении цен и росте натурального объема. 
34.Высокая доля переменных затрат в составе всех затрат благоприятна 
для величины прибыли от продаж в случае: 
а) увеличения выручки от продаж за счет цен; 
б) снижения выручки от продаж только за счет натурального объема; 
в) роста выручки от продаж за счет натурального объема. 
35.Критическая выручка от продаж – это: 



27 

а) выручка, содержащая максимальную прибыль от продаж; 
б) выручка, содержащая убыток от продаж; 
в) выручка с нулевой прибылью от продаж. 
36. Расчет критической выручки от продаж необходим в случае 
предполагаемого: 
а) повышения цен от продаж; 
б) сохранения прежнего уровня цен; 
в) снижения цен от продаж. 
37. В основе расчета критической выручки от продаж при изменение цен и 
натурального объема продаж лежит: 
а) сумма переменных затрат в базисном периоде;  
б) сумма постоянных затрат в базисном периоде; 
в) взаимозависимость изменения цен и натурального объема продаж. 
38. Финансовый план включает: 
а) план прибылей и убытков; 
б) план движения денежных средств; 
в) план активов и пассивов; 
г) все перечисленное. 
39.Величина прибыли может регулироваться за счет 
а) ускорения обращения основных средств; 
б) возврата дебиторской задолженности; 
в) увеличение показателей рентабельности; 
г) ускоренной амортизации; 
д) рационального распределения выручки. 
40. В активе бухгалтерского баланса отражается: 
а) стоимость имущества предприятия; 
б) величина источников финансирования; 
в) выручка от продаж. 
41. В пассиве бухгалтерского баланса отражается: 
а) стоимость имущества предприятия; 
б) величина источников финансирования; 
в) выручка от продаж. 
42. Мобильность имущества – это: 
а) доля денежных средств в составе имущества; 
б) доля дебиторской задолженности в составе имущества; 
в) доля оборотных активов в составе имущества. 
43. Чем больше величина собственных оборотных средств, тем лучше 
финансовое состояние предприятия. Всегда ли верно это утверждение? 
а) да; 
б) нет. 
44. Сумма дебиторской задолженности выше суммы кредиторской 
задолженности. Это обеспечивает условия для: 
а) высокого уровня коэффициента общей ликвидности; 
б) наличия свободных мест в обороте; 
в) высокой мобильности имущества. 
45. Величина собственных оборотных средств зависит от: 
а) стоимости вне оборотных активов; 
б) стоимости собственного капитала; 
в) всего перечисленного. 
46. Платежеспособность – это: 
а) наличие у предприятия возможности погасить долги; 
б) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги; 



28 

в) наличие у предприятия возможности погасить краткосрочные долги 
и продолжить бесперебойную деятельность. 
47.Эталонный коэффициент общей ликвидности позволяет определить: 
а) фактическую платежеспособность; 
б) необходимую платежеспособность; 
в) платежеспособность в условиях соответствия структуры пассивов 
структуре активов; 
48.Предприятие неплатежеспособно, если его реальный коэффициент 
общей ликвидности ниже: 
а) 1,0; 
б) 1,5; 
в) 2,0. 
49.Предприятие неплатежеспособно, если его необходимый коэффициент 
общей ликвидности: 
а) выше реального; 
б) равен реальному; 
в) ниже реального. 
50. Предприятие платежеспособно, если его необходимый коэффициент 
общей ликвидности: 
а) выше реального; 
б) ниже реального. 
51.Под финансовым состоянием понимается 
а) способность предприятия обеспечить рентабельность выпускаемой продукции; 
б) способность получать прибыль; 
в) своевременное устранение недостатков в финансовой деятельности; 
г) целесообразное проведение инвестиционной, финансовой заёмной политики; 
д) способность финансировать свою деятельность. 
52.Если этот показатель ниже нормативного, это в зарубежной практике партнеры по 
бизнесу с этим предприятием работать не будут. Это коэффициент 
а) обеспеченности; 
б) ликвидности; 
в) финансирования; 
г) независимости; 
д) инвестирования. 
53.Отношение текущих активов к текущим (краткосрочным) пассивам - это 
коэффициент 
а) независимости; 
б) автономии; 
в) кредитоспособности; 
г) общей ликвидности; 
д) абсолютной ликвидности; 
54.Управление оборачиваемостью дебиторской и кредиторской 
задолженности имеет целью: 
а) снижение балансовых остатков кредиторской задолженности; 
б) увеличение балансовых остатков кредиторской задолженности; 
в) обеспечение наличия свободных средств в обороте. 
55.Наличие свободных средств в обороте обеспечивается: 
а) превышением среднего однодневного платежа дебиторов над средним однодневным 
платежом кредиторам; 
б) балансовыми остатками дебиторской задолженности; 
в) балансовыми остатками кредиторской задолженности. 
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56.Денежные поступления за год превышают расходование денежных средств за год. Это 
означает, что такая же ситуация имеет место по данным каждого месяца года. Верно ли 
это? 
а) да; 
б) нет 
57.Ускорение оборачиваемости кредиторской задолженности приводит: 
а) к уменьшению денежного потока;  
б) к увеличению денежного потока; 
в) не влияет на величину денежного потока. 
58.Операционный леверидж – это: 
а) темпы роста выручки от продаж; 
б) темпы снижения прибыли от продаж; 
в) отношение темпов изменения прибыли от продаж к темпам изменения выручки от продаж. 
59.Годовая номинальная ставка – это: 
а) процентное отношение дохода на капитал в конце года к величине 
капитала в начале года; 
б) ставка, равная произведению ставки каждого отдельного периода на 
количество периодов начисления процентов в течение года; 
в) ставка для начисления процентов в каждом отдельном периоде года. 
60.Аннуитет – это: 
а) вложение в ценные бумаги; 
б) единовременный вклад в банк; 
в) серия равновеликих платежей в течение определенного количества 
периодов. 
61.Текущая стоимость будущего капитала рассчитывается методом: 
а) дисконтирования; 
б) начисления процентов. 
62.Дисконтирование – это: 
а) приведение будущей стоимости к современной величине; 
б) приведение текущей стоимости к будущей величине. 
63.Чистый дисконтированный доход от проекта – это: 
а) разница между проектным доходом и проектными затратами; 
б) разница между дисконтированным доходом и дисконтированными 
затратами; 
в) дисконтированный поток денежных средств. 
64.Внутренняя норма рентабельности проекта – это ставка дисконта, обеспечивающая: 
а) максимальный чистый приведенный доход; 
б) равенство приведенных доходов и приведенных затрат; 
в) минимальный чистый приведенный убыток. 
65.Одна из положительных характеристик проекта: 
А) высокая внутренняя норма рентабельности;  
Б) низкая внутренняя норма рентабельности. 
66.Под инвестиционным портфелем понимается 
а) методика подсчета биржевого индекса, основанная на методике США; 
б) стратегия предприятия в области финансовой политике на рынке ценных бумаг; 
в) формирование портфеля по сбалансированному характеру; 
г) совокупность ценных бумаг, принадлежащих предприятию, разного срока действия и 
разной ликвидности; 
д) объект инвестиций с целью увеличения доходной базы предприятия. 
69.Этот пункт не может быть объектом инвестиционной деятельности 
а) вновь созданные и модернизируемые основные фонды; 
б) бизнес-планы; 
в) ценные бумаги; 
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г) научно-техническая продукция и другие объекты собственности; 
д) имущественные права и права на интеллектуальную собственность. 
70.Государственные расходы практически всегда превышают государственные доходы и 
поэтому, кроме традиционных источников, во все времена использовались 
а) коносамент; 
б) ценные бумаги; 
в) внешние и внутренние займы; 
г) овердрафт; 
д) лизинг. 
71. Задача А. Выручка как вид дохода от основной деятельности 

Начальник отдела маркетинга предлагает снизить отпускную оптовую цену, чтобы 
стимулировать сбыт и довести дополнительный объем продаж до 150 миксеров. Какую при 
этом надо назначить цену на дополнительную продукцию, чтобы прибыль возросла на 3000 
рублей. 
 
72. Задача Б. Показатели эффективности использования основного капитала 

Определить структуру основных средств, их среднегодовую стоимость и изменение 
фондоотдачи, если объем реализации составил 590,4 тыс.руб., а в плановом периоде он 
должен увеличиться на 15% 

 

Виды основных средств 
Стоимость на начало 

года, тыс. руб.  
Вводится в марте, тыс. 

руб. 
Вводится в сентябре, 

тыс. руб. 

1. Здания 6500 120  

2. Сооружения 1000 600  

3. Оборудование и силовые 
машины 

4300 1230 140 

4. Вычислительная техника 850   

5. Транспортные средства 350 70  

Инструменты и инвентарь 270 60 180 
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VII.  МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Положение об интерактивных формах обучения (http://www.rea.ru) 
Положение об организации самостоятельной работы студентов (http://www.rea.ru) 
Положение о курсовых работах (http://www.rea.ru) 
Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов 
(http://www.rea.ru) 
Положение об учебно-исследовательской работе студентов в ФГБОУ ВО "РЭУ им. Г.В. 
Плеханова" (http://www.rea.ru) 
 

вид учебных занятий  Организация деятельности магистранта  

Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 

Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить 

вопросы, термины, материал, который вызывает трудности, 

пометить и попытаться найти ответ в рекомендуемой литературе. 

Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на 

консультации, на практическом занятии. Уделить внимание 

следующим понятиям (перечисление понятий) и др.  

Практические 

занятия  

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-

чам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование 

источни-ков. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-

графических заданий, решение задач по алгоритму и др.  

Контрольная работа / 

индивидуальные 

задания  

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая 

справочные издания, зарубежные источники, конспект основных 

положений, терминов, сведений, требующихся для запоминания и 

являющихся основополагающими в этой теме. Составление аннотаций 

к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат / курсовая 

работа  

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, 

использование от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и 

своего суждения по выбранному вопросу; изложение основных 

аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и оформлением 

реферата.  
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VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

Формирование балльной оценки по дисциплине «Управленческий учет» 

 
В соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества 

знаний студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования  «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 
распределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы студента, осуществляется 
следующим образом: 

Виды работ Максимальное количество баллов 
Выполнение учебных заданий на аудиторных занятиях 20 
Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная  аттестация (экзамен/ зачет) 40 
ИТОГО 100 

 
1. Текущий рубежный контроль 

 
Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля в 3 семестре: 

Форма контроля 
Наименование раздела/ 

темы, выносимых на 
контроль 

Форма проведения 
контроля (тест, контр. 

работа и др. виды 
контроля в 

соответствии с 
Положением) 

Количество 
баллов, 

максимально 

1. Текущий и 
рубежный контроль  

Общая теория финансов Письменная домашняя работа 2 
Основы финансов 
предприятий 

Письменная домашняя работа 2 

Корпоративная отчетность и 
финансовая информация 

Письменная домашняя работа 2 

Финансовые ресурсы  и 
капитал  организации 

Письменная домашняя работа 2 

Финансовое планирование и 
прогнозирование в корпорации 

Письменная домашняя работа 2 

Финансовая политика 
корпорации 

Письменная домашняя работа 2 

Налогообложение российских 
предприятий 

Письменная домашняя работа 2 

Управление затратами и 
финансовыми результатами 
корпорации 

Письменная домашняя работа 2 

Финансовое планирование и 
прогнозирование в корпорации 

Письменная домашняя работа 2 

Финансовая политика 
корпорации 

Письменная домашняя работа 2 

ИТОГО   20 
* - Тестирование студентов, которое включено в модульный график учебного процесса (рабочий учебный план) 
не включается в количество баллов, отводимых на проведение текущего и рубежного контроля. 
 

2. Творческий рейтинг 
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Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии кафедры и 
результат распределения баллов за соответствующие виды работ представляются в виде 
следующей таблицы (в 8 семестре): 

 
Наименование раздела/ темы 

дисциплины 
Вид работы 

Количество 
баллов 

Финансовая политика Индивидуальная расчетно-
графическая работа 

10 

Финансовые показатели Аналитические обзоры 10 
ИТОГО  20 

 
 

3. Промежуточная аттестация (экзамен/зачет) 
 

Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Корпоративные финансы» во 3-
ем семестре осуществляется по экзаменационным билетам, включающим 2 теоретических 
вопроса и две задачи. Оценка по результатам экзамена выставляется по следующим 
критериям: 

• правильный ответ на первый вопрос – 7 б.; 
• правильный ответ на второй вопрос – 8 б.; 
• правильное решение задачи 1 – 10 б.; 
• правильное решение задачи 2 – 15 б. 

В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту 
начисляется определяемое преподавателем количество баллов. 

 
Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию и 

баллов, набранных перед аттестацией в каждом семестре отдельно. Приведение суммарной 
балльной оценки к четырехбалльной шкале производится следующим образом: 

 
Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и 

результатов обучения, шкала оценивания 

100-
балльная  
система 
оценки 

Традиционная 
четырехбалльная 
система оценки 

Формируемые 
компетенции 
(индикаторы 
компетенций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов 

«отлично» ПК-3 

Знает верно и в полном объеме:  
понятие и виды корпоративных финансов 
организаций, кредитных организаций, 
инвестиционных и страховых компаний в 
условиях российской бизнес-среды и за 
рубежом; способы и процедуры 
формирования финансовой отчетности по 
международным и российским стандартам, 
возможности отчетной информации в 
обосновании инвестиционных и финансовых 
решений 
Умеет верно и в полном объеме:  
применять в процессе финансового 
менеджмента методики бухгалтерского 
учета,     экономического анализа, 
бюджетирования и внутрихозяйственного 
контроля 
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Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
необходимым инструментарием по 
определению некоторых показателей 
предприятия, необходимых для принятия 
финансовых решений 

ПК-5 

Знает верно и в полном объеме:  
методические основы исследований в сфере 
правового обеспечения государственного и 
муниципального управления; особенности и 
специфику использования количественных и 
качественных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет верно и в полном объеме:  
использовать количественные и 
качественные методы для проведения 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде; готовить отдельные виды 
организационно-распорядительных 
документов с учётом требований 
действующих нормативных правовых актов 
Владеет навыками верно и в полном 
объеме:  
выбора оптимальных методов исследования 
и разработки новых, исходя из задач 
конкретного исследования, а также с учётом 
понимания архитектоники и внутренней 
логики государственного и правового 
развития; навыками использования 
количественных и качественных методов 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

70 – 84 
баллов 

«хорошо» ПК-3 

Знает с незначительными замечаниями:  
понятие и виды корпоративных финансов 
организаций, кредитных организаций, 
инвестиционных и страховых компаний в 
условиях российской бизнес-среды и за 
рубежом; способы и процедуры 
формирования финансовой отчетности по 
международным и российским стандартам, 
возможности отчетной информации в 
обосновании инвестиционных и финансовых 
решений 
Умеет с незначительными замечаниями:  
применять в процессе финансового 
менеджмента методики бухгалтерского 
учета,     экономического анализа, 
бюджетирования и внутрихозяйственного 
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контроля 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: необходимым 
инструментарием по определению некоторых 
показателей предприятия, необходимых для 
принятия финансовых решений 

ПК-5 

Знает с незначительными замечаниями:  
методические основы исследований в сфере 
правового обеспечения государственного и 
муниципального управления; особенности и 
специфику использования количественных и 
качественных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет с незначительными замечаниями:  
использовать количественные и 
качественные методы для проведения 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде; готовить отдельные виды 
организационно-распорядительных 
документов с учётом требований 
действующих нормативных правовых актов 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: выбора оптимальных методов 
исследования и разработки новых, исходя из 
задач конкретного исследования, а также с 
учётом понимания архитектоники и 
внутренней логики государственного и 
правового развития; навыками 
использования количественных и 
качественных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» 

ПК-3 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
понятие и виды корпоративных финансов 
организаций, кредитных организаций, 
инвестиционных и страховых компаний в 
условиях российской бизнес-среды и за 
рубежом; способы и процедуры 
формирования финансовой отчетности по 
международным и российским стандартам, 
возможности отчетной информации в 
обосновании инвестиционных и финансовых 
решений 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
применять в процессе финансового 
менеджмента методики бухгалтерского 
учета,     экономического анализа, 
бюджетирования и внутрихозяйственного 
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контроля 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
необходимым инструментарием по 
определению некоторых показателей 
предприятия, необходимых для принятия 
финансовых решений 

ПК-5 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
методические основы исследований в сфере 
правового обеспечения государственного и 
муниципального управления; особенности и 
специфику использования количественных и 
качественных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
использовать количественные и 
качественные методы для проведения 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде; готовить отдельные виды 
организационно-распорядительных 
документов с учётом требований 
действующих нормативных правовых актов 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
выбора оптимальных методов исследования 
и разработки новых, исходя из задач 
конкретного исследования, а также с учётом 
понимания архитектоники и внутренней 
логики государственного и правового 
развития; навыками использования 
количественных и качественных методов 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» 

ПК-3 

Не знает на базовом уровне:  
понятие и виды корпоративных финансов 
организаций, кредитных организаций, 
инвестиционных и страховых компаний в 
условиях российской бизнес-среды и за 
рубежом; способы и процедуры 
формирования финансовой отчетности по 
международным и российским стандартам, 
возможности отчетной информации в 
обосновании инвестиционных и финансовых 
решений 
Не умеет на базовом уровне:  
применять в процессе финансового 
менеджмента методики бухгалтерского 
учета,     экономического анализа, 
бюджетирования и внутрихозяйственного 
контроля 
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Не владеет на базовом уровне:  
необходимым инструментарием по 
определению некоторых показателей 
предприятия, необходимых для принятия 
финансовых решений 

ПК-5 

Не знает на базовом уровне:  
методические основы исследований в сфере 
правового обеспечения государственного и 
муниципального управления; особенности и 
специфику использования количественных и 
качественных методов экономического и 
стратегического анализа поведения 
экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
Не умеет на базовом уровне:  
использовать количественные и 
качественные методы для проведения 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде; готовить отдельные виды 
организационно-распорядительных 
документов с учётом требований 
действующих нормативных правовых актов 
Не владеет на базовом уровне:  
выбора оптимальных методов исследования 
и разработки новых, исходя из задач 
конкретного исследования, а также с учётом 
понимания архитектоники и внутренней 
логики государственного и правового 
развития; навыками использования 
количественных и качественных методов 
экономического и стратегического анализа 
поведения экономических агентов и рынков в 
глобальной среде 
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Приложение 2 

Пример экзаменационного билета 

 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации 
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

“Российский экономический университет имени  Г.В. Плеханова” 
Пермский институт (филиал) 

 
Факультет Учетно-финансовый 

Кафедра Экономического анализа и статистики 
 
 

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ БИЛЕТ № 1 
по дисциплине «Корпоративные финансы» 

Направление 38.04.02 «Менеджмент» 
Магистерская программа  Магистр делового администрирования 

 
1. Анализ финансовой устойчивости организации. 
 

 

 
ПК-3, ПК-5 

2. Перспективы развития финансовой системы в едином комплексе 
смешанной экономики. 

 

 
ПК-3, ПК-5 

1. Расходы на производство и реализацию продукции 
Заместитель директора по производству предложил использовать более 
дешёвые материалы, позволяющие экономить на переменных издержках по 
25 рублей на каждую единицу продукции. Однако это снижает качество 
продукции и может привести к снижению объема реализации до 350 шт. в 
месяц. Следует ли переходить на дешевые материалы. 

 
ПК-3, ПК-5 

 
 

 
 
Утверждено на заседании кафедры «__________» __________ 2018 года №________ 
 
 
Заведующий кафедрой _______________________    М.Н. Лунева 
                                                         (подпись)            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Приложение 2 

 

ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 
ДЛЯ МАГИСТРАНТОВ ОЧНО-ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ 

№ 
п/
п 

Наименование 
разделов и тем 

Контактные часы Самостоятельная работа 

Формы 
текущего/ 
рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Часы в 
электронной 

форме 
обучения 

Индивид
уальные 
консульт

ации 
(ИК) 

Контакт
ная 

работа 
по пром. 
аттестац
ии (Катт)

Консул
ьтация 
перед 

экзамен
ом (КЭ) 

Контактн
ая работа 

по 
пром.атте
стации в 

период экз. 
сессии 

(Каттэк) 

формы часы контроль 
Лекции

Практи- 
ческие 
занятия 

Лабор
аторн

ые 
работ

ы 

Всего 
ауд. 

в  том числе 
интерактив

-ные  

 формы часы лекции 
практи- 
ческие 
занятия 

Семестр 3.  Раздел 1. Теоретические основы анализа корпоративных финансов 

  1 Общая теория 
финансов 

1 
  

1 
    

    
лит. 

6 
 Устный опрос 

2 Основы финансов 
предприятий 

1 4 
 

5 
    

    
лит. 6  Устный опрос 

3 Корпоративная 
отчетность и 
финансовая 
информация 

1 4  5     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 

Проверка 
письменных 
заданий и 
расчет-
аналит.заданий 

Раздел 2. Особенности управления корпоративными финансами 
4 Финансовые 

ресурсы  и капитал  
организации 1 4  5     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
5 Финансовая 

политика 
корпорации 1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
6 Налогообложение 

российских 
предприятий 1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
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7 Управление 
затратами и 
финансовыми 
результатами 
корпорации 

2 4  6     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

8 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
8 Финансовое 

планирование и 
прогнозирование в 
корпорации 

2 4  6     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
Раздел 3.  Инвестиционная деятельность корпораций 

9 Инвестиции и 
инвестиционная 
деятельность 
корпорации 

1 2  3     

    
лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6 
 

 

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 
10 Особенности 

организации 
корпоративных 
финансов в 
отдельных сферах 
деятельности 

1 2  3     

    

лит., 
п.з., 
р.а.з. 

6  

Проверка 
письменных 

заданий и 
расчет-

аналит.заданий 

Итого: 12 28 0 40       1 0,35  68   
 ЭКЗАМЕН               34,65  
Всего по дисциплине 144ч. 12 28 0 40       1 0,35  68 34,65  
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Карта обеспеченности дисциплины «Корпоративные финансы» 
учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами  

 
Кафедра  Экономического анализа и статистики 
ОПОП ВО по программе магистратуры  38.04.02 МЕНЕДЖМЕНТ,  
Магистерская программа  Магистр делового администрирования 
Уровень подготовки    Академическая магистратура 

 

№
п/п 

Наименование, автор Выходные данные 

Библиотека Пермского 
института (филиала) РЭУ 

им Г.В.Плеханова 

Количество 
экземпляров 
на кафедре 

(в 
лаборатории

) 
(шт.) 

Числен-
ность 

студент
ов (чел.) 

Показатель 
обеспеченности 

студентов литературой: 
= 1 (при наличии в ЭБС); 

или 
=(колонка 4/ колонка 7) 
(при отсутствии в ЭБС) 

количество 
печатных 

экземпляро
в (шт.) 

наличие в 
ЭБС  

(да/нет), 
название ЭБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Основная литература 
1. Ибрагимов, Р. Г. 

Корпоративные финансы. 
Финансовые решения и 
ценность фирмы : учебное 
пособие для бакалавриата 
и магистратуры / Р. Г. 
Ибрагимов. —  

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 180 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-9916-9061-4. 

Х 

да, 
ЭБС 

«Юрайт» 
 

Х Х 1,0 

2. 

Корпоративные финансы: 
стоимостная оценка : 
учеб. пособие / СЮ. 
Богатырев. —  

М.: РИОР: ИНФРА-М, 2018. — 
164с.+ Доп. материалы 
[Электронный ресурс; Режим 
доступа 
http://www.znanium.com]. — 
(Высшее образование). — DOI: 
https://doi.org/10.12737/1749-4 

Х 
да, 

ЭБС 
«ZNANIUM» 

Х Х 1,0 

3. Основы корпоративных 
финансов : учеб. пособие / 
А.Ю. Рыманов. —  

М. : ИНФРА-М, 2019. — 150 с. 
— (Высшее образование: 
Магистратура). — 

Х 
да, 

ЭБС 
«ZNANIUM» 

Х Х 1,0 
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www.dx.doi.org/10.12737/textboo
k_5b742ef92eda62.57813862. - 
Режим доступа: 
http://znanium.com/catalog/produ
ct/945574 

  Всего        
Дополнительная литература  

1. Лимитовский, М. А. 
Корпоративный 
финансовый менеджмент : 
учеб.-практ. пособие / М. 
А. Лимитовский, В. П. 
Паламарчук, Е. Н. 
Лобанова ; отв. ред. Е. Н. 
Лобанова. —  

М. : Издательство Юрайт, 2017. 
— 990 с. — (Авторский 
учебник). — ISBN 978-5-9916-
3693-3. 

Х 

да, 
ЭБС 

«Юрайт» 
 

Х Х 1,0 

2. Современные 
корпоративные финансы и 
инвестиции. Монография : 
монография / П.Н. Брусов 
и др. —  

Москва : КноРус, 2019. — 517 
с. — ISBN 978-5-406-06495-5. 

Х 

да, 
ЭБС 

« BOOK.ru» 
 

Х Х 1,0 

3. Овечкина, А. И.  
Корпоративные финансы. 
Практикум : учебное 
пособие для 
академического 
бакалавриата / А. И. 
Овечкина, Н. П. Петрова.  

— М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 227 с. — (Серия : 
Бакалавр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-534-05354-8. Х 

да, 
ЭБС 

«ZNANIUM» 
 

Х Х 1,0 

4. Корпоративная экономика 
и финансы : учебное 
пособие / Т.Ю. 
Гавриленко, О.В. 
Григоренко, Е.К. 
Ткаченко. —  

Москва : Русайнс, 2018. — 117 
с. — ISBN 978-5-4365-1468-0. 

Х 

да, 
ЭБС 

« BOOK.ru» 
 

Х Х 1,0 

5. Финансы некоммерческих М. : Издательство Юрайт, 2018 Х да, Х Х 1,0 
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организаций : учебник и 
практикум для 
бакалавриата и 
магистратуры / И. В. 
Ишина [и др.] ; под ред. И. 
В. Ишиной. —  

— 272 с. — (Бакалавр и 
магистр. Академический курс). 
— ISBN 978-5-9916-5814-0. 

ЭБС 
«Юрайт» 

 

  Всего        

Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

        

 Всего       
 

 
 
Зав.кафедрой                                                      /Лунева М. Н./ 
 
 
«24» мая 2018 г  
 
Согласовано: 
Зав.библиотекой               /Любимова Л.Б./ 
 
«24» мая 2018 г 

 

 

 



 


