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I. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Экономика фирмы» является: 
1.приобретение обучающимися  комплексных знаний о принципах  и закономерностях функци-
онирования торговой организации как хозяйственной системы;  
2. овладение методами  планирования и управления деятельностью фирмы в целях повышения  
эффективности ее функционирования. 
 
Задачами дисциплины являются: 
1.формирование  у обучающихся знаний механизмов управления и моделирования  торгово-
производственных и социально-экономических процессов  торговой организации; 
2. овладение методами управления ресурсным потенциалом торговой организации; 
3. изучение принципов организации торгово-производственного процесса и современных мето-
дов управления; 
4. формирование знаний  основ организации финансово-экономической деятельности торговой 
организации; 
5. овладение методами планирования и разработки системы планов торговой организации; 
6. формирование знаний  основ организации инновационной деятельности торговой организа-
ции; 
7. овладение методами управления и оценки экономической эффективности инвестиционных 
проектов; 
8. овладение методами анализа и оценки эффективности деятельности торговой организации. 
 

Место дисциплины в структуре ОПОП ВО (основной профессиональной образовательной 
программы высшего образования)  

Дисциплина «Экономика фирмы», относится к базовой  части учебного плана. 

Объем дисциплины и виды учебной работы 

Показатель объема дисциплины 
Всего часов по формам обучения 

очная заочная ускоренная 
Объем дисциплины в зачетных единицах 4 
Объем дисциплины в часах 144 
Контактная работа обучающихся с преподавателем 
(по видам учебных занятий) (всего)  

28 14,25 6,25 

Объем аудиторной работы (всего) 26 14 6 
в  том числе:    

• лекции 14 6 2 

• лабораторные занятия -   

• практические занятия 12 8 4 

Индивидуальные консультации (ИК)    
Контактная работа по пром. аттестации (Катт) 2   
Консультации перед экзаменом (КЭ)    
Контактная работа по  пром. аттестации 
(Каттэк) 

 0,25 0,25 

Самостоятельная работа (всего) 116 129,75 11,75 

В том числе :    
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Самостоятельная работа в семестре (СР) 116 126 8 

Самостоятельная работа пер.экз.сессии (Контроль)  3,75 3,75 

Переаттестация   126 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин «Статистика», «Информацион-
ные технологии», «Микроэкономика», «Макроэкономика». 

Для успешного освоения дисциплины «Экономика фирмы», студент должен: 

1. Знать: 
- этапы, события и процессы экономической истории; 
-основную законодательную и нормативно-правовую базу Российской Федерации, а также ос-
новы юридической терминологии, применяемой в экономике; 
- различные источники получения информации и способы работы с ней 
2. Уметь  
- на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теоретические 
и эконометрические модели, анализировать и содержательно интерпретировать полученные 
результаты; 
- выбирать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответствии 
с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосновывать полученные вы-
воды; 
3. Владеть навыками 
- работы с социальной, экономической и управленческой информацией разного уровня; 
-использования для решения аналитических и исследовательских задач современных техниче-
ских средств и информационных технологий. 

Изучение дисциплины «Экономика фирмы» необходимо для дальнейшего изучения таких дис-
циплин, как: «Управленческий анализ», «Налоги и налогообложение». 
 
Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

(Планируемые результаты обучения по дисциплине(модулю) 
 
В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 
 
Вид деятельности: информационно-аналитическая 
ПК-10 - владение навыками количественного и качественного анализа информации при приня-
тии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-
управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления. 
В результате освоения компетенции ПК- 10 обучающийся должен: 
Знать: - методы  количественного и качественного анализа. 
Уметь: - строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели. 
Владеть: . методами адаптации моделей к конкретным задачам управления. 
 
Вид деятельности: предпринимательская  
ПК-18 – владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций 
(направлений деятельности, продуктов) 
В результате освоения компетенции ПК-18 студент должен: 
1. Знать: Механизмы бизнес-планирования и развития новых организаций. 
2. Уметь: Создавать и развивать новые направления деятельности в организациях. 
3. Владеть: Навыками бизнес-планирования. 
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Формы контроля 

Текущий и рубежный контроль осуществляется лектором и преподавателем, ведущим практи-
ческие  занятия, в соответствии с тематическим планом. 
 

Промежуточная аттестация в 4 семестре – зачет 
 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 
оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки работы 
студента осуществляется в соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успева-
емости и качества знаний студентов в федеральном государственном бюджетном образователь-
ном учреждении высшего образования  «Российский экономический университет имени Г.В. 
Плеханова». Распределение баллов по отдельным видам работ в процессе освоения дисциплины 
«Экономика фирмы» осуществляется в соответствии с разделом VIII. 



II. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
и описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования в процессе освоения образова-

тельной программы 
 

№
№п
п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов  
дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные 
 технологии 

Семестр 4.  
1. 
 

Инфраструк-
тура бизнеса 
и основные 
формы веде-
ния предпри-
нимательской 
деятель-
ности 

Организация, как основное 
структурное  звено экономики. 
Функции инфраструктуры бизне-
са. Элементы инфраструктуры: 
банковская система, система  
страхования, биржи, торговые 
палаты и иные  государственно-
общественные сообщества. 
   Основные формы  ведения 
предпринимательской деятельно-
сти. Коммерческие и некоммер-
ческие организации. Выбор орга-
низационно-правовой формы 
фирмы. Порядок образования и 
регистрации юридического лица. 
Уставный капитал фирмы и спо-
собы его формирования. Хозяй-
ственные товарищества и обще-
ства: особенности создания и 
функционирования. Унитарные 
предприятия. Малое предприни-
мательство и методы государ-
ственной поддержки. Объедине-
ния предприятий. Цели и виды 
объединений. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: закономерности формирования и 
функционирования хозяйствующих субъектов; 
принципы оценки различных вариантов управ-
ленческих решений с учетом критериев соци-
ально-экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических послед-
ствий 

Уметь: использовать основы экономических 
знаний в различных сферах профессиональной 
деятельности; критически оценивать предлага-
емые варианты управленческих решений, раз-
рабатывать и обосновывать предложения по их 
совершенствованию с учетом критериев соци-
ально-экономической эффективности, рисков и 
возможных социально-экономических послед-
ствий 

Владеть: основами экономических знаний, 
методами разработки и обоснования предложе-
ний по совершенствованию различных вариан-
тов управленческих решений с учетом критери-
ев социально-экономической эффективности, 
рисков и возможных социально-экономических 
последствий 

Лекции, 
интерактивные лекции, 
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
обсуждение подготовленных студен-
тами докладов и рефератов 
консультации преподавателей. 

 
2. 

Формирова-
ние системы 
обеспечения 
и управления 
основными 
средствами 
фирмы 

Экономическая сущность ос-
новных средств. Источники фор-
мирования и структура основных 
средств. Виды стоимостной 
оценки. Физический и мораль-
ный износ основных средств. 
Амортизация. Методы ускорен-
ной амортизации. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: типовые методики расчета и систему 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и соци-
ально-экономические показатели, характеризу-
ющие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета эко-

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
анализ деловых ситуаций,  
задания, самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 
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№
№п
п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов  
дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные 
 технологии 

Ремонт и обновление основных 
средств. Способы поступления 
основных средств в организацию. 
Лизинг: схема лизинговой сделки  
и эффективность. 
Производственная мощность 
фирмы. Показатели и направле-
ния улучшения использования 
основных средств фирмы. 

номических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

3. Формирова-
ние системы 
обеспечения 
и управле-
ния оборот-
ными сред-
ствами фир-
мы 

Понятие и экономическая сущ-
ность оборотных средств. Обо-
ротные фонды и фонды обраще-
ния. Материальный состав и 
структура оборотных средств. 
Источники формирования и по-
полнения оборотных средств.  

Нормирование оборотных 
средств. Планирование потреб-
ности в материалах. Методы 
управления запасами. Показатели 
эффективности использования 
оборотных средств. Направления 
повышения эффективности ис-
пользования оборотных средств. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: типовые методики расчета и систему 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и соци-
ально-экономические показатели, характеризу-
ющие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета эко-
номических и социально-экономических пока-
зателей, характеризующих деятельность хозяй-
ствующих субъектов 

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
 самостоятельная работа  
студентов с литературой,  
обсуждение подготовленных студен-
тами докладов и рефератов;  
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 

 
4. 

Кадровое 
обеспечение 
и система 
мотивации 
персонала 
фирмы 

Понятия «персонал» и «кадровый 
потенциал» фирмы. Цели и зада-
чи управления персоналом. 
Принципы формирования кадро-
вой политики фирмы. Классифи-
кация персонала. Методы плани-
рования численности персонала. 
Показатели движения персонала. 
Производительность труда. Фак-
торы, влияющие на производи-

ПК-10 
ПК-18 

Знать: типовые методики расчета и систему 
экономических и социально-экономических 
показателей, характеризующих деятельность 
хозяйствующих субъектов 
Уметь: рассчитывать экономические и соци-
ально-экономические показатели, характеризу-
ющие деятельность хозяйствующих субъектов 
Владеть: типовыми методиками расчета эконо-
мических и социально-экономических показате-
лей, характеризующих деятельность хозяйству-

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
анализ деловых ситуаций,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
обсуждение подготовленных студен-
тами докладов и рефератов; 
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 
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№
№п
п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов  
дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные 
 технологии 

тельность и качество труда, их 
классификация. Мотивация тру-
да. Методы мотивации. Состав и 
структура фонда оплаты труда. 
Формы оплаты труда. Тарифная 
система. Трудовые соглашения. 
Трудовой договор (контракт): 
содержание и виды. 

ющих субъектов 

 
5. 

Управление 
затратами 
фирмы 

Расходы и затраты фирмы. Клас-
сификация затрат (расходов). 
Издержки производства и себе-
стоимость продукции.  Виды се-
бестоимости. Сметное планиро-
вание себестоимости продукции 
(работ, услуг). Методы учета за-
трат и калькулирования себесто-
имости продукции. Калькулиро-
вание себестоимости продукции 
и ценообразование. Цели управ-
ленческого учета. Сравнительная 
характеристика управленческого 
и бухгалтерского учетов. Клас-
сификация затрат (расходов), 
используемая в управленческом 
учете.  Методика анализа без-
убыточности производства. 
Направления снижения себесто-
имости продукции. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: принципы оценки различных вариантов 
управленческих решений с учетом критериев 
социально-экономической эффективности, рис-
ков и возможных социально-экономических 
последствий 
Уметь: критически оценивать предлагаемые 
варианты управленческих решений, разрабаты-
вать и обосновывать предложения по их совер-
шенствованию с учетом критериев социально-
экономической эффективности, рисков и воз-
можных социально-экономических последствий 
Владеть: методами разработки и обоснования 
предложений по совершенствованию различных 
вариантов управленческих решений с учетом 
критериев социально-экономической эффектив-
ности, рисков и возможных социально-
экономических последствий 

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
анализ деловых ситуаций,  
задания, самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 

 
6. 
 

Формирова-
ние и рас-
пределение 
доходов и 
прибыли 
фирмы 

Доходы от основной деятельно-
сти фирмы (выручка от продаж) 
и методы ее определения. Прочие 
доходы фирмы. Ценовая полити-
ка и ценообразование на продук-
цию, работы и услуги фирмы. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: структуру и содержание финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций,  ведомств и 
т.д.,  и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать фи-

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
анализ деловых ситуаций,  
 самостоятельная работа  
студентов с литературой, 
обсуждение подготовленных студен-
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№
№п
п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов  
дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные 
 технологии 

Прибыль фирмы. Показатели 
прибыли. Налогообложение 
фирмы. Формирование, распре-
деление и использование чистой 
прибыли 

нансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д. 
Владеть:навыками использования сведений, 
полученных в результате анализа финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и 
т.д., для принятия управленческих решений 

тами докладов и рефератов; 
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 

7. Система пла-
нирования 
деятельности 
фирмы 

Планирование как функция 
управления фирмой. Принципы 
планирования. Виды планирова-
ния. Методы планирования. Ба-
лансовый метод. Расчетно-
аналитический. Сетевое плани-
рование. Роль, содержание и за-
дачи разработки стратегических 
направлений развития фирмы. 
Выбор и реализация проектов 
развития фирмы. Система планов 
фирмы. Бюджетирование. ERP-
системы. 

ПК-10 
ПК-18 

Знать: содержание и методику разработки эко-
номических разделов планов организации 
Уметь: выполнять необходимые для составле-
ния экономических разделов планов расчеты 
Владеть: методикой обоснования экономиче-
ских разделов планов и предоставления  резуль-
татов работы в соответствии с принятыми в ор-
ганизации стандартам 

Лекции, интерактивные лекции, 
практические занятия,  
 самостоятельная работа  
студентов с литературой,  
обсуждение подготовленных студен-
тами докладов и рефератов; 
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 

8. Оценка эф-
фективности 
деятельности 
фирмы 

Отчетность фирмы как база про-
ведения финансового анализа.  
Методы и приемы анализа. Поня-
тие эффективности деятельности 
фирмы. Критерии и система по-
казателей эффективности. Расчет 
и оценка показателей рентабель-
ности. Направления анализа фи-
нансового состояния фирмы. По-
казатели ликвидности, финансо-
вой устойчивости,  деловой ак-

ПК-10 
ПК-18 

Знать: структуру и содержание финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций,  ведомств и 
т.д.,  и возможности ее использования 
Уметь: анализировать и интерпретировать фи-
нансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 
содержащуюся в отчетности предприятий раз-
личных форм собственности, организаций, ве-
домств и т.д. 
Владеть: навыками использования сведений, 

Лекции,  
интерактивные лекции, 
практические занятия,  
самостоятельная работа  
студентов с литературой, групповая 
дискуссия,  
обсуждение подготовленных студен-
тами докладов и рефератов;  
расчетно-аналитическое задание; 
консультации преподавателей 
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№
№п
п 

Наименова-
ние раздела 
дисциплины 

(темы) 

Содержание разделов  
дисциплины 

Формируемые 
компетенции 

Результаты освоения 
(знать, уметь, владеть) 

Образовательные 
 технологии 

тивности. Несостоятельность 
(банкротство) фирмы. Внешние и 
внутренние признаки несостоя-
тельности. Процедуры банкрот-
ства. Направления финансового 
оздоровления фирм. 

полученных в результате анализа финансовой, 
бухгалтерской и иной информации, содержа-
щейся в отчетности предприятий различных 
форм собственности, организаций, ведомств и 
т.д., для принятия управленческих решений 

 

 



 

III. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

В процессе освоения дисциплины «Экономика фирмы» используются следующие образова-
тельные технологии: 
1. Стандартные методы обучения:  
• лекции; 
• практические занятия, на которых обсуждаются основные проблемы, освещенные в лек-

циях и сформулированные в домашних заданиях; 
• расчетно-аналитические задания; 
• консультации преподавателей; 
• самостоятельная работа студентов, в которую входит освоение теоретического материала, 

подготовка к практическим/лабораторным занятиям, выполнение указанных выше пись-
менных/устных  заданий, работа с литературой. 

 
2. Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных технологий: 
• интерактивные лекции; 
• обсуждение подготовленных студентами докладов, рефератов;  
• групповые дискуссии  

 
 

IV. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, ИНФОРМАЦИОННОЕ И  
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Рекомендуемая литература 

Основная литература: 
1. Розанова, Н. М. Экономика фирмы в 2 ч. Часть 1. Фирма как основной субъект экономи-
ки : учебник для академического бакалавриата / Н. М. Розанова. —  М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 187 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6582-7. 
2. Розанова, Н. М. Экономика фирмы в 2 ч. Часть 2. Производственный процесс : учебник 
для академического бакалавриата / Н. М. Розанова.  — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 
265 с. — (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-8240-4. 

Нормативно-правовые документы: 
1. Гражданский кодекс РФ 
2. Налоговый кодекс РФ 
3. Федеральный закон №208 –ФЗ от 26 декабря 1995 года «Об акционерных обществах»  с после-
дующими изменениями и дополнениями. 
4. Федеральный закон «О производственных кооперативах» № 41-ФЗ от 8.05.96 г.с последующими 
изменениями и дополнениями. 
5. Федеральный закон «Об обществах с ограниченной ответственностью» №14-ФЗ от 8.02. 98 г.с 
последующими изменениями и дополнениями. 

Дополнительная литература:  
1. Корнеева, И. В. Экономика фирмы. Практикум : учебное пособие для академического бака-
лавриата / И. В. Корнеева, Г. Н. Русакова. —  М. : Издательство Юрайт, 2018. — 123 с. — (Серия 
: Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-06601-. - 
2. Мокий, М. С. Экономика фирмы : учебник и практикум / М. С. Мокий, О. В. Азоева, В. С. Ива-
новский. — 2-е изд., перераб. и доп. —  М. : Издательство Юрайт, 2018. — 334 с. — (Бакалавр. 
Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-6679-4. 
3. Сергеев, И. В.  Экономика организации (предприятия) : учебник и практикум для прикладного 
бакалавриата / И. В. Сергеев, И. И. Веретенникова. — 6-е изд., перераб. и доп. М. : Издательство 
Юрайт, 2018. — 511 с. — (Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-9916-6711-1. 
4. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Грузинов. - 6-e изд., перераб. и 
доп М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 2018. - 448 с.: 60x90 1/16. (переплет) ISBN 978-5-905554-67-4, 500 
экз. 
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5. Экономика организации : учебник и практикум для академического бакалавриата / Л. А. Чалдае-
ва [и др.] ; под ред. Л. А. Чалдаевой, А. В. Шарковой.  — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 339 с. 
— (Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-6030-3. 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходи-
мых для освоения дисциплины (модуля) 

1. http://www.economy.gov.ru – Министерство экономического развития и торговли РФ 
2. http://www.gks.ru – Федеральная служба государственной статистики 
3. http://www.minfin.ru – Министерство финансов  РФ 
4. http://www.cbr.ru - Банк России; 
5. https://www.consultant.ru - Справочно-правовая система «КонсультантПлюс» 
6. http://www.garant.ru - Справочно-правовая система «Гарант» 

 
Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательно-
го процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспечения  

 
Программное обеспечение: 
Операционная система Microsoft Windows 7, Пакет прикладных программ Microsoft Office: 
2010, Visual Studio 2017-2019 community, Acrobat Reader DC, 7-Zip, Notepad ++, Графический 
редактор GIMP, Inkscape, Электронный справочник 2GiS, Справочная Правовая система «Кон-
сультант плюс Эксперт», Электронный справочник "Система Гарант", Браузер: Google  Chrome, 
Mozilla Firefox, MS Internet Explorer, Антивирусная программа  Windows defender, Антивирус-
ная программа  360 Total Security.  

 Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине 

 
Тема 1. Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринимательской  

деятельности 
 

Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
Вопросы для самопроверки: 
1. Укажите функции инфраструктуры бизнеса. 
2. Дайте характеристику основных элементов инфраструктуры бизнеса. 
3. Назовите признаки юридического лица и виды юридических лиц. 
4. Дайте характеристику корпоративных юридических лиц. 
5. Дайте характеристику разновидностей хозяйственных обществ. 
6. В каком размере должен быть оплачен уставный капитал акционерного общества в момент его 
образования? 
7. Какие критерии установлены в целях отнесения предприятий к разряду малых в РФ? 
8. Назовите типы объединений фирм и предпосылки их создания. 
9. Приведите классификацию фирм по различным критериям (уровню специализации, типу произ-
водства и т.п.) 
Вопросы для обсуждения: 
1.  Определите основные факторы, влияющие на выбор организационно-правовой формы фирмы. 
2.  Провести сравнительный анализ зарубежного и отечественного опыта регулирования деятельности 
малых предприятий. 
3. Вертикально и горизонтально интегрированные структуры: предпосылки создания, преимущества и 
недостатки 
4. Особенности создания и функционирования холдингов 
5. Роль малых предприятий в экономике России 
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Индивидуальное задание: 
  1.Дайте сравнительную характеристику хозяйственных товариществ и обществ (заполните таблицу 
1.1): 

Таблица 1.1 
Сравнительная характеристика      хозяйственных товариществ и обществ 

Признаки Хозяйственные товарищества Хозяйственные общества 
Полное Коммандитное ООО АО 

1. Минимальное количество участников     
2. Характеристика участников     
3. Максимальное количество участников     
4. Минимальный размер уставного капита-
ла 

    

5. Количество голосов, принадлежащих 
участнику 

    

6. Учредительные документы     
7. Создание резервного фонда     
8. Ответственность учредителей и участни-
ков по обязательствам общества 

    

9. Условия выхода из организации.     
 

2. ООО работает 3 год. При его учреждении 3 физических лиц внесли в уставный капитал 
по 500 тыс.руб., 2 юридических лица по 18500 тыс.руб.      За отчетный год доходы ООО 
составили 190 млн. руб., расходы 120 млн.руб. Ставка налога на прибыль 20%.    По ре-
зультатам работы за год принято решение 50% чистой прибыли направить на выплату 
доходов учредителям.  Какой доход на вклад получит 1 юридическое и 1 физическое ли-
цо? 

 
Темы выступлений: 
Проблемы и направления развития инфраструктуры бизнеса в России 
Особенности создания и функционирования холдинговых структур (на примере российских и 

зарубежных компаний) 
 
Тематика рефератов, докладов: 
Роль акционерных обществ в российской экономике  
Проблемы развития малого предпринимательства в России 
 
Тема 2. Формирование системы обеспечения и управления основными средствами фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. На какие группы классифицируются основные средства? 
2. Выделите группы основных средств в зависимости от прав фирмы на объекты   основных средств. 
3. Назовите виды стоимостной оценки основных средств. 
4. По какой стоимости основные средства отражаются в балансе фирмы? 
5. Укажите методы начисления амортизации, применяемые в бухгалтерском учете 
6. Перечислите показатели эффективности использования основных средств 
7.Приведите пример ускоренных методов амортизации основных средств. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. В каких целях  определяется восстановительная стоимость основных средств? 
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2. Раскройте понятия физического и морального износа основных средств и их влияние на выбор мето-
дов амортизации  объектов основных средств. 
3. Укажите преимущества и недостатки различных способов поступления основных средств на фирму. 
4. Раскройте сущность и преимущества лизинга. 
5. Какие выгоды получает предприятие (фирма) при применении ускоренных методов амортизации ос-
новных средств? 
 
Расчетно-аналитическое задание: 
1. Первоначальная стоимость станка 40 млн. руб. Через 7 лет стоимость подобных станков соста-
вила 25 млн. руб., линейный метод амортизации, норма амортизации 10%. 
Определить: 
- остаточную стоимость на начало 8 года; 
- сумму потерь от морального износа в том случае если предприятие продолжит использовать станок до 
конца нормативного срока службы и если решит заменить его на новый, продав старый за 9 млн. руб. 

2. Первоначальная стоимость оборудования 80 тыс. руб., срок полезного использования 8 лет и 4 месяца. 
Начислить амортизационные отчисления за первые 3 месяца после ввода оборудования в эксплуатацию 
в целях налогообложения нелинейным методом. 

3. Первоначальная стоимость оборудования 90 тыс. руб., срок полезного использования –10 лет, аморти-
зация начисляется линейным методом.  Определить остаточную стоимость оборудования  после шести 
лет его эксплуатации. 
4.Стоимость основных средств на начало года –12 млн. руб., на конец года –14 млн. руб., стоимость 
произведенной за год продукции – 15 млн. руб.  Рассчитать фондоемкость продукции. 
5. В цехе машиностроительного предприятия установлено 120 единиц оборудования. В первую 
смену работают все станки, во вторую 60% станочного парка. Фактическое время работы одного станка 
за год составило 3420 часов. Режим работы цеха двухсменный, по 8 часов в смену, в году 105 выходных 
и праздничных дней, коэффициент плановых простоев на ремонт оборудования 8%. Определить: 
-  коэффициент сменности работы оборудования; 
-  коэффициенты экстенсивной загрузки оборудования. 
 
Темы выступлений: 

Направления улучшения использования основных средств фирмы. 
Проблемы ускорения обновления основных средств в промышленности России 
 
Тематика рефератов, докладов: 
Планирование потребности фирмы в основных средствах. 
Амортизационная политика фирмы и особенности ее формирования. 

 
Тема 3. Формирование системы обеспечения и управления оборотными средствами фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте экономическую сущность оборотных средств фирмы. 
2. Какие  стадии в своем кругообороте проходят оборотные средства? 
3. Какие элементы оборотных средств относятся к фондам обращения? 
4. Какие элементы оборотных средств относятся к оборотным производственным фондам? 
5. Перечислите нормируемые элементы оборотных средств. 
6.       Каким образом  определить норматив оборотных средств по незавершенному производству? 
7.       Назовите показатели, используемые для оценки эффективности использования оборотных 
средств? 
8.        Каким образом рассчитывается период оборота оборотных средств фирмы? 
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Вопросы для обсуждения: 
1. Преимущества и недостатки различных методов нормирования оборотных средств. 
2.  Последствия роста дебиторской задолженности    фирмы 
3. Особенности управления оборотными средствами на предприятиях различной отраслевой 

принадлежности 
 
Расчетно-аналитическое задание: 
1. Определите норматив оборотных средств по материалам в расчете на квартал по следующим данным: 

Таблица 4.1 
Исходные данные для расчета норматива оборотных средств по материалам 

Наименование 
материала 

Транс-
портный 
запас, 
дни 

Приемка, погруз-
ка, сортировка, 
складирование, 
подготовка к про-
изводству, дни 

Пери-
од по-
ставки, 
дни 

Теку-
щий 
склад-
ской 
запас 

Стра-
ховой 
запас 

Итого нор-
ма оборот-
ных 
средств, 
дни 

Потребность в 
материалах на 
квартальный 
выпуск продук-
ции, млн.руб.  

А 4 1,5 16    135 
В 1,5 1 20    90 
С 3 2 18    180 

 
2. Планируемые затраты на производство на квартал составляют 540 млн. руб., длительность производ-
ственного цикла изготовления продукции 2 дня, коэффициент нарастания затрат по незавершенному 
производству 0,7. Определить норматив оборотных средств по незавершенному производству.  
3.  Величина запасов на  начало года 5 млн. руб.,  на конец года – 7 млн. руб. Выручка от реализации 
продукции за год – 60 млн. руб., себестоимость реализованной продукции – 48 млн. руб. Рассчитать 
коэффициент оборачиваемости и длительность оборота запасов в отчетном периоде. Как можно оценить 
изменения в управлении запасами предприятия, если выручка от реализации в предыдущем году 
составила 55 млн. руб., себестоимость реализованной продукции 42 млн. руб., среднегодовая величина 
запасов – 5 млн. руб.? 
4.  Рассчитать оптимальный размер заказа и количество заказов размещаемых  в течение года, если го-
довая потребность фирмы  составляет  180000 изделий А, закупочная цена 0,5 тыс. руб. за единицу. Го-
довые затраты на хранение принимаются равными потере дохода от замораживания средств в запасах 
(12 % от закупочной цены). Размещением заказов занимается работник отдела закупок фирмы, его зара-
ботная плата составляет 30 тыс. руб. в месяц. В течение года он размещает 2000 заказов, из них 200 на 
изделие А. Процент накладных расходов на фирме составляет 180 % к оплате труда. 
5. Рассчитать уровень запасов, при котором делается заказ, если максимальная дневная потребность в 
сырье 5 тонн, минимальная дневная потребность в сырье 2 тонны, максимальной число дней выполне-
ния заказа 20 дней, минимальное количество дней выполнения заказа 10 дней. 
 
Темы выступлений: 

1.Методы управления запасами фирмы 
2.Особенности использования факторинга в целях управления дебиторской задолженностью фирмы 
3. Влияние оборотных средств на финансовое состояние фирмы 
 
Тематика рефератов, докладов: 
 
1.Методика планирования оборотных средств предприятия с разветвленной филиальной сетью 
2.Опыт зарубежных компаний в сфере управления оборотными средствами 
3.Направления повышения эффективности использования оборотных средств фирмы. 
 

Тема 4. Кадровое обеспечение и система мотивации персонала фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
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Вопросы для самопроверки:  
1. По каким критериям  классифицируется персонал фирмы? 
2. Перечислите показатели, применяемые в целях оценки использования трудовых ресурсов фирмы. 
3. Назовите факторы, влияющие на производительность и качество труда. 
4. Перечислите методы  планирования численности основных производственных рабочих. 
5. Перечислите методы   планирования численности вспомогательных и обслуживающих рабочих. 
6. Назовите элементы тарифной системы оплаты труда. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Различия понятий «мотивация» и « стимулирование» труда 
2.   Преимущества, недостатки и сфера применения сдельной оплаты труда 
3. Методы оценки персонал 
 
Индивидуальное задание: 
1. Рассчитать заработок рабочего 4 разряда при сдельно-прогрессивной оплате труда, если ему установ-
лено плановое задание на месяц 350 деталей (норма времени 30 мин на деталь). Фактически рабочий из-
готовил 420 деталей. Сдельные расценки увеличиваются за перевыполнение плана  в пределах 10% - в 
1,5 раза, свыше 10% - в 2 раза. Часовая тарифная ставка рабочего сдельщика 4 разряда – 70 руб. 
2. Фирма выпускает два вида продукции А и В по программе, указанной в таблице.  Планируемое коли-
чество невыходов по уважительным причинам в среднем на одного рабочего 32  дня, коэффициент вы-
полнения норм выработки 1,2 количество выходных и праздничных дней  в году 115, продолжитель-
ность смены 8 часов, двухсменный режим работы  

Таблица 5.1 
Производственная программа фирмы 

Изделия Годовая программа выпуска, шт. Норма штучного времени, ч/шт 

А 60 000 3 

Б 70 000 5 
 
Определите требуемую  явочную и списочную численность производственных рабочих на предстоящий 
год. 
 
Темы выступлений: 
1.Методы и формы мотивации труда персонала. 
2. Опыт российских компаний в сфере оплаты труда. 
3. Проблемы увеличения производительности труда на промышленных предприятиях 
 
Тематика рефератов, докладов: 
1.Социальное партнерство в сфере труда 
2.Опыт зарубежных компаний в сфере управления персоналом 
3.Кадровая политика фирмы и принципы ее формирования. 
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Тема 5. Управление затратами фирмы. 
 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  

1. В чем различие между понятиями «затрат» и «расходов» фирмы? 
2. По каким критериям классифицируются затраты (расходы) фирмы? 
3. Каковы цели группировки затрат по калькуляционным статьям? 
4. Каковы цели группировки затрат по экономическим элементам? 
5. В каких целях используется классификация затрат (расходов) на прямые и косвенные? 
6. Каким образом  распределяются косвенные расходы при формировании себестоимости по различ-
ным видам продукции? 
7. Перечислите статьи затрат, включаемые в общепроизводственные расходы. 
9. Перечислите методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции, применяемые на 
фирмах. 

 
Вопросы для обсуждения: 

1. В результате чего происходит снижение себестоимости единицы продукции при увеличении объе-
мов производства? 
2. Какими методами можно снижать уровень переменных затрат на производство и реализацию про-
дукции? 
3. В чем преимущество использования системы директ-костинг?  

 
Индивидуальное задание: 
      1. Предприятие производит три вида продукции: А, В, С. За отчетный период затраты на производ-
ство продукции составили: 

Таблица 6.1. 
Данные о затратах на производство продукции фирмы 

Вид затрат Продукция А Продукция В Продукция С 
Сырье и материалы, тыс. 
руб. 
 
Возвратные отходы, 
тыс.руб. 
 
Потребленные услуги (газ, 
электроэнергия), тыс. руб. 
 
Заработная плата произ-
водственных рабочих, тыс. 
руб. 

8000 
 
 

20 
 
 

900 
 
 
 

16000 

4000 
 
 
- 
 
 

300 
 
 
 

7000 

3000 
 
 

70 
 
 

400 
 
 
 

5000 

 
Общехозяйственные расходы составили 22 млн.руб. Определить 
а) себестоимость продукции каждого вида, если общехозяйственные расходы распределяются пропор-
ционально заработной плате основных производственных рабочих 
б) рассчитать плановый размер прибыли, получаемой предприятием от каждого вида продукции, если 
плановая рентабельность  продукция А – 10 %, продукции В – 20 %, продукции С – 15%. 
2.В отчетном году себестоимость товарной продукции составила 550 млн. руб.,  затраты на 1 руб. товар-
ной продукции  - 0,82 руб. В предстоящем году затраты на 1 руб. товарной продукции планируются на 
уровне 0,85 руб. на рубль товарной продукции. Объем выпуска продукции планируется увеличить на 
10%. Определить планируемую себестоимость товарной продукции. 
4. Планируемая себестоимость продукции в части постоянных затрат составляет 2000 руб. на тонну 
готовой продукции (товарной продукции),  в части переменных затрат 4500 руб. на тонну продукции. 
Планируемый объем выпуска 12000 тонн. Фактически было выпущено 18000 тонн продукции. Опреде-
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лить фактическую себестоимость выпущенной продукции и экономию себестоимости за счет роста объ-
ема продукции. 
 
Темы выступлений: 
1. Сущность и возможности   анализа безубыточности производства 
2..  Внутрипроизводственные резервы снижения себестоимости продукции. 
 
Тематика рефератов, докладов: 
1.Планирование себестоимости продукции фирмы. 
2.Управленческий учет как инструмент управления затратами фирмы. 
3. Направления снижения себестоимости продукции. 

 
Тема 6. Формирование и распределение доходов и прибыли фирмы 

 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте понятие «доходы» фирмы и их классификацию. 
2. Каким образом  формируется цена на продукцию (услуги) фирмы? 
3. Какие виды цен Вы знаете? 
4. Дайте характеристику методов ценообразования и особенностей их применения. 
5. Раскройте экономическую сущность и функции прибыли. 
6. Перечислите показатели прибыли, отражаемые в отчетности фирмы. 
7. Дайте характеристику  этапов формирования чистой прибыли фирмы. 
8. Укажите направления использования чистой прибыли фирмы. 
 
Вопросы для обсуждения: 

1. Укажите факторы, влияющие на распределение и использование чистой прибыли фирмы 
2. Различия понятий «бухгалтерская» и «предпринимательская прибыль» 

 
Индивидуальное задание: 
1. Определить возможную рентабельность производства товара, если по условиям реализации он 
может успешно продаваться по розничной цене не выше 1000 руб. за единицу. Обычная торговая скидка 
для аналогичной продукции – 15 %, посредническая скидка – 10 %, ставка НДС – 18 %. Себестоимость 
изготовления  товара – 500 руб. 
2.  На основании показателей работы фирмы определить налог на прибыль, подлежащий уплате в 
бюджет за отчетный период. 

Таблица 7.1 
№ Показатели млн.руб. 
1. Выручка от продаж ( с НДС) 980 
2. Расходы на оплату труда  250 
3. Прямые материальные затраты, включенные в себестоимость продукции 180 
3. Амортизация 90 
4. Представительские расходы 15 
5. Расходы на повышение квалификации персонала (с НДС) 5 

 
Темы выступлений: 
1. Показатели прибыли, используемые в мировой практике учета и отчетности 
2..  Резервы роста прибыли и рентабельности фирмы. 
 
Тематика рефератов, докладов: 
1.Планирование прибыли фирмы 
2.Ценовая политика фирмы 
3.Специальные режимы налогообложения для субъектов малого предпринимательства. 
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Тема 7. Система планирования деятельности фирмы  
 

Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 

Вопросы для самопроверки:  
1. Какие виды планирования используются на фирме? 
2.  Что собой представляет нормативная база планирования? 
3. Какие функции выполняет оперативно-календарное планирование? 
4. Перечислите   операционные бюджеты фирмы 
5. Дайте характеристику финансовых   бюджетов фирмы 
6. Перечислите и дайте характеристику основных разделов финансового плана фирмы. 
 
Вопросы для обсуждения: 
1. Какое место занимает планирование на фирмах в условиях рынка? 
2. Укажите различия перспективных и стратегических планов фирмы 
 
Расчетно-аналитическое задание: 
1. Запас материалов на складе на 1.01 составили 500 кг. Расход материалов на единицу продукции  
1,2 кг, цена 0,5 тыс.руб. за килограмм материалов.  В целях бесперебойного отпуска материалов в про-
изводство фирма планирует поддерживать запас материалов на конец периода в размере 15% от расхода 
последующего  периода. Планируемый расход материалов  на июль 9 тонн. Разработать бюджет прямых 
материальных затрат на первое полугодие. 

Таблица  8.1 
Бюджет прямых материальных затрат 

Показатели  
Янв. 

 
Февр

. 

 
Март 

 
I кв. 

 
Апр. 

 
Май 

 
Июнь 

II 
кв. 

 
I по-
луго-
дие 

1.Объем производства,  ед.          
2.Расход материалов на 

единицу продукции, кг 
         

3.Расход материалов на объ-
ем производства, кг 

         

4.Запасы материалов на ко-
нец периода, кг 

         

5.Итого общая потребность 
в материалах, кг. 

         

6.Запасы на начало периода, 
шт. 

         

7.Планируемые закупки ма-
териалов, кг. 

         

8.Цена, тыс.руб. / кг          
9.Стоимость закупок мате-

риалов, т.р. 
         

 
Темы выступлений: 
1. Методы планирования; характеристика и сфера применения 
2. Содержание  и цели  текущего и оперативного  планирования. 
 
Тематика рефератов, докладов: 
1.Стратегическое планирование деятельности фирмы. 
2.Бюджетирование деятельности фирмы. 
3. ERP-системы: сущность и преимущества 
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Тема 8. Производственный процесс и основы его организации 
 

Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 
 

Вопросы для самопроверки:  
1. Перечислите формы организации производства. 
2. Что понимается под производственным процессом на фирме? 
3. Перечислите принципы рационально организации производственного процесса. 
4. Раскройте содержание принципа «прямоточности». 
5. Раскройте содержание принципа «параллельности». 
6. Что можно отнести к важнейшим характеристикам типов производства? 
7. Какова структура производственного цикла? 
8. Назовите виды производственных процессов. 
 
Вопросы для обсуждения: 
3. Сущность  и преимущества специализации и диверсификации производства 
4. Организация и эффективность поточного производства 
Индивидуальное задание: 
1. Количество деталей в партии 60 шт. Технологический процесс обработки деталей включает 4 
операции, имеющих продолжительность: 2 мин.; 1 мин.;3 мин.; 0,6 мин. Определить время об-
работки партии: 
- при последовательном способе обработки; 
- при параллельном способе обработки; 
- при последовательно-параллельном способе обработки. 
2. Определить величину такта поточной линии, если годовой выпуск продукции 700 тыс. ед., 
количество рабочих дней в году – 252, продолжительность смены 8 часов, перерывы внутри 
смены для отдыха 20 мин., линия работает в 2 смены, коэффициент полезного использования 
линии 0,9. 
3. Такт поточной линии 0,3 мин. Определить темп поточной линии. 
4. Так поточной линии 0,8 мин, продолжительность технологических операций обработки изде-
лий составляет: 1,6 мин.; 0,8 мин.; 2,4 мин. Определить требуемое количество оборудования на 
каждой операции.  
 
Темы выступлений: 
1.Типы производства и их характеристика  
2.Споособы снижения длительности производственного цикла изготовления продукции. 
 
Тематика рефератов, докладов, эссе: 
1.Проектирование производственных процессов. 
2.Методы управления производственным циклом. 
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Тема 9.Инновационное развитие и инвестиции фирмы 
 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Раскройте содержание  понятий «инвестиции» и «инновации». 
2. Приведите классификацию инноваций по различным критериям. 
3. Назовите виды инвестиционной деятельности фирм в зависимости от объекта инвестирования. 
4. Назовите источники финансирования инвестиций. 
5. Дайте определение инвестиционного проекта. 
6. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, основанные на учетных оцен-
ках. 
7. Назовите показатели оценки эффективности инвестиционных проектов, основанные на дисконтирова-
нии денежных потоков. 
8 .Раскройте содержание  стадий жизненного цикла инвестиционного проекта. 
9.Что включает в себя организационно-техническая подготовка производства? 
Вопросы для обсуждения: 
1 В чем заключается прямое участие государства в инвестиционной деятельности фирм? 
2.   Роль бизнес-планирования в  инвестиционной деятельности предприятий 
3.  В чем суть метода дисконтирования денежных потоков? 
Индивидуальное задание: 
1. Оценить  эффективность инвестиционного проекта с учетом и без учета дисконтиро-
вания (ставка дисконта 20%). 

                      Таблица 13.1 
Денежные потоки по проекту. 

Начальные инвестиционные 
затраты(IC0), млн. руб. 

Возвратный  денежный поток от операционной деятельности (CFt), млн. руб. 
t = 1 t=2 t=3 t=4 

700 200 320 330 330 

 
2. Из двух инвестиционных проектов выбрать наиболее привлекательный по показателю ин-
декса доходности (прибыльности) инвестиций (PI). Для всех проектов цена капитала 10% годо-
вых. 

                      Таблица 13.2 
Денежные потоки по проекту. 

Проект Начальные инвестиционные за-
траты(IC0), , млн. руб. 

Возвратный  денежный поток от операционной дея-
тельности(CFt), млн. руб. 

t = 1 t=2 t=3 t=4 
№1 320 110 120 130 130 
№2 180 67 68 70 70 

 
3. Определить внутреннюю норму доходности проекта (IRR) на основании следующих данных:  

Таблица 13.3 
Денежные потоки по проекту. 

Начальные инвестицион-
ные затраты (IC0), млн.руб. 

Возвратный  денежный поток от операционной деятельности(CFt), млн. руб. 

t=1 t=2 t=3 t=4 
200 40 100 150 150 

 
Темы выступлений: 
1. Инновационные стратегии фирм. 
2. Цели и методика разработки бизнес-плана. 
Тематика рефератов, докладов, эссе: 
1. Направления государственного регулирования инвестиционной деятельности фирм. 
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2.Управление инновационной деятельностью фирмы. 
3. Методы управления инвестиционными проектами. 
4. Оценка экономической эффективности инвестиционных проектов. 
 

Тема 10. Оценка эффективности деятельности фирмы 
Литература: О-1; О-2; Д-1; Д-2; Д-3; Д-4; Д-5 

 
Вопросы для самопроверки:  
1. Назовите показатели рентабельности, характеризующие эффективность основной деятельности 
фирмы по производству и продаже продукции. 
2. Что показывает и как рассчитывается коэффициент автономии? 
3. Раскройте понятие «ликвидность актива». 
4. Что лежит в основе оценки ликвидности баланса? 
5. Какие активы относятся к группе медленно реализуемых активов А3? 
6. Назовите обязательства, входящие в группу наиболее срочных П1. 
7. Что отражает коэффициент текущей ликвидности и каков порядок его расчета? 
8. Что понимается под деловой активностью фирмы? 
9. Назовите порядок расчета коэффициента оборачиваемости активов (капитала) фирмы. 
10. Каким образом рассчитывается показатель рентабельности собственного капитала (ROE)? 
Вопросы для обсуждения: 
1.Раскройте сущность понятия «финансовой устойчивости» предприятия 
2.  В чем различия понятий «ликвидность» и «платежеспособность» фирмы? 
3.  Причины кризисных явлений в деятельности фирм 
Индивидуальное задание: 
1. На основании баланса определить тип финансовой устойчивости фирмы на начало и конец года. 

Таблица 14.1 
Бухгалтерский баланс 

АКТИВ На начало года На конец года 
I. ВНЕОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   
Итого по разделу I 5540 6040 
II. ОБОРОТНЫЕ АКТИВЫ   
Запасы 3600 3760 
НДС поприобретеннымценностям 80 100 
Дебиторская задолженность 1140 1460 
в т.ч.:   
дебиторская задолженность  (платежи по которой ожида-
ются более чем через 12 месяцев после отчетной даты) 

60 120 

дебиторская задолженность  (платежи по которой ожидаются 
в течение 12 месяцев после отчетной даты) 

1080 1340 

Финансовые вложения (за исключением денежных эквивален-
тов) 

120 160 

Денежные средства и денежные эквиваленты 200 280 
Итогопоразделу II 5140 5760 
БАЛАНС 10680 11800 
ПАССИВ   
III  КАПИТАЛ И РЕЗЕРВЫ   
Итого по разделу III 8400 9000 
IV. ДОЛГОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА - - 
V КРАТКОСРОЧНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА   
Заемные средства 1240 1600 
Кредиторская задолженность  880 1000 
Доходы будущих периодов 60 80 
Оценочные обязательства 100 120 
ИТОГО по разделу V 2280 2800 
БАЛАНС 10680 11800 
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2. На основании данных баланса рассчитайте показатели: 
- коэффициент автономии; 
- коэффициент финансовой устойчивости; 
- коэффициент обеспеченности оборотных активов собственными средствами. 
Дайте оценку. 
3. На основании данных баланса дайте общую оценку его ликвидности. 
4. На основании данных баланса рассчитайте показатели: 
- коэффициент текущей ликвидности; 
- коэффициент абсолютной ликвидности; 
Дайте оценку. 
Темы выступлений: 
1. Факторы, влияющие на финансовое состояние фирмы 
2. Деловая активность фирмы: показатели и направления  повышения 
 
Тематика рефератов, докладов, эссе: 
 
1. Анализ финансовой устойчивости фирмы. 
2.  Анализ ликвидности и платежеспособности фирмы. 
3. Методы прогнозирования банкротства. 
4. Анализ функционирования института банкротства в РФ. 

 Материально-техническое обеспечение дисциплины (разделов) 

 
Дисциплина обеспечена: 

− учебной аудиторией для проведения занятий лекционного типа, оборудованной мульти-
медийными средствами обучения для демонстрации лекций-презентаций,  

− учебной аудиторией для проведения занятий семинарского типа (семинары, практиче-
ские занятия) для групповых и индивидуальных консультаций, промежуточной аттеста-
ции, оборудованной учебной мебелью и техническими средствами обучения, служащи-
ми для представления учебной информации студентам;  

− помещениями для самостоятельной работы, оснащенной компьютерной техникой с воз-
можностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченной доступом в электронную 
информационно-образовательную среду Института. 

 
 
 



V.ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ИЗУЧЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(Содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с указанием часов и видов занятий) 
по очной форме обучения 

п/
п 

Наименование 
разделов и тем 

Контактная работа / контактные часы Самостоятельная работа 

Формы  
текущего 

/рубежного 
контроля 

Аудиторные часы Элек-
тронная 
форма 

обучения 
час 

(Элект) 

Индиви-
дуальная 
консуль-

тация 
час (ИК) 

Конт.час
ы по 

промежу-
точной 
аттеста-

ции 
(Катт) 

Кон-
суль-
тация 
перед 
экза-

меном 
(КЭ) 

Конт.часы 
по проме-
жуточной 

аттестации 
в период 

экз. сессии 
(Каттэк) 

формы 

Часы 
в 

се-
мест-

ре 

Кон-
троль/
СР в 

сессию 

лек-
ции 

Прак-
тиче-
ские 
заня-
тия 

Лабо-
ратор-

ные 
работы 

Все
го 
Ау
д 

В том числе 
интерактивные 

Формы Часы 

3 семестр 

1 

Тема 1 Инфраструкту-
ра бизнеса и основные 
формы ведения пред-
принимательской 
деятельности 

2 - 

 

4 
 

 
 

    Лит. 4   

2 

Тема 2 Формирова-
ние системы обеспе-
чения и управления 
основными сред-
ствами фирмы 

2 2 

 

4 И.л.       Лит 10  

Расчетно-
аналитическое 
задание; 
тестирование 

3 

Тема. 3 Формирова-
ние системы обеспе-
чения и управления 
оборотными сред-
ствами фирмы 

2 2 

 

4 И.л..       Лит. 10  

Расчетно-
аналитическое 
задание; 
тестирование 

4 

Тема 4  Кадровое 
обеспечение и си-
стема мотивации 
персонала фирмы 

2 4 
 

6 А.д.с.       Лит. 10  
Расчетно-
аналитическое 
задание 

5 Тема 5 Управление 
затратами фирмы 

4 4 
 

8 А.д.с. 2      Лит. 10  
Расчетно-
аналитическое 
задание 

6 

Тема 6 Формиро-
вание и  распре-
деление доходов и 
прибыли фирмы 

6 8 
 

14 И.л.       Лит. 10  
Расчетно-
аналитическое 
задание 

7 
Тема 7 Система 
планирования дея-
тельности фирмы 

2 4 
 

6 А.д.с 2      Лит. 8  
Расчетно-
аналитическое зада-
ние 

8 
Тема 8 Оценка  
эффективности 
деятельности 

2 6 
 

8 А.д.с 2      Лит. 10  
Расчетно-
аналитическое зада-
ние 
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фирмы 

Итого 14 12 - 28  4 
     

 116   

 Зачет         2       

 
Всего по дисци-
плине: 144 ч. 

14 12 - 28   
  

2    116   

 



 
 
Сокращения, используемые в Тематическом плане изучения дисциплины: 

 

№ п/п Сокращение Вид работы 

1.  Лит Работа с литературой 
2.  Р.а..з. Выполнение расчетно-аналитического задания 
3.  А.д.с. Анализ деловых ситуаций на основе кейс-метода 
4.  И.л. Интерактивная лекция 
5.  О.д. Обсуждение подготовленных студентами докладов, рефератов 
6.  Гр.д Групповая дискуссия 

 
 

VI. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ1 

Оценочные средства по дисциплине разработаны  в соответствии с Положением о фонде оце-
ночных средств  в ФГБОУ ВО «РЭУ им.Г.В.Плеханова». 
(Фонд оценочных средств  хранится на кафедре, обеспечивающей преподавание данной 
дисциплины) 

6.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы  (см. таблицу раздела II) 

6.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания  (см.  таблицу раздела II и раздел VIII) 

6.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-
ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формиро-
вания компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 
• Тематика курсовых работ 

Согласно учебному плану, по дисциплине «Экономика фирмы» предусмотрена комплекс-
наямеждисциплинарная курсовая работа. 
 Тематика по курсовым работам разрабатывается ведущей кафедрой (Приложении 2). 
 

• Вопросы к зачету 
 

1. Объект, предмет и методы изучения дисциплины. 
2. Предпринимательская деятельность: сущность и виды. 
3. Инфраструктура бизнеса: функции и элементы. 
4. Направления государственного регулирования деятельности фирм.  
5. Организационно-правовые формы предпринимательства. Сравнительная характеристи-

ка. 
6. Акционерные общества: виды, особенности создания и функционирования. 
7. Роль малого предпринимательства в экономике РФ. 
8. Ассоциативные формы предпринимательства (ассоциации, концерны, консорциумы, 

холдинги, финансово-промышленные группы). 
9. Производственная структура фирм и отраслевые особенности ее формирования. 
10. Управление фирмой: методы и принципы управления. 
11. Организационные структуры управления фирмы и их типы. 
12. Основные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. 

                                                           
1Приведены примеры  из ФОС 
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13. Виды стоимостной оценки основных средств. 
14. Методы начисления амортизации и амортизационная политика фирм. 
15. Показатели оценки и направления повышения эффективности использования основных 

средств. 
16. Лизинг: сущность и виды. 
17. Франчайзинг как способ взаимодействия малого и крупного бизнеса. 
18. Оборотные средства фирмы: экономическая сущность и классификация. Стадии круго-

оборота. 
19. Методы нормирования оборотных средств. 
20. Показатели оценки  и направления повышения эффективности использования оборот-

ных средств. 
21. Персонал фирмы: категории и структура персонала.. 
22. Показатели использования трудовых ресурсов. 
23. Производительность труда: система показателей и направления повышения. 
24. Планирование численности персонала фирмы. 
25. Методы мотивации труда персонала. 
26. Формы оплаты труда: особенности  применения. 
27. Элементы тарифной системы оплаты труда. 
28. Расходы и затраты фирмы: понятие и классификация. 
29. Себестоимость продукции (работ,услуг) и ее виды. 
30. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости продукции. 
31. Анализ поведения затрат - объема производства- прибыли(CVP-анализ). Точка безубы-

точности.  
 
Вопросы к зачету с оценкой 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской деятельности; Цели и задачи 
деятельности предприятия. 

2.  Классификация предприятий (организаций) по организационно-правовым формам. 
3.  Виды предприятий по масштабам деятельности, их роль в экономике страны. 
4.  Среда функционирования предприятия: внешняя и внутренняя; 
5.  Продукция предприятия, ее конкурентоспособность; 
6. Производственные операции и организационная структура торгового предприятия. Ос-

новные тенденции их развития. 
7. Факторы, влияющие на организационную структура предприятия торговли. 
8. Основные задачи экономической службы на предприятии, ее организация на крупном, 

среднем, малом предприятии. 
9. Анализ хозяйственной деятельности как важнейшая подсистема управления предприя-

тием.  
10. Учет и отчетность на предприятии. 
11.  Производственный процесс и принципы его организации, типы, формы и методы орга-

низации производства. 
12. Производственная структура предприятия, его инфраструктура.  
13. Управление предприятием: организационная структура и механизм управления, управ-

ленческий персонал. 
14. Сущность и функции планирования в управлении предприятием. 
15.  Система планов предприятия, их взаимосвязь. 
16.  Учетная политика предприятия как базовый документ, обеспечивающий систематиза-

цию данных для экономического анализа. 
17. Капитал предприятия – понятие, структура, показатель средней стоимости капитала.  
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18. Производственные ресурсы предприятия: основные средства предприятия, понятие, 
классификация. Материальные, трудовые и показатели их использования. 

19.  Показатели эффективности использования основных средств, пути ее повышения в 
торговле. 

20.  Показатели состояния основных средств, методы их вычисления. Физический и мо-
ральный износ. 

21. Методы начисления амортизационных отчислений по Налоговому кодексу. 
22. Оборотные средства (активы) предприятий, их состав, структура, источники образова-

ния. 
23. Анализ оборотных активов предприятия. Показатели эффективности использования. 
24. Направления оптимизации структуры оборотных активов предприятия. 
25. Трудовые ресурсы предприятия: понятие, основные принципы управления. 
26. Расчет нормативной численности персонала предприятия и фонда оплаты труда. 
27.  Состав расходов предприятия на оплату труда. Отчисления на социальное страхова-

ние: назначение, расчет их величины. 
28. Формы и системы оплаты труда. 
29. Производительность труда в торговле, методы снижения трудоемкости. 
30.  Анализ показателей по труду. Показатели эффективности использования средств на 

оплату труда и персонала торгового предприятия.  
31.  Планирование на  предприятии: стратегическое, текущее, оперативное. 
32. Факторы развития предприятия: экстенсивные и интенсивные. 
33.  Инновационная и инвестиционная деятельность предприятия. 
34. Финансовые ресурсы предприятия: собственные и заемные. 
35.  Доходы и расходы предприятия. 
36.  Оборот предприятий, анализ, планирование. 
37. Товарные запасы в торговле - их виды, функции и назначение.  
38. Факторы, влияющие на товарооборачиваемость и величину товарных запасов в торгов-

ле. 
39.  Нормирование товарных запасов. Методы нормирования товарных запасов. 
40.  Доходы предприятия - виды, источники образования, анализ, планирование. 
41.  Торговая надбавка как основной источник доходов торгового предприятия. Диффе-

ренциация и ограничения торговых надбавок. 
42.  Анализ доходов от реализации. Расчет влияния факторов на их величину. 
43.  Планирование доходов торгового предприятия. 
44.  Расходы предприятия – состав, методы учета и анализа. 
45.  Понятие условно постоянных и условно переменных расходов. Их влияние на себесто-

имость продукции (услуг). 
46. Понятие прямых и косвенных расходов. Специфика определения издержек обращения 

по торговым организациям. 
47.  Методы учета расхода материальных запасов на предприятии. 
48. Факторы, влияющие на уровень издержек торгового предприятия: внутренние, внеш-

ние. Обоснование плана издержек обращения торгового предприятия. 
49.  Понятие рентабельности предприятия. Система показателей рентабельности. Их эко-

номическая интерпретация. 
50. Экономическая сущность прибыли, ее формирование на предприятии. Налогооблагае-

мая, чистая, капитализируемая прибыль. Основные направления использования прибы-
ли на предприятии 

51.  Факторы, влияющие на прибыль. Расчет влияния основных факторов.  
52. Система налогообложения деятельности предприятий виды налогов, налогооблагаемые 

базы. 
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53.  Налог на прибыль: понятие, схема начисления 
54. Налог на добавленную стоимость: понятие, схема начисления. 
55. Экономическая оценка инвестиций: виды эффективности, задачи, решаемые в ходе 

оценки инвестиций. 
56. Экономические стратегии предприятий. 

 
пример экзаменационного билета в Приложении 1 
 

• Расчетно-аналитические задания 
 
Тема1.Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринимательской дея-
тельности 
Задание 1  Инвесторы (5 физических лиц) по результатам исследования рынка лекар-
ственных средств решили построить небольшое предприятие по производству пользую-
щейся спросом  группы лекарственных средств в отдаленном от центра регионе. Предпо-
лагается, что через определенное время поступит предложение от крупной фармакологи-
ческой компании с предложением приобрести предприятие. 
     На рынке наблюдается устойчивый спрос на данную группу лекарственных средств и 
активное продвижение крупных производителей данной отрасли в регионы.Проведите 
анализ и выбор оптимальной организационно-правовой формы для данной ситуации. 
 
Задание 2 Исходя из прогнозируемого  роста туризма в России,  предприниматель решил 
заняться распространением сувенирной продукции (изделий народных промыслов).  
Необходимо наладить контакты с мастерами, закупать или брать на реализацию подобные 
изделия и открыть в местах скопления туристов несколько небольших торговых лотков. 
Свой бизнес он планирует вести самостоятельно за счет собственных средств, наняв про-
давцов. Какая организационно-правовая форма была бы оптимальна в данной ситуации? 
 

• Тематика рефератов, докладов 
См. пункт «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине» 
 

• Перечень дискуссионных тем для проведения круглого стола, дискуссии, полемики, 
диспута, дебатов 

См. пункт «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 
по дисциплине» 
 

• Тестовые задания 
Тема1Инфраструктура бизнеса и основные формы ведения предпринимательской 
деятельности 

 
1. В чем основное отличие коммерческой организации от некоммерческой? 
а) основой создания коммерческой организации является частная собственность 
б) целью коммерческой организации является покупка и продажа товара 
в) целью коммерческой организации является получение прибыли 
г) целью коммерческой организации является создание продукции, оказание услуг и выполнение ра-
бот. 
 

2. Какой организационно-правовой формы юридического лица не существует? 
а) товарищество с ограниченной ответственностью 
б) товарищество на вере 
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в) муниципальное унитарное предприятие 
 

3. Для каких организационно-правовых форм учредительным документом является только устав? 
а) общества с ограниченной  ответственностью 
б) полные товарищества 
в) унитарные предприятия  
г) коммандитные товарищества 
 

4. Юридическое лицо считается созданным с момента: 
а) подписания учредительных документов  
б) его государственной регистрации и занесения в реестр юридических лиц  
в) проведения первого общего собрания учредителей  
г) постановки на учет в налоговых органах  
 

5. Какие из ниже перечисленных признаков являются определяющими для юридического лица? 
а) наличие фирменного названия, юридического адреса, учредительных документов и учредителей 
б) наличие производственно-управленческой организационной структуры, ведение хозяйственной дея-
тельности с целью извлечения прибыли 
в) наличие персонала, основного и оборотного капитала 
г) наличие обособленного имущества, самостоятельного баланса, способность осуществлять права и 
исполнять обязанности, отвечать по обязательствам, выступать в суде  
 
6. Какую организационно-правовую форму характеризует положение: «наряду с участниками, осу-
ществляющими от его имени предпринимательскую деятельность и отвечающими по его обязатель-
ствам своим имуществом, имеется один или несколько участников, связанных с его деятельностью, 
несущих риск убытков в пределах сумм внесенных вкладов и не принимающих участия в осуществле-
нии предпринимательской деятельности» 
а) АО 
б) ООО 
в) производственный кооператив  
г) коммандитное товарищество 
 
7. Укажите максимальную долю от уставного капитала, которую может составлять номинальная стои-
мость привилегированных акций, выпущенных АО ? 
   а) 5%   б) 10%    в) 25%     г) 50% 
 

• Задание для контрольной работы 
 
Тема 3 Формирование системы обеспечения и управления оборотными средства-
ми фирмы 
 

1. К оборотным производственным фондам относятся: 
а) производственные запасы  (сырье, материалы, топливо, тара, запасные части), не-
завершенное производство, расходы будущих периодов 
б) производственные запасы  (готовая продукция, сырье, материалы, топливо, тара, 
запасные части), незавершенное производство, средства в незаконченных расчетах 
в) производственные запасы (сырье, материалы, топливо, тара, запасные части), не-
завершенное производство, средства в незаконченных расчетах 

 
2. Коэффициент оборачиваемости оборотных средств показывает: 

а) величину оборотных средств, приходящуюся на рубль реализованной продукции 
б) величину прибыли, приходящуюся на 1 рубль оборотных средств 
в) количество оборотов оборотных средств за анализируемый период 
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3. Что показывает норматив оборотных средств и в чем он измеряется? 

а) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечива-
ющую бесперебойную работу предприятия и измеряется в днях обеспеченности 
б) норматив оборотных средств определяет сумму оборотных средств, обеспечива-
ющую бесперебойную работу предприятия и измеряется в стоимостном или нату-
ральном выражении 
в) норматив оборотных средств определяет количество дней работы предприятия, на 
которое необходимо создать запас по данному элементу оборотных средств и изме-
ряется в днях обеспеченности 
 

4. Норматив оборотных средств в незавершенном производстве рассчитывается: 
а)  среднесуточные затраты  на производство ×  длительность производственного 
цикла × коэффициент нарастания затрат по незавершенному производству 
б) стоимость незавершенного производства на начало периода + стоимость незавер-
шенного производства в плановом периоде - стоимость незавершенного производ-
ства на конец периода 
в) среднесуточные затраты на производство  × время пролеживания изделий в виде 
незавершенного производства × коэффициент периодичности запуска изделий в 
дальнейшую обработку. 

 
5. Какое из утверждений противоречит двум другим? 

а) на предприятии А коэффициент оборачиваемости оборотных средств выше чем на 
предприятии В 
б) период оборота оборотных средств ниже на предприятии А по сравнению с пред-
приятием В 
в) коэффициент загрузки оборотных средств на предприятии А выше, чем на пред-
приятии Б 

 
6. Выручка от реализации продукции составила за период 120 млн. руб., стоимость 

оборотных средств на начало периода – 40 млн. руб. на конец – 20 млн. руб. Рассчи-
тать коэффициент оборачиваемости и длительность оборота оборотных средств. 
а) 4 оборота, 90 дней 
б) 2 оборота, 180 дней 
в) 6 оборотов, 60 дней 

 
7. Себестоимость  квартального выпуска продукции 5580 тыс. руб., потребность в ма-

териалах на квартальный выпуск –1800 т.р.. Материалы поступают от поставщиков 
следующим образом: 
предприятие-поставщик                                дата поставки 

 
№ 1                                                           4,10, 21 числа каждого месяца 
№ 2                                                           4, 8, 17 
№ 3                                                           4, 10, 15 

 
8. Определить величину текущего запаса на предприятии (для расчета  90 дней в квар-

тале): 
а) 50  
б) 155   
в) 12,5 
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VII. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

 
Положение об интерактивных формах обучения (http://www.rea.ru) 
Положение об организации самостоятельной работы студентов (http://www.rea.ru) 
Положение о курсовых работах (http://www.rea.ru) 
Положение о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества знаний студентов 
(http://www.rea.ru) 
Положение об учебно-исследовательской работе студентов в ФГБОУ ВО "РЭУ им. Г.В. Пле-
ханова" (http://www.rea.ru) 
 

вид учебных занятий  Организация деятельности студента  

Лекция  Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Провер-

ка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочни-

ков с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначить вопросы, тер-

мины, материал, который вызывает трудности, пометить и попы-

таться найти ответ в рекомендуемой литературе. Если самостоя-

тельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулиро-

вать вопрос и задать преподавателю на консультации, на практиче-

ском занятии. Уделить внимание следующим понятиям (перечисление 

понятий) и др.  

Практические заня-

тия  

Проработка рабочей программы, уделяя особое внимание целям и зада-

чам, структуре и содержанию дисциплины. Конспектирование источ-

ников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контроль-

ным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с тек-

стом (указать текст из источника и др.). Прослушивание аудио- и ви-

деозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических заданий, 

решение задач по алгоритму и др.  

Контрольная работа   Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая спра-

вочные издания, зарубежные источники, конспект основных положе-

ний, терминов, сведений, требующихся для запоминания и являющихся 

основополагающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитан-

ным литературным источникам и др.  

Реферат / курсовая 

работа  

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использо-

вание от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего 

суждения по выбранному вопросу; изложение основных аспектов про-

блемы. Ознакомиться со структурой и оформлением реферата.  

Курсовая работа: изучение научной, учебной, нормативной и другой 

литературы. Отбор необходимого материала; формирование выводов 

и раз-работка конкретных рекомендаций по решению поставленной 

цели и задачи; проведение практических исследований по данной теме. 

Методические указания  по выполнению требований к оформлению кур-

совой работы находится в методических материалах по дисциплине.  
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VIII. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ,ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ,УМЕНИЙ,НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА ДЕЯ-

ТЕЛЬНОСТИ,ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМ-
ПЕТЕНЦИЙ 

Формирование балльной оценки по дисциплине «Экономика фирмы» 
В соответствии с «Положением о рейтинговой системе оценки успеваемости и качества 

знаний студентов в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования  «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» рас-
пределение баллов, формирующих рейтинговую оценку работы студента, осуществляется 
следующим образом: 

 
Виды работ Максимальное количество баллов 

Выполнение учебных заданий на аудиторных заня-
тиях 

20 

Текущий и рубежный контроль 20 
Творческий рейтинг 20 
Промежуточная  аттестация (экзамен/ зачет) 40 
ИТОГО 100 
 
1. Текущий и рубежный контроль 

Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля в 3семестре: 

Форма контроля 
Наименование раз-

дела/ темы, выносимых 
на контроль 

Форма проведения 
контроля  

Количество 
баллов,  

максимально 
1 2 3 4 

 
1. Текущий и ру-
бежный контроль 
в 3семестре, в т.ч. 

Тема 2 Формирование систе-
мы обеспечения и управления 
основными средствами фирмы 

Тест 2,5 

Тема 2 Формирование систе-
мы обеспечения и управления 
основными средствами фирмы 

Расчетно-аналитическое 
задание 2,5 

Тема 3 Формирование систе-
мы обеспечения и управления 
оборотными средствами фир-
мы 

Тест 2,5 

Тема 3 Формирование систе-
мы обеспечения и управления 
оборотными средствами фир-
мы 

Расчетно-аналитическое 
задание 

2,5 

Тема 4 Кадровое обеспече-
ние и система мотивации 
персонала фирмы 

Расчетно-аналитическое 
задание 5,0 

Тема 5 Управление затратами 
фирмы 

Расчетно-аналитическое 
задание 5,0 

Всего по 3 семестру 20 
 

Расчет баллов по результатам текущего и рубежного контроля в 4 семестре: 

Форма кон-
троля 

Наименование раз-
дела/ темы, выносимых 

на контроль 

Форма проведения 
контроля 

Количество 
баллов, макси-

мально 
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1 2 3 4 

3. Текущий и 
рубежный кон-
троль в4семестре 
в т.ч. 

Тема 6 Формирование и 
распределение доходов и 
прибыли фирмы 

Расчетно-
аналитическое задание 5,0 

Тема 7.Система планирова-
ния деятельности фирмы 

Расчетно-
аналитическое задание 

5,0 

Тема 9 Инновационное раз-
витие и инвестиции фирмы 

Эссе 5,0 

Тема 10 Оценка эффектив-
ности деятельности фирмы 

Расчетно-
аналитическое задание 

5,0 

Всего по 4 семестру 20 
 

2. Творческий рейтинг 
Распределение баллов осуществляется по решению методической комиссии кафедры и 

результат распределения баллов за соответствующие виды работ представляются в виде 
следующей таблицы: 

в 3семестре: 
Наименование раздела/ темы дис-

циплины 
Вид работы 

Количество 
баллов 

Семестр 3 
Тема 2. Формирование системы обеспе-

чения и управления основными сред-
ствами фирмы 

Реферат с докладом 5,0 

Тема 3 Формирование системы обеспе-
чения и управления оборотными сред-

ствами фирмы 

Реферат с докладом 5,0 

Тема  4 Кадровое обеспечение и система 
мотивации персонала фирмы 

Реферат с докладом 5,0 

Тема 5 Управление затратами фирмы Реферат с докладом 5,0 
Итого  20 

в 4семестре: 
 

Наименование раздела/ темы 
дисциплины 

Вид работы 
Количество 

баллов 
Семестр 4 

Тема 9. Инновационное развитие и инве-
стиции фирмы 

Реферат с докладом 
10 

Тема 10. Оценка  эффективности деятель-
ности фирмы 

Реферат с докладом 
10 

Итого  20 
 

3. Промежуточная аттестация  
Зачет по результатам изучения учебной дисциплины «Экономика фирмы» в 3семестре 

проводится в устной  форме. Зачет состоит из2 теоретических вопросов  
Оценка по результатам зачета выставляется исходя из следующих критериев: 
• теоретические вопросы – по 20 баллов каждый; 

 
Экзамен по результатам изучения учебной дисциплины «Экономика фирмы» в 4 семестре 

осуществляется по экзаменационным билетам, включающим 2 теоретических вопроса и одну 
задачу. Оценка по результатам экзамена выставляется по следующим критериям: 

• правильный ответ на первый вопрос – 12 баллов; 
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• правильный ответ на второй вопрос –  12 баллов; 
• правильное решение задачи  – 16 баллов. 

 
В случае частично правильного ответа на вопрос или решение задачи, студенту начисля-

ется определяемое преподавателем количество баллов. 
 

Итоговый балл формируется суммированием баллов за промежуточную аттестацию и 
баллов, набранных перед аттестацией. Приведение суммарной балльной оценки к четырех-
балльной шкале производится следующим образом: 

 
Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и 

результатов обучения, шкала оценивания 

100-
балльная  
система 
оценки 

Традиционная че-
тырехбалльная 
система оценки 

Формируемые 
компетенции 
(индикаторы 
компетенций) 

Критерии оценивания 

85 – 100 
баллов 

«отлично» 

ПК-10 

Знает верно и в полном объеме:  
методы  количественного и качественного 
анализа 
Умеет верно и в полном объеме:  
строить экономические, финансовые и орга-
низационно-управленческие модели 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме:  
методами адаптации моделей к конкретным 
задачам управления 

ПК-18 

Знает верно и в полном объеме:  
Механизмы бизнес-планирования и развития 
новых организаций 
Умеет верно и в полном объеме:  
Создавать и развивать новые направления 
деятельности в организациях 
Владеет навыками верно и в полном объ-
еме:  
Навыками бизнес-планирования 

70 – 84 
баллов 

«хорошо» ПК-10 

Знает с незначительными замечаниями:  
методы  количественного и качественного 
анализа 
Умеет с незначительными замечаниями:  
строить экономические, финансовые и орга-
низационно-управленческие модели 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: 
методами адаптации моделей к конкретным 
задачам управления 
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ПК-18 

Знает с незначительными замечаниями:  
Механизмы бизнес-планирования и развития 
новых организаций 
Умеет с незначительными замечаниями:  
Создавать и развивать новые направления 
деятельности в организациях 
Владеет навыками с незначительными 
замечаниями: 
Навыками бизнес-планирования 

50 – 69 
баллов 

«удовлетвори-
тельно» 

ПК-10 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
методы  количественного и качественного 
анализа 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
строить экономические, финансовые и орга-
низационно-управленческие модели 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
методами адаптации моделей к конкретным 
задачам управления 

ПК-18 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  
Механизмы бизнес-планирования и развития 
новых организаций 
Умеет на базовом уровне, с ошибками:  
Создавать и развивать новые направления 
деятельности в организациях 
Владеет на базовом уровне, с ошибками:  
Навыками бизнес-планирования 

менее 50 
баллов 

«неудовлетвори-
тельно» 

ПК-10 

Не знает на базовом уровне:  
методы  количественного и качественного 
анализа 
Не умеет на базовом уровне:  
строить экономические, финансовые и орга-
низационно-управленческие модели 
Не владеет на базовом уровне:  
методами адаптации моделей к конкретным 
задачам управления 

ПК-18 

Не знает на базовом уровне:  
Механизмы бизнес-планирования и развития 
новых организаций 
Не умеет на базовом уровне:  
Создавать и развивать новые направления 
деятельности в организациях 
Не владеет на базовом уровне:  
Навыками бизнес-планирования 
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Приложение1 

Пример билета к зачету с оценкой 
 

Министерство образования и науки Российской Федерации  
Пермский институт (филиал) 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования  

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 
 

Учетно-финансовый факультет 
Кафедра Экономического анализа и статистики 

 
БИЛЕТ К ЗАЧЕТУ С ОЦЕНКОЙ № 1 

по дисциплине «Экономика фирмы» 
Направление38.03.01 «Экономика» 

 
 

1. Предприятие как субъект и объект предпринимательской дея-
тельности; Цели и задачи деятельности предприятия. 

 

ПК-10 
ПК-18 

2. Анализ доходов от реализации. Расчет влияния факторов на их 
величину. 

ПК-10 
ПК-18 

Проанализировать издержки обращения и определить экономический 
результат фирмы по издержкам, если 
 В 2015 г. при ТО 24200 тыс. руб. Издержки обращения составили – 3240 
тыс. руб. 
 В 2016 г. Уровень издержек составил 13%. ТО – 25500 тыс. руб. 
 

ПК-10 
ПК-18 

Утверждено на заседании кафедры _________, протокол №____ (дата)  
 

Заведующий кафедрой  Лунева М.Н. 
 



  Карта обеспеченности дисциплины «Экономика фирмы»   
учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами  

 
Кафедра Экономического анализа и статистики 
ОПОП ВО по направлению подготовки/специальности 38.03.01 ЭКОНОМИКА 
направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций, Финансы и кредит 
Уровень подготовки академический бакалавриат 
 

№п
/п 

Наименование, автор Выходные данные 

Библиотека Пермского инсти-
тута (филиала) РЭУ им 

Г.В.Плеханова 
Количество 
экземпляров 
на кафедре (в 
лаборатории) 

(шт.) 

Числен-
ность 

студен-
тов 

(чел.) 

Показатель обеспеченности 
студентов литературой: 

= 1 (при наличии в ЭБС); 
или 

=(колонка 4/ колонка 7) 
(при отсутствии в ЭБС) 

количество 
печатных 

экземпляров 
(шт.) 

наличие в ЭБС  
(да/нет), назва-

ние ЭБС 

1 2 3 4 5 6 7 8 
Основная литература 
1. Розанова, Н. М. Экономи-

ка фирмы в 2 ч. Часть 1. 
Фирма как основной субъ-
ект экономики : учебник 
для академического бака-
лавриата / Н. М. Розанова. 
—  

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 187 с. — (Бакалавр. Акаде-
мический курс). — ISBN 978-5-
9916-6582-7. 

Х 
да, 

ЭБС 
«Юрайт» 

Х Х 1,0 

2. Розанова, Н. М. Экономи-
ка фирмы в 2 ч. Часть 2. 
Производственный про-
цесс : учебник для акаде-
мического бакалавриата / 
Н. М. Розанова.  

— М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 265 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 
978-5-9916-8240-4. 

Х 
да, 

ЭБС 
«Юрайт» 

Х Х 1,0 

  Всего        
Дополнительная литература  

1. Корнеева, И. В. Экономи- М. : Издательство Юрайт, 2018. Х да, Х Х 1,0 
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ка фирмы. Практикум : 
учебное пособие для ака-
демического бакалавриата 
/ И. В. Корнеева, Г. Н. Ру-
сакова. —  

— 123 с. — (Серия : Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 
978-5-534-06601-. - 

ЭБС 
«Юрайт» 

2. Мокий, М. С. Экономика 
фирмы : учебник и прак-
тикум / М. С. Мокий, О. 
В. Азоева, В. С. Иванов-
ский. — 2-е изд., перераб. 
и доп. —  

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 334 с. — (Бакалавр. При-
кладной курс). — ISBN 978-5-
9916-6679-4. 

Х 
да, 

ЭБС 
«Юрайт» 

Х Х 1,0 

3. Сергеев, И. В.  Экономика 
организации (предприя-
тия) : учебник и практи-
кум для прикладного ба-
калавриата / И. В. Сергеев, 
И. И. Веретенникова. — 6-
е изд., перераб. и доп. 

М. : Издательство Юрайт, 2018. 
— 511 с. — (Бакалавр. При-
кладной курс). — ISBN 978-5-
9916-6711-1. Х 

да, 
ЭБС 

«Юрайт» 
Х Х 1,0 

4. Экономика предприятия: 
Учебник. Практикум / 
В.Д. Грибов, В.П. Грузи-
нов. - 6-e изд., перераб. и 
доп 

М.: КУРС: НИЦ ИНФРА-М, 
2018. - 448 с.: 60x90 1/16. (пе-
реплет) ISBN 978-5-905554-67-
4, 500 экз. 

Х 

да, 
да, 

ЭБС 
«Юрайт» 

Х Х 1,0 

5. Экономика организации : 
учебник и практикум для 
академического бака-
лавриата / Л. А. Чалдаева 
[и др.] ; под ред. Л. А. 
Чалдаевой, А. В. Шарко-
вой.  

— М. : Издательство Юрайт, 
2018. — 339 с. — (Бакалавр. 
Академический курс). — ISBN 
978-5-9916-6030-3. 

Х 
да, 

ЭБС 
«Юрайт» 

Х Х 1,0 

  
Всего 
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Профессиональные базы данных, информационно-справочные системы 

        

 Всего       

 
 

Зав.кафедрой                                               /Лунёва М. Н./ 
 24 мая 2018 г.                                                                                                                                                                                              
 
Согласовано: 
 
Зав.библиотекой                                         /Любимова Л. Б./  
24 мая 2018 г.                                                                                                                                                                                              


