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1. Место дисциплины в структуре ОПОП 

Дисциплина «Управленческий учет» относится к вариативной части 

учебного плана по направлению 38.04.02«Менеджмент». 

Дисциплина «Управленческий учет» имеет предшествующие связи с 

дисциплинами: Финансовая диагностика и моделирование перспектив 

развития, Управление рисками в деятельности компании, Международные 

экономические отношения. 

Последующие межпредметные связи дисциплина «Управленческий 

учет» имеет с дисциплинами: Управление инновационными проектами, 

Управление инновациями и инвестициями. 

2. Цель изучения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Управленческий учет» является 

получение магистрами теоретических знаний и практических навыков по 

методологии и организации бухгалтерского управленческого учета 

предпринимательской деятельности, использованию учетной информации 

для принятия управленческих решений в целях оперативного управления 

предприятием, оперативного контроля и оценки результатов его работы, 

планирования и координации развития организаций. 

Задачи дисциплины: 

 определение целей, задач и сущности бухгалтерского управленческого 

учета; 

 применение принципов построения управленческого учета; 

 использование методов и способов организации учета состояния и 

использования ресурсов организаций в целях управления 

хозяйственными процессами и определения финансовых результатов; 

 получение системы знаний об управленческом учете как механизме 

управления предпринимательской деятельностью предприятий и 

организаций, ориентированном на получение прибыли и достижение 

целей на рынке товаров и услуг; 

 организация информационно-контрольной системы, необходимой для 

бухгалтерского управленческого учета и отвечающей требованиям ее 

применения; 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины  

(планируемые результаты обучения по дисциплине) 



В результате освоения дисциплины должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

Вид деятельности: организационно-управленческая 

ПК-1- способностью управлять организациями, подразделениями, группами 

(командами) сотрудников, проектами и сетями. 

В результате освоения компетенции  ПК- 1  магистрант должен: 

1. Знать: теоретические основы управления организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и 

сетями. 

2. Уметь: разрабатывать и анализировать стратегии развития организаций и 

их отдельных подразделений на основе показателей бухгалтерской 

отчетности организации; управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями. 

3. Владеть: способностью самостоятельно приобретать и использовать в 

практической деятельности новые знания в области управленческого 

учета и принимать обоснованные управленческие решения на основе 

данных управленческого учета; навыками управления организациями, 

подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и 

сетями. 

 

Вид деятельности: научно-исследовательская 

ПК-7- способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями 

В результате освоения компетенций студент должен: 

1. Знать: актуальные научные проблемы в области управленческого учета; 

анализировать финансовую отчетность и принимать обоснованные 

инвестиционные, кредитные и финансовые решения; оценивать 

эффективность использования различных систем учета и распределения 

затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости 

продукции и способностью принимать обоснованные управленческие 

решения на основе данных управленческого учета. 

2. Уметь: проводить научные исследования: определение заданий для групп 

и отдельных исполнителей, выбор инструментария исследований, анализ 

их результатов, сбор, обработка, анализ и систематизация информации по 

теме исследования, подготовка обзоров и отчетов по теме исследования;  

3. Владеть: способностью критически оценивать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследователями в области 

управленческого учета.  

Содержание тем дисциплины 

Тема 1. Сущность управленческого учета. Выбор и проектирование 

системы управленческого учета в организации 

Тема 2. Учет и контроль издержек производства и продаж продукции 

по видам расходов, местам их формирования, центрам ответственности 



Тема 3. Учет и распределение затрат по объектам калькулирования 

Тема 4. Методы учета затрат и калькулирования себестоимости в 

зависимости от полноты учета затрат 

Тема 5. Нормативный учет и «Стандарт-кост» на базе полных затрат 

 Тема 6. Использование информационной системы управленческого 

учета для обоснования решений на разных уровнях управления 

Тема 7. Организация бухгалтерского управленческого учета 

 
4. Объем дисциплины: 4 зачетные единицы/144 часов (в том числе: 

лекции – 8 часов, практические занятия – 18 часов). 

6. Форма промежуточного контроля – экзамен. 

7. Семестр: 2. 

 

Разработчик: 

 старший преподаватель Протасова Л.В. 


