
Аннотация рабочей программы дисциплины  

«Правовое регулирование бизнес-процессов в организации» 

Направление подготовки 

Направление 38.04.02 Менеджмент 

Профиль: Магистр делового администрирования 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО 

по направлению 38.04.02 Менеджмент. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП: 

Учебная дисциплина «Правовое регулирование бизнес-процессов в 

организации» относится к вариативной части учебных и научных дисциплин 

направления подготовки 38.04.02 Менеджмент. 

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины: 

Цель дисциплины: 

Овладение магистрантами знаниями в области бизнес-права и выработка 

позитивного отношения к правовым нормативам с изучением права как 

социальной реальности и формированием у студентов навыков самостоятельной 

работы с нормативно-правовыми актами. 

Задачи дисциплины: 

1. Выработка умения понимать законы и другие нормативные правовые акты;  

2. Обеспечение соблюдения положений нормативно-правовых актов; 

3. Принятие решения и совершение необходимых юридических действий в 

точном соответствии с нормативно-правовыми актами; 

4. Анализ законодательства и практики его применения,  

5. Выработка умения ориентироваться в специальной юридической литературе. 

 

3. Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы 

следующие компетенции: 

Вид деятельности – организационно-управленческая. 

ПК-2 – способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

1. Знать: основные приемы и способы разработки корпоративной 

стратегии, программы организационного развития и изменений и обеспечивать 

их реализацию; 

2. Уметь: руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, а также  

способность разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию; 

3. Владеть: навыками работы с правовыми актами; навыками разработки 

корпоративной стратегии, программы организационного развития и изменений и 

обеспечивать их реализацию; 

Вид деятельности – аналитическая. 



ПК-5 – владеть методами экономического и стратегического анализа 

поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

1. Знать: основные приемы и способы экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

2. Уметь: практически применять методы экономического и 

стратегического анализа поведения экономических агентов и рынков в 

глобальной среде. 

3. Владеть: навыками и способами экономического и стратегического 

анализа поведения экономических агентов и рынков в глобальной среде. 

 

4. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы 

дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми 

(последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий): 

Тема 1. Предмет и система курса «Правовое регулирование бизнес-процессов 

организации». Тема 2. Гражданское правоотношение. Тема 3. Юридические 

лица. Организационно-правовые формы юридических лиц. Тема 4. Объекты 

гражданских прав. Тема 5. Сделки и представительство. Тема 6. Обязательства: 

понятие, стороны, основания возникновения. Тема 7. Общие положения о 

договорах. Тема 8. Внедоговорные обязательства: понятие и виды. Тема 9. 

Понятие, предмет и источники трудового права. Тема 10. Административная 

ответственность за правонарушения в сфере экономики. Тема 11. Уголовная 

ответственность за правонарушения в сфере экономики. 

 

5. Объем дисциплины: 108 ч /3 з.е. (в том числе ауд. – 26, сам. работа – 

80). 

6. Форма промежуточного контроля: зачет. 

7. Семестр: 3. 

Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ(ф)РЭУ им. Г.В. 

Плеханова к.ю.н., доцент Грабский В.В. 
 


