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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина «Микроэкономика» входит в базовую часть дисциплин бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина основывается на экономических знаниях, полученных обучающимися  в 

средних образовательных учебных заведениях 

 

Изучение дисциплины «Микроэкономика» необходимо для дальнейшего изучения та-

ких дисциплин, как: «Макроэкономика», «Организация предпринимательской деятельности», 

«Экономический анализ».  
 

Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Микроэкономика» является: 

1. Формирование управленческого мышления обучающихся  в сфере экономики. 

2. Приобретение ими фундаментальных знаний, лежащих в основе прикладных профессио-

нальных дисциплин. 

3. Получение первичных навыков профессиональной деятельности менеджера. 
 

Учебные задачи дисциплины 

Задачами дисциплины являются: 

1. Познание методологии исследования экономических явлений и процессов. 

2. Получение информации об экономике как о сложной системе и о микроэкономике как её 

подсистеме. 

3. Приобретение умения анализировать и понимать экономическое поведение людей, хозяй-

ствующих субъектов и подчиненных. 

4. Приобретение умения использовать модели для отображения экономических процессов. 

5. Формирование компетенций, необходимых в профессиональной деятельности бакалавра по 

направлению «Менеджмент». 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции: 

 

ОК-3-способность использовать основы экономических знаний в различных сферах де-

ятельности. 

В результате освоения компетенции ОК- 3 обучающийся  должен: 

Знать: содержание экономических явлений и процессов. 

Уметь: работать со специальной информацией по экономическим вопросам; применять эко-

номическую информацию при принятии управленческих решений. 

Владеть: навыками применения теоретической информации к практической деятельности в 

области профессии. 
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Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1. Экономическая система 

Тема 1. Рыночная экономика как результат эволюции товарного производства 

Экономика как система. Организационные типы производства. Натуральное и товарное виды 

хозяйства. Рынок как фаза обмена и его функции. 

Товар. Деньги. Капитал. 

Рыночная экономика: достоинства и недостатки. Модели рыночной экономики. 

Рыночный механизм как совокупность законов товарного производства. Законы экономики и 

их особенности. 

Предмет микроэкономики как экономической подсистемы. Методы исследования дея-

тельности хозяйственных ячеек. Микроэкономический анализ и его принципы  

 

Тема 2. Основы экономического поведения потребителей и производителей.  
Потребитель как агент спроса. Потребности и их классификации. Спрос и его факторы. 

Закон спроса и его графическое изображение. Эффекты дохода и замещения. Воздействие за-

кона спроса на выбор потребителя. 

Закон убывающей предельной полезности товара и его воздействие на выбор потребителя.  

Кривая безразличия и график бюджетной линии – модели потребительского поведения. 

Производитель как агент предложения. Предложение и его факторы. 

Закон предложения и его график. Предложение и величина предложения. Воздействие закона 

предложения на поведение производителя. Взаимосвязь законов предложения и спроса. 

Кривая производственных возможностей (КПВ) кривая безразличия – модели поведе-

ния производителей.  

 

Тема 3. Фирма как коммерческая организация в современной экономике  
Фирма и домохозяйства как микроэкономические агенты. Модель кругооборота ресурсов и 

товаров, расходов и доходов. 

Условия хозяйствования фирмы в рыночной экономике.. Коммерческий расчет и его принци-

пы. 

Организационно-правовые виды фирм в российской экономике. Конкурентные пре-

имущества и недостатки различных по размеру фирм. 

 

Тема 4. Прибыль и издержки фирмы в рыночной экономике  
Классификация и назначение различных видов издержек.  

Постоянные издержки: сущность и график. Переменные издержки: сущность и график. Сум-

марные (общие) издержки: сущность и график. Средние издержки: сущность и график. Пре-

дельные издержки: сущность и график. 

Издержки в кратковременном и долговременном периодах хозяйствования. Трансакционые 

издержки фирм в рыночной системе. 

 Основные пути снижения издержек как направление повышения прибыли. 

Назначение прибыли в хозяйственной деятельности фирмы. Виды прибыли. Нормальная (ну-

левая) прибыль и условия получения. Валовая прибыль и условия получения. 

Основные способы  увеличения прибыли фирмы.  

 

Раздел II. Модели рыночных ситуаций и экономическое поведение фирм 

 Тема 5. Совершенная конкуренция как идеальная рыночная модель  
Конкуренция как экономическое явление. Эволюция конкурентной борьбы в рыночной эко-

номике. 

Признаки совершенной (свободной) конкуренции. 
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График оптимальной зоны хозяйствования совершенной фирмы. Тактические задачи фирмы в 

различных обстоятельствах хозяйствования. 

 

Тема 6. Модели рыночных ситуаций чистой (абсолютной) монополии и монополистиче-

ской конкуренции  
Несовершенная конкуренция и её черты. Признаки чистой (абсолютной) монополии в эконо-

мике. График оптимальной зоны хозяйствования монопольной фирмы. Антимонопольная дея-

тельность государства. 

Монополистическая конкуренция как разновидность несовершенной конкуренции. Признаки 

модели монополистической конкуренции. График оптимального хозяйствования фирмы при 

монополистической конкуренции. 

 

Тема 7. Модель рыночной ситуации олигополистической конкуренции  
Олигополия как модель несовершенной конкуренции. Признаки олигополистической модели. 

Разновидности олигополии. Нескоординированная олигополия. Картель. Картелеподобная 

олигополия.  

Историческая тенденция эволюции олигополий.  

 

Раздел III. Рынки факторов производства и виды доходов  

Тема 8. Рынок труда и заработная плата 

 Труд как ресурс. Рынок труда в системе наёмного труда. Особенности рынка труда. 

Рынок труда при различных конкурентных моделях рыночной ситуации. 

Деятельность государства на рынке труда.  

Зарплата как доход наёмного работника. Трактовки, сущность, формы и модели зара-

ботной платы. 

 

Тема 9. Рынок земли и рента 

 Земля как ресурс. Особенности рынка земли. Рынок возобновляемых природных ресурсов. 

Рынок не возобновляемых природных ресурсов. 

Цена земли. Арендная плата. 

Монополия на владение землёй. Монополия на пользование землёй. Рента и её виды. Абсо-

лютная рента. Дифференциальные ренты I и II. 

Аграрный сектор экономики и его особенности.  

 

Тема 10. Рынок капитала. Прибыль и процент. 

 Капитал как ресурс. Теоретические трактовки сущности капитала. 

Виды капитала и их классификация. 

Прибыль как доход с капитала-функции. Процент как доход с капитала-собственности.  

Инвестиции капитала. Признаки и виды инвестиций. 

 

Объем дисциплины 5 з.е./180 часов 

Промежуточная аттестация в 1-м семестре – экзамен 

Семестр – 1 

 

Разработчик: к.э.н., доцент кафедры социальных и гуманитарных дисциплин Глодных 

Н.М. 

 


