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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина «Теория менеджмента» входит в базовую часть дисциплин бакалавриата по 

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Изучение дисциплины «Теория менеджмента» необходимо для дальнейшего изучения 

таких дисциплин, как: Теория организации, Организационное поведение; Стратегический ме-

неджмент и др. 

 

Цель дисциплины 

Целью учебной дисциплины «Теория менеджмента» является усвоение обучающимися  

основных понятий, приобретение знаний и представление единых теоретико-

методологических основ менеджмента в осуществлении управления экономической деятель-

ностью организации; формирование знаний об основных концепциях организации, их фило-

софских и методологических основах, свойствах, структуре, законах организации и процессах 

ее проектирования; становлении у будущего менеджера целостного взгляда и концептуально-

го представление об организационных системах и обучении его применению на практике 

фундаментальных и социальных законов, регламентирующих функционирование экономиче-

ских и социальных организаций, а также формирование общекультурных и профессиональных 

компетенций, необходимых в профессиональной деятельности бакалавров по направлению 

подготовки «Менеджмент организации». 

 

Учебные задачи дисциплины: 

Задачами дисциплины являются: 

1. обучение обучающихся  основам теории менеджмента, как науки и системной области при-

кладной деятельности; 

2. изучение понятия и сущности менеджмента; 

3. изучение и практическое применение структурного подхода к построению организации как 

целостной системы; 

4. рассмотрение организации деятельности звеньев управления и механизма принятия управ-

ленческих решений; 

5. изучение современных процессов перехода к новым формам организации, адекватным 

условиям рыночной экономики; 

6. получение теоретических знаний и формирование практических навыков по организацион-

ному проектированию, формированию организационных процессов и оценки их состояния; 

7. развитие самостоятельности мышления и творческого подхода при анализе и оценке кон-

кретных ситуаций в различных видах деятельности. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетен-

ции: 

 

ОПК-2 - способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести 

за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений. В результа-

те освоения компетенции ОПК-2 студент должен: 
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Знать: методики поиска управленческих решений; виды управленческих решений; возмож-

ную ответственность за управленческие решения; методики поиска и разработки организаци-

онных решений; возможные последствия организационно-управленческих решений и дей-

ствий с позиции их социальной значимости.  

Уметь: находить управленческие решения и нести за них ответственность; находить органи-

зационно-управленческие решения и нести за них ответственность с позиций социальной зна-

чимости принимаемых решений. 

Владеть: навыками нахождения управленческих решений, позволяющими учитывать послед-

ствия управленческих решений; нахождения организационно-управленческих решений, учи-

тывая последствия организационно-управленческих решений и действий с позиции их соци-

альной значимости.  

 

ОПК-3 - способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке 

стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять 

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за 

осуществляемые мероприятия; 

В результате освоения компетенции ОПК- 3 обучающийся должен: 

Знать: основные этапы и закономерности работы и способностей проектировать организаци-

онные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полно-

мочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

Уметь: применять на практике способности проектировать организационные структуры, 

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, пла-

нировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом 

личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

Владеть: технологиями практического применения способностей проектировать организаци-

онные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами 

организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полно-

мочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия; 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1. Теоретические основы менеджмента 

Тема 1. Основы научного менеджмента  
Управление и менеджмент. Сущность и виды управления. Система управления, субъект и 

объект управления. Классификация управления. Цели и задачи менеджмента. Менеджмент в 

системе наук. Научные подходы и принципы менеджмента. Методы управления. Менеджмент 

и предпринимательство. Деятельность менеджера и его задачи. 

 

Тема 2. Эволюция менеджмента  
Исторические предпосылки менеджмента. Научные школы менеджмента. Развитие отече-

ственной управленческой мысли. Зарубежные модели менеджмента. Сравнительный анализ 

моделей менеджмента. Современный российский менеджмент, национальные черты, особен-

ности и факторы, определяющие его развитие.  

 

Тема 3. Технология менеджмента 

 Законы и закономерности менеджмента. 

Процесс и функции менеджмента. Содержание и специфика общих функций менеджмента: 

прогнозирование и планирование; организация и координация работ; мотивация (активизация 

и стимулирование); выполнение работ; регулирование; контроль; учет; анализ. Коммуникации 
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в системе управления. Управленческая информация. Управленческие решения как результат 

управленческой деятельности. 

 

 Тема 4. Эффективность менеджмента 

Понятие и сущность эффективности менеджмента. Виды эффективности менеджмента. Си-

стема критериев и показателей эффективности менеджмента. Факторы, влияющие на эффектив-

ность менеджмента. Подходы к оценке и показатели экономической эффективности менедж-

мента. Социальная эффективность менеджмента  

 

Раздел 2. Основы теории организации и организационного поведения  

Тема 5. Теория организации  
Понятие и сущность организации. Классификация организаций. Самоорганизация и само-

управление хозяйствующих субъектов. Внутренняя и внешняя среда организаций. Структури-

зация деятельности организаций. Организационно-правовые формы управления организация-

ми. Организационные формы интеграции хозяйствующих субъектов. Современные тенденции 

в развитии организаций. Новые типы организаций. Стратегическое управление организацией.  

 

Тема 6. Организационное поведение 

 Трудовой коллектив: понятие и виды. Неформальные коллективы (группы). Формирование и 

диагностика трудового коллектива. Влияние и власть. Руководство и лидерство. Стили управ-

ления в организации. Участие работников в управлении.  

 

Тема 7. Организационная культура  
Сущность, функции и элементы организационной культуры. Основные типы организационной 

культуры: культура власти, культура роли, культура задачи, культура личности. Националь-

ные особенности организационных культур. Сущность и виды конфликтов. Формы производ-

ственных конфликтов. Конфликт как процесс. Стратегии преодоления конфликта. Виды и 

функции переговоров. 

 

Объем дисциплины 5 з.е./180 часов 

Промежуточная аттестация в 1-м семестре – зачет  

                                                     во 2-м семестре –  экзамен. 

Семестр –1,  2 

 

Разработчик: Долгополов Е.М., к.воен.н., доцент,  зав. кафедрой менеджмента и права 

 


