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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО 

по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина «История управленческой мысли» входит в базовую часть дисциплин 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «История». 

 Изучение дисциплины «История управленческой мысли» необходимо для дальнейшего 

изучения таких дисциплин, как «Управление человеческими ресурсами». 

Цель дисциплины 

Целью изучения дисциплины «История управленческой мысли» является формирова-

ние основополагающих представлений об управлении социальными системами и об эволюции 

этих представлений. 

Учебные задачи дисциплины 

Задачами дисциплины являются: 

-ознакомление обучающихся с историческими предпосылками и современными методо-

логическими аспектами теории менеджмента; 

 -рассмотрение существующего российского и зарубежного практического опыта по 

управлению организацией; 

-создание у обучающихся необходимой теоретической базы в области менеджмента для 

последующего освоения профессиональных компетенций; 

-обучение практическими навыками организационно-управленческой и информационно-

аналитической деятельности. 
 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетен-

ции:  

 

ОК-2 - способность анализировать основные этапы и закономерности исторического 

развития общества для формирования гражданской позиции. 

В результате освоения компетенции  ОК- 2 обучающийся должен: 

Знать: способы анализа  и оценки исторических событий и процессов; 

Уметь: анализировать и оценивать исторические события и процессы; 

Владеть способами  анализа  и оценки исторических событий и процессов. 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Введение в учебный курс. Важнейшие категории и понятия  
Основные категории и понятия, используемые в менеджменте. Характеристика важней-

ших функций менеджмента и основных элементов управленческого  процесса. Различные 

подходы изучению управления и менеджмента.  
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Тема 2. Основные этапы формирования теории управления 

 Основные закономерности, тенденции в развитии управленческой мысли. Особенности 

эволюции хозяйства ведущих стран мира, обусловившие формирование новых идей в сфере 

управления в конце XIX – начале XX века. 

 

Тема 3.  Школа научного управления.  Главные представители школы научного 

управления и их труды 

 Общая характеристика воззрений представителей школы научного управления. Теоре-

тики и практики – последователи школы научного управления. Творческое наследие 

Ф.У.Тейлора. и основные положения тейлоризма. Теоретические воззрения Г.Л.Ганнта, Ф. и 

Л. Гилбрет. Особенности взглядов Г.Форда и основные положения концепции  «фордизма». 

Вклад Г.Эмерсона в развитие идей классической школы управления.  

 

Тема 4.Административная школа менеджмента  

Развитие теории управления в работах представителей административной школы ме-

неджмента. Теоретические воззрения А.Файоля.  

 

Тема 5. Возникновение и развитие поведенческой школы управления  
Роль школы человеческих отношений в развитии теории менеджмента. Теория и практи-

ка «человеческих отношений» в работах Э.Мэйо. Теоретические взгляды Г.Мюнстерберга. 

«Хоторнские эксперименты», их значение для развития управленческой теории и практики. 

Теоретические воззрения М.П.Фоллетт. Вклад  Д.Макгрегора в развитие идей поведенческой 

школы. Теоретическое наследие А.Маслоу.  

 

Тема 6. Отечественная школа в теории управления. Советская система и теория 

управления 

 Главные представители отечественной школы: А.К.Гастев, П.М.Керженцев, 

А.А.Богданов. Их вклад в развитие теории управления. Характерные черты и недостатки со-

ветской системы управления. Отечественная школа управления и теоретические воззрения 

О.А.Ерманского. Теория и практика управления в условиях планового хозяйства.  

 

Тема 7. Современные модели управления. Новые тенденции в развитии теории ме-

неджмента 

 Вклад П.Друкера, Т.Питерса в развитие мировой управленческой мысли. Теоретические 

работы С.Н.Паркинсона и их значение для развития теории управления. Развитие современной 

теории управления и задачи менеджмента в XXI веке. 

 

Объем дисциплины 2 з.е./72 часа 

Промежуточная аттестация во 2 семестре – зачет.  

Семестр – 2 

 

Разработчик: к.и.н., зав.каф. кафедры Социальных и гуманитарных дисциплин Назипов И.И. 

 

 

 

 
 

 


