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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО 

по направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина «Бренд-менеджмент» входит в вариативную часть дисциплин бака-

лавриата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:  Теория менеджмен-

та; Маркетинг. 

 

Изучение дисциплины необходимо для дальнейшего изучения следующих дисци-

плин: Бизнес-планирование; Управление развитием бизнеса; Управление изменением. 

Цель дисциплины 

Цель изучения дисциплины «Бренд-менеджмент» является овладение обучающи-

мися  системой методологических, организационных и финансово-экономических знаний, 

направленных на обеспечение эффективной маркетинговой бренд ориентированной поли-

тики компании. 

Учебные задачи дисциплины 

Основными задачами изучения курса в соответствии с требованиями федерально-

го государственного образовательного стандарта высшего образования, являются:  

1. изучить понятия и основные составляющие технологии бренд менеджмента; 

2. изучить содержание комплексной системы обеспечения бренд ориентированной 

политики компании; 

3. освоить технологии проектирования интегрированного бренда; 

4. ознакомиться с процессом внедрения бренда; 

5. освоить технологии оценки силы и ценности бренда. 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие ком-

петенции:  

 

Вид деятельности: организационно-управленческая 

ПК-7  – владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать де-

ятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-

ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ. 

В результате освоения компетенции ПК-7  обучающийся должен: 

Знать: технологии осуществления поэтапного контроля реализации бизнес-планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать де-

ятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управ-

ленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой 

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

Уметь: применять на практике технологии поэтапного контроля реализации бизнес-

планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координи-
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ровать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации 

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высо-

кой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ; 

Владеть: навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключае-

мых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность испол-

нителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений 

в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при 

выполнении конкретных проектов и работ. 
 

Вид деятельности: информационно-аналитическая 
ПК-12  – умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, ис-

пользуя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и об-

мена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предпри-

ятия, органа государственного или муниципального управления). 

В результате освоения компетенции ПК-12 обучающийся должен: 

Знать: методологические основы организации и поддержания связи с деловыми партне-

рами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних свя-

зей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления);  

Уметь: грамотно организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя 

системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опы-

том при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, ор-

гана государственного или муниципального управления); 

Владеть: первоначальными практическими навыками осуществления организации и под-

держания связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой инфор-

мации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или му-

ниципального управления). 

 

Содержание разделов дисциплины  

 

Раздел 1. Интегрированный подход к пониманию бренда 

Тема 1. Многоаспектная природа бренда  
Понятия «бренд», «интегрированный бренд», «ценность бренда», «бренд-менеджмент» и 

«брендинг». Исторические аспекты формирования технологии брендинга. Типология 

брендов. Основные характеристики бренда. Бренд как гармонизация внешнего обещания 

коммерческого предложения и его внутренними компонентами. Сотрудники и построение 

бренда. Структура управления брендом. 

 

Тема 2. Создание общекорпоративного интегрированного понимания бренда 

Многообразие интерпретаций бренда. Ресурсно-ориентированный и клиентоориентиро-

ванный брендинг. Интерпретация бренда во временной перспективе. Создание общекор-

поративного бренда. 

 

Раздел 2. Стратегическое управление маркетинговым коммуникативным комплек-

сом как основанием  рекламной деятельности компании 

Тема 3. Стратегия построения интегрированного бренда 

Значимость интегрированных бренд-проектов. Специфика интегрированных брендов то-

варов или услуг. Развитие интегрированных брендов посредством использования мотива-

ции персонала. Стадии построения и поддержания бренда. Специфика построения бренда 

на предприятии малого бизнеса. 
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Тема 4. Определение видения бренда  
Понятие «видение бренда», его содержание и методологическая значимость. Предвидимое 

будущее бренда. Проектируемые ценности бренда. Установление соответствия между 

ценностями бренда и ценностями сотрудников. Образ и система идентификации бренда. 

Модели внедрения бренда. 

 

Тема 5. Значение организационной культуры для бренда 

Связь между корпоративной культурой и брендингом. Подходы к пониманию организа-

ционной культуры. Определение и оценка корпоративной культуры. Возможности усиле-

ния бренда через организационную культуру. Влияние корпоративной культуры на эф-

фективность бренда. 

 

Раздел 3. Реализация процесса построения бренда 

Тема 6. Определение задач бренда 

Долгосрочные и краткосрочные задачи бренда. Специфика долгосрочных задач бренда. 

Особенности краткосрочных задач бренда. Каталитические механизмы. 

 

Тема 7. Анализ и оценка сферы деятельности бренда 

Пять сил сферы действия бренда. Корпоративное основание формирование бренда. Дис-

трибьютеры и внедряемый бренд-проект. Интеграция бренда и клиентской аудитории. 

Конкурентная среда бренда. Макросреда бренда.  

 

Тема 8. Синтезирование природы бренда 

Сущность бренда. Пирамида бренда. Модели описания бренда. Сущность бренда и его по-

зиционирование. Сущность бренда и личность бренда. 

 

Тема 9. Ресурсы для усиления позиции бренда 

Коммуникативная структура передачи информации о ценности продвигаемого бренда. 

Цепочка обеспечения ценности бренда посредством использования его внутренних ресур-

сов. Механизмы обеспечения стабильного процесса формирования ценности бренда. Ди-

намизация бренда. Атомарная модель бренда. Интегрированный бренд. 

 

Тема 10. Оценка бренда  
Многомерная оценка бренда. Видение бренда. Интеграция бренда. Задачи бренда. Сущ-

ность бренда. Использование внутренних и внешних ресурсов брендом. Перспективы 

бренда. 
 

Объем дисциплины 4з.е. / 144 часа. 

Промежуточная аттестация в   7 семестре – экзамен. 

Семестр –7 

 

Разработчик: Тиунова Н.Г., ст. преподаватель кафедры Торгового дела и информационных 

технологий 

 


