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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент» 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» входит в базовую часть дисциплин бакалаври-

ата по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин:  «Финансы», «Макроэко-

номика», «Микроэкономика», «Теория организации». 

Изучение дисциплины «Финансовый менеджмент» необходимо для дальнейшего изучения 

дисциплины «Антикризисное управление», «Стратегический менеджмент». 

Цель дисциплины 

Цель дисциплины «Финансовый менеджмент» является: дать обучающимся фундамен-

тальные знания о теоретических основах принятия решений в сфере финансового управления 

компанией и сформировать навыки по использованию методик и инструментария финансово-

го менеджмента в практике. 

Учебные задачи дисциплины 

Задачами дисциплины являются: 

1 сформировать у обучающихся  знания в области концептуальных основ финансовой теории, 

служащих фундаментом принятия финансовых решений; 

2 создать углублённое представление о методических подходах, используемых в финансовом 

управлении компании; 

3 научить использовать инструментарий для самостоятельного анализа и принятия решений в 

области обоснования и выбора инвестиционной политики и политики финансирования, управ-

ления активами и капиталом компании, финансового оздоровления предприятия в России.  

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

Вид деятельности: организационно-управленческая деятельность 

 

ПК-4- умение применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, 

управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финанси-

рованию, формированию дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при при-

нятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

В результате освоения компетенции ПК- 4 обучающийся должен: 

Знать: основные инструменты по обработке финансовой информации. 

Уметь: проанализировать результаты расчетов. 

Владеть: навыками повышения объективности управленческих решений.  

 

ПК-14 - умение применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков управления 

затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета. 

В результате освоения компетенции ПК- 14 обучающийся должен: 

Знать: стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой от-

четности организации. 
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Уметь: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для форми-

рования учетной политики и финансовой отчетности организации.  

Владеть: навыками навыков управления затратами и принятия решений на основе данных 

управленческого учета. 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Раздел 1. Теоретические основы управления финансами компании 

 Эволюция теории финансового менеджмента. Проценты и временная стоимость денег. 

Оценка финансовых активов. 

 

Раздел 2. Долгосрочные инвестиционные решения 

Основной капитал. Понятие, формирование и оценка основного капитала. Переоценка 

стоимости основного капитала: цели, методы, проблемы. Износ и амортизация. Инвестирова-

ние в основной капитал. Оценка эффективности инвестиций. Анализ риска в оценке инвести-

ций  

 

Раздел 3. Долгосрочное финансирование 

Источники и методы финансирования инвестиций в основной капитал. Традиционные 

методы заёмного финансирования инвестиций в основной капитал. Лизинг как метод финан-

сирования инвестиций в основной капитал. Финансовые опционы как инструменты финанси-

рования инвестиций 

 

 Раздел 4. Анализ финансовых альтернатив и формирование бюджета капитало-

вложений 

 Стоимость источников финансирования (цена капитала): понятие, сферы использования. Ме-

тодика расчёта стоимости заёмного финансирования. Стоимость собственного капитала. Фор-

мирование бюджета капиталовложений 

 

Раздел 5. Структура капитала и дивидендная политика  

Финансовый риск и финансовый рычаг. Подходы к определению приемлемого уровня финан-

сового рычага. Дивидендная политика как составная часть политики финансирования компа-

нии. Дивиденды в системе финансового управления компанией. Издержки производства. Про-

блемы формирования и классифицирования издержек и прибыли 

 

Раздел 6. Краткосрочные финансовые решения 

 Управление оборотным капиталом. Цели и задачи оперативного управления внеоборот-

ными и оборотными активами. Управление денежными средствами и их аналогами. Управле-

ние дебиторской задолженностью и запасами Оперативное управление прибылью: задачи, ин-

струментарий, функциональные возможности.  

 

Раздел 7. Планирование финансовых потребностей  

Информационная база и инструментарий финансовой диагностики. Анализ финансового со-

стояния предприятия. Анализ баланса. Коэффициентный анализ.  Диагностика банкротства. 

Анализ инвестиционной привлекательности как составная часть стратегического планирова-

ния. «Модель пяти сил» М. Портера. Анализ конкурентных преимуществ. Финансовое плани-

рование и прогнозирование: понятие, цели, задачи, классификация. Роль финансиста в системе 

планирования и прогнозирования.  
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Раздел 8. Финансовая оценка компании  

Финансовая оценка стоимости компании. Цели и задачи оценки для различных групп субъек-

тов. Стоимость. Виды стоимости: балансовая, рыночная, ликвидационная, инвестиционная, 

оценочная, стоимость действующего бизнеса, оценка гудвилл. Обоснованная рыночная стои-

мость и ее использование в оценке стоимости компании.  Подходы к оценке стоимости: до-

ходный, затратный и рыночной. Методы оценки. Процесс оценки и его структура. 

 

Объем дисциплины 4 з.е./144 часа 

Промежуточная аттестация в  5 семестре – экзамен.  

Семестр –  5 

 

Разработчик:  Оборин М.С., доцент кафедры экономического анализа и статистики 


