Аннотация
рабочей программы дисциплины
Б1.В.10 «Антикризисное управление»

Направление подготовки

38.03.02 «Менеджмент»
Профиль «Менеджмент организации торговли»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент»
Место дисциплины  в структуре ОПОП:
Дисциплина «Антикризисное управление» относится к вариативной части учебного плана.
Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины – приобретение студентами знаний в области теории и методики предотвращения и вывода предприятий из кризисного состояния.

разработка стратегии и тактики антикризисного управления на основе имеющихся отечественных разработок и действующих нормативных документов.

Задачи дисциплины: 
·  изучение механизма возникновения кризисного состояния;

· освоение студентами теоретической и методологической базы оценки вероятности наступления кризисов;

· освоение студентами моделей и подходов  диагностики  вероятности несостоятельности (банкротства).

В результате освоения дисциплины студент должен:

Требования к результатам освоения содержания дисциплин:

ОК-6 -      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия;
ОПК-1- владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей профессиональной деятельности;

ОПК-3 -      способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности;

ОПК-7 -    способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопасности;
ПК-8- владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений;

 ПК-11 -  владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов;
 ПК-20 -  владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур.
Содержание дисциплины:

Раздел 1. Кризисы  в социально-экономическом  развитии. Тема 1. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. Тема 2.   Особенности и виды экономических кризисов. 

Раздел 2.  Механизмы антикризисного регулирования. Тема 3. Механизмы антикризисного регулирования. Тема 4.  Государственное регулирование кризисных ситуаций. Тема 5.  Банкротство предприятия и банков. Тема 6. Диагностика банкротства. Санация предприятий
 Раздел 3. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 7. Управление рисками и инвестиционная политика в условиях кризиса. Тема 8. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 9.  Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. Тема 10.  Человеческий фактор антикризисного управления.

Объем дисциплины: 144ч /4 з.е. (контакт. – 44  (лекции-14, практических занятий- 28, в том числе элект.- 2), СР – 64,  контроль – 36 часов).

Форма промежуточного контроля: экзамен
Семестр: 5
Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ (ф) РЭУ им. Г.В. Плеханова Яковлев В.Н. 
