Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Теория менеджмента: Теория организации»

Направление подготовки

38.03.02  «Менеджмент»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  «Менеджмент»

Профиль «Менеджмент организации торговли»

1. Место дисциплины  в структуре ОПОП:

Дисциплина относится к базовой части учебного плана.

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины – формирование у студентов знаний об основных концепциях организации, их философских и методологических основах, свойствах, структуре, законах организации и процессах ее проектирования; становлении у будущего менеджера целостного взгляда и концептуального представление об организационных системах и обучении его применению на практике фундаментальных и социальных законов, регламентирующих функционирование экономических и социальных организаций, а также формирование общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых в профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент торговой организации».

Задачи дисциплины – обучение студентов основам теории организации, как науки и системной области прикладной деятельности; изучение понятия и сущности организации; изучение и практическое применение структурного подхода к построению организации; рассмотрение организации деятельности звеньев управления и механизма принятия управленческих решений; изучение современных процессов перехода к новым формам организации, адекватным условиям рыночной экономики; получение теоретических знаний и формирование практических навыков по организационному проектированию, формированию организационных процессов и оценки их состояния; развитие самостоятельности мышления и творческого подхода при анализе и оценке конкретных ситуаций в различных видах деятельности.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: и понимать назначение и возможности используемых средств и способов управления организацией, уметь на практике находить приемы эффективного достижения поставленных целей;

Уметь: разбираться в сути организационной структуры, организационной культуры, исходя из исторических предпосылок организационной науки.

Владеть: методами сбора и анализа полученной информации, теоретическими знаниями и практическими навыками в части проектирования и корректировки организационных систем с учетом их статики и динамики, грамотно применять принципы рационализации, основанные на использовании новых рыночных технологий.

3. Формируемые компетенции:

ОПК-2 –   способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

ОПК-3 –    способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности;

ОПК-6 –  владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

ПК-6 – способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или программой организационных изменений;

ПК-18 – владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов);

ПК-20 – владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур.

4. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий):

Раздел I. Теоретические основы организации. Тема 1. Теория организации как наука и ее место в системе научных знаний. Тема 2. Социальная организация. Организация и управление. Тема 3. Законы, регламентирующие функционирование социальных организаций. Тема 4. Принципы статических и динамических организаций. Принципы рационализации Проектирование организационных систем. Тема 5. Субъекты и объекты организационной деятельности. Организационная культура. Тема 6. Развитие организационно – управленческой мысли. Тема 7. Понятие и сущность современной организации. Эволюция взглядов на сущность и структуру организации. Тема 8. Организационная культура. Жизненный цикл организации.
Раздел II. Организация как объект управления. Тема 9. Структурный подход к организации. Тема 10. Функционирование организации. 

Раздел III. Процесс и методы управления. Тема 11. Организация как система. Организации в рыночной экономике. Тема 12. Организационная интеграция. Тема 13. Перспективы развития организаций.

Раздел IV. Менеджер в системе управления. Тема 14. Организация и управление. Тема 15. Законы организации. Тема 16. Принципы организации. Тема 17. Проектирование организационных систем. Тема 18. Субъекты и объекты организаторской деятельности. Тема 19. Развитие организационно-управленческой мысли.
5. Объем дисциплины: 144 ч /4 у.е. (в том числе ауд. – 54, сам. работа – 54, экзамен – 36).

6. Форма промежуточного контроля: курсовые работы, экзамен.

7. Семестр: 3
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