Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Стратегический менеджмент»
Направление подготовки

38.03.02  «Менеджмент»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  «Менеджмент»

профиль «Менеджмент организации торговли»

1. Место дисциплины  в структуре ОПОП:

Дисциплина включена в базовую часть учебного плана.

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины – освоение студентами  основ стратегического менеджмента организации торговли и формирование компетенций, которые позволят определять  стратегические проблемы организации,  формировать миссию и вырабатывать целевые ориентиры деятельности организации, планировать и выбирать стратегических альтернатив.

Задачи дисциплины – формирование  у студентов понимания роли и значения стратегического аспекта управления развитием для современной организации;  формирование  у студентов представления о многофакторном системном стратегическом анализе организации; формирование  у студентов умений разрабатывать и устанавливать миссию, а также стратегические цели фирмы; формирование  у студентов умений правильного выбора типовой бизнес-стратегии в типовой бизнес-ситуации; формирование  у студентов осознания содержания и условий выбора различных видов корпоративных стратегий фирмы; -формирование  у студентов умения выбрать структуру организации в зависимости от конкретных ситуаций; формирование  у студентов представления  об основных этапах цикла реализации стратегии.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: основные школы стратегий,  класси​фикации эталонных стратегий, а также разбираться в подходах, позво​ляющих определять линию стратегического поведения организаций; процесс стратегического управления с позиций сис​темного анализа, что должно проявляться и в постановке проблем, и в со​четании стратегического управления с оперативным; знать типоло​гию личностей и распределение ролей в стратегических управленчес​ких командах.

Уметь: разрабатывать стратегию развития органи​зации, исходя из результатов проведенного им анализа параметров внутренней среды организации и внешнего окружения, а также анали​за сложившейся системы стратегического управления в организации; обеспечивать реализацию выработанных стра​тегических решений, что может проявляться как в самоорганизации, так и в обеспечении командных изменений;  принимать стратегически значимые решения в реальной практи​ке хозяйственной деятельности организаций всех организационно-правовых форм.

Владеть: навыками формулирования видения, миссии и стратегических целей ор​ганизаций, а также построения стратегических проектов и программ.

3. Формируемые компетенции:

ОПК-2 –   способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

ПК-3 – владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

ПК-5 – способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений;

ПК-17 – способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели.

4. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий):

Раздел I. Концептуальные положения стратегического менеджмента. Тема 1. Общая характеристика и содержание стратегического менеджмента. Раздел 2. Стратегически анализ предприятия (целеполагающий этап). Тема 2. Стратегические проблемы, миссия и цели предприятиях.
Раздел 3. Стратегически анализ предприятия (диагностический этап). Тема 3. Стратегический анализ внутренней среды предприятия. Тема 4. Стратегический анализ внешней среды предприятия. Тема 5. Инструментарий стратегического анализа внешней среды предприятия.  Тема 6. Стратегический потенциал предприятия.

Раздел 4. Разработка стратегий предприятия. Тема 7. Разработка общей корпоративной стратегии предприятия. Тема №8. Формирование конкурентной стратегии предприятия. Тема №9. Функциональные стратегии предприятия (стратегический маркетинг). Тема №10. Функциональные стратегии предприятия. Тема №11. Стратегические альтернативы и стратегический выбор. 

Раздел 5. Реализация стратегии предприятия. Тема №12. Реализация стратегии предприятия.

5. Объем дисциплины: 180 ч /5 у.е. (в том числе ауд. – 72, сам. работа – 72, экзамен – 36).

6. Форма промежуточного контроля: экзамен.

7. Семестр: 5

Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ(ф)РЭУ им. Г.В. Плеханова Щербатых А.И.
