Аннотация  рабочей программы дисциплины 

«Исследование систем управления»

Направление подготовки

38.03.02  «Менеджмент»

Профиль «Менеджмент организации торговли»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02  «Менеджмент»

1. Место дисциплины  в структуре ОПОП:

Дисциплина включена в вариативную часть учебного плана.
2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:

Цель дисциплины – студентами теоретических знаний по исследованию систем управления и формирование компетенций, которые позволят им эффективно организовать исследовательскую работу в профессиональной деятельности бакалавров по направлению подготовки «Менеджмент».

Задачи дисциплины:

- обучить студентов основам исследовательской деятельности и анализа существующих ситуаций в управлении; 

- развить самостоятельность мышления и творческий подход при анализе и оценке конкретных  ситуаций в различных областях деятельности организации.

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: теоретические основы исследования систем управления; современные методы социально-экономической диагностики и оценки эффективности работы систем управления, получения  обобщенных  характеристик,  агрегирования информации и ее обработки; основы функционирования организационных подразделений систем управления. 
Уметь: проводить аналитическую, исследовательскую и рационализаторскую работу по оценке социально-экономической обстановки и функционирования различных систем управления.

Владеть: методами поиска,  сбора, систематизации и использования информации; исследования управления, анализа и оценки существующих ситуаций.

3. Формируемые компетенции:

ОК-3 –  способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности;

ОПК-2 – способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений;

ОПК-6 –   владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций;

ПК-3 – владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности;

ПК-10 – владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления;

ПК-11 – владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.

4. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий):

Раздел 1. Методологические основы исследования систем управления. Тема 1. Исследования в современном менеджменте. Тема 2. Методологические положения исследования систем управления. Тема 3. Методологические подходы к исследованию систем управления. Тема 4. Система управления как объект исследования. Тема 5. Логический  аппарат исследования  систем  управления.

Раздел 2. Методы исследования систем управления. Тема 6.   Теоретические методы исследования систем управления. Тема 7. Логико-интуитивные методы исследования систем управления. Тема 8. Эмпирические методы исследования систем управления. Тема 9. Комплексно-комбинированные методы исследования систем управления.
Раздел 3. Методика исследования систем управления. Тема 10. Диагностика систем управления. Тема 11. Планирование и организация исследования систем управления. Тема 12. Научная и практическая эффективность исследования систем управления

5. Объем дисциплины: 144ч /8 у.е. (в том числе ауд. – 48, сам. работа – 60,  экзамен – 36 часов).

6. Форма промежуточного контроля: экзамен

7. Семестр: 7

Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ(ф)РЭУ им. Г.В. Плеханова Долгополов Е.М. 

