Аннотация  
рабочей программы дисциплины 
Б1.В.13«Антикризисное управление»

Направление подготовки

38.03.02  «Менеджмент»

Профиль «Менеджмент организации»

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению  подготовки 38.03.02  «Менеджмент»,
1. Место дисциплины  в структуре ОПОП:
Дисциплина входит в вариативную часть  учебного плана. 
2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины:
Цель дисциплины – приобретение студентами знаний в области теории и методики предотвращения и вывода предприятий из кризисного состояния.

разработка стратегии и тактики антикризисного управления;
Задачи дисциплины: 
· освоение студентами теоретической и методологической базы, на основе которой возможно раннее обнаружение надвигающегося кризиса;

· изучение механизма возникновения кризисного состояния;

В результате освоения дисциплины студент должен:

Знать: причины и типологии кризисов; стадии развития социально-политического кризиса; показатели (индикаторы) экономической безопасности применительно к производственному предприятию; возникновение и распознавание кризисов организаций; организационно-управленческие проблемы предотвращения и преодоления кризиса; реструктуризацию систем управления организацией; основные процедуры банкротства; инновации в антикризисном управлении; антикризисное управление в условиях риска; специфические функции контроллинга; роль человеческого капитала в антикризисном управлении; обязанность, права, ответственность арбитражного управляющего;

Уметь: определить ранние признаки несостоятельности предприятия; разработать план финансового оздоровления предприятия; проанализировать финансовые результаты деятельности предприятия. 

Владеть: методиками прогнозирования вероятности банкротства предприятия; представлениями о тенденциях циклического развития предприятия; навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, используя современные образовательные технологии.
3. Формируемые компетенции:
ОК-9 –  способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций;
ОПК-5 –  владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки деловой информации;
ПК-2 – владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в межкультурной среде;
ПК-7 – владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений;
ПК-12 – умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственной власти);
ПК-17 – способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели;
ПК-19 – владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками.
4. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий):
Раздел 1. Кризисы  в социально-экономическом  развитии. Тема 1. Причины возникновения кризисов и их роль в социально-экономическом развитии. Тема 2.   Особенности и виды экономических кризисов. 
Раздел 2.  Механизмы антикризисного регулирования. Тема 3. Механизмы антикризисного регулирования. Тема 4.  Государственное регулирование кризисных ситуаций. Тема 5.  Банкротство предприятия и банков. Тема 6. Диагностика банкротства. Санация предприятий
 Раздел 3. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 7. Управление рисками и инвестиционная политика в условиях кризиса. Тема 8. Стратегия и тактика антикризисного управления. Тема 9.  Инновации и механизмы повышения антикризисной устойчивости. Тема 10.  Человеческий фактор антикризисного управления.

5. Объем дисциплины: 144ч /8 у.е. (в том числе ауд. – 54, сам. работа – 54,  экзамен – 36 часов).

6. Форма промежуточного контроля: экзамен
7. Семестр: 8
Разработчик: доцент кафедры менеджмента и права ПИ(ф)РЭУ им. Г.В. Плеханова Яковлев В.Н. 
