Аннотация рабочей программы 
Б2.В.05(П) Практика по получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной  деятельности
Направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент» 
Профиль «Менеджмент организации»
Рабочая программа производственной практики соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 38.03.02 «Менеджмент»
1.Место практики в структуре ОПОП:

Практика входит в вариативную часть блока Б.2 Практики учебного плана направления подготовки 38.03.02 Менеджмент. 

2.Цели и задачи практики, требования к результатам прохождения:

Основным требованием подготовки специалистов высшей квалификации в современных условиях является практическая направленность и адаптивность полученных ими знаний к практической деятельности организации.
Цели производственной практики менеджмента:

· закрепление и углубление теоретической подготовки и практических знаний студента,  полученных им в процессе обучения;

· совершенствование практических навыков, а также опыта самостоятельной профессиональной деятельности;

· формирование и развитие компетенций, необходимых для будущей профессиональной деятельности.
Задачи производственной практики менеджмента:

· обобщение и совершенствование знаний и умений студентов по специальности; 
· проверка возможности работы будущего специалиста в условиях конкретного предприятия (в качестве помощников менеджеров различных уровней и направлений); 
· изучение учредительных, плановых и отчетных документов  предприятия;
· ознакомление с внешней средой предприятия; 
· ознакомление с технологическими основами производства товара и выполнения услуг; 
· знакомство с информационным обеспечением и алгоритмом выработки управленческих решений; 
· анализ эффективности работы предприятия и получение навыков практической управленческой работы.

3. Формируемые компетенции:
ПК-19 –  владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками.
4.Содержание производственной практики (содержание разделов, междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами):
Задание 1. Ознакомление с организационно-правовой формой предприятия, датой его создания, отраслевой принадлежностью и т.д. (паспорт предприятия)
Задание 2. Общее ознакомление с деятельностью предприятия.
Задание 3. Ознакомление с организационной структурой управления и производственной структурой предприятия.
Задание 4. Ознакомление с действующей системой  методов управления.
Задание 5. Ознакомление с кадровой политикой и структурой персонала.
Задание 6. Ознакомление с товарной и сбытовой политикой организации.
Задание 7. Ознакомление с организацией контроля за работой предприятия.

Задание 8. Систематизация материала и оформление отчета.
Производственная практика имеет последовательные связи с дисциплинами:  «Основы предпринимательства», «Менеджмент организации», «Экономика организации», «Налоги и налогообложение организации», «Планирование на предприятии», «Управление человеческими ресурсами», «Организация и оплата труда», «Социальное управление организацией», «Экономика и управление розничными торговыми сетями», «Инновационный менеджмент», Управление оптово-посредническими операциями», «Стратегический менеджмент», «Финансовый менеджмент», «Бизнес-планирование», «Инвестиционный анализ».
5. Объем практики: 216/6 з.е.

6. Форма промежуточного контроля: зачет с оценкой.

7. Семестр: 8
Разработчик: 
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