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Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.06 Торговое дело. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Безопасность организации в сфере коммерции» относится к дисципли-

нам по выбору вариативной части учебного плана по направлению 38.03.06 «Торговое дело». 

 

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения дисциплины. 

 

Цель дисциплины: 

Целью учебной дисциплины «Безопасность организации в сфере коммерции» является 

овладение студентами системой методологических, организационных и финансово-

экономических знаний, направленных на выявление и предотвращение внешних и внутрен-

них угроз организации. 

 

Учебные задачи дисциплины: 

Задачами дисциплины являются: 

– изучение понятия и основных составляющих национальной и экономической без-

опасности страны, региона, организации; 

– изучение содержания комплексной системы обеспечения экономической безопасно-

сти организации; 

– освоение технологий оценки коммерческого риска и проведения коммерческой раз-

ведки; 

– ознакомление с порядком защиты коммерческой тайны и осуществления информа-

ционной безопасности организации; 

– выявление особенностей обеспечения безопасности малого предприятия и индивиду-

ального предпринимателя. 

 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Безопасность жизнедея-

тельности», «Экономика организации», «Маркетинг», «Коммерческая деятельность», «Орга-

низация, технология и проектирование торговых предприятий», «Организация бизнеса в тор-

говле» и др. 

 

Для успешного освоения дисциплины «Безопасность организации в сфере коммер-

ции», студент должен: 

Знать: 

– основные экономические понятия, законы и теории, макро- и микроэкономические 

показатели; 

– организационно-правовые формы предприятий; 

– общую характеристику процессов сбора, передачи, обработки и накопления инфор-

мации, средства их реализации программное обеспечение и технологии программирования; 

– статистические методы оценки и прогнозирования профессиональной деятельности; 

нормативно-правовую базу профессиональной деятельности. 

 

Уметь: 



– применять основные законы и положения социальных, гуманитарных, экономиче-

ских, естественных, правовых и технологических дисциплин, а также методы математическо-

го анализа и моделирования в профессиональной деятельности; 

– уметь осуществлять процессы сбора, передачи, обработки и накопления информа-

ции, использовать информационные компьютерные технологии в профессиональной деятель-

ности; 

– применять действующее законодательство в профессиональной деятельности. 

 

Владеть: 

– основными понятиями, определенными в предшествующих дисциплинах; экономи-

ческими, статистическими и управленческими методами; 

– информационными технологиями; 

– нормативно-правовой базой профессиональной деятельности; 

– математическим аппаратом при решении профессиональных проблем. 

 

Изучение дисциплины «Безопасность организации в сфере коммерции» необходимо 

для дальнейшего изучения таких дисциплин, как «Организация коммерческой деятельности в 

инфраструктуре рынка», «Электронная коммерция», выполнения ВКР. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины: 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компе-

тенции: 

 

Общепрофессиональные: 

ОПК-1 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информационно-

коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной безопас-

ности. 

В результате освоения компетенции ОПК-1  студент должен: 

Знать: основные требования информационной безопасности в сфере коммерческой 

деятельности. 

Уметь: применять информационно-коммуникационные технологии в коммерческой 

деятельности. 

Владеть: способностью решать стандартные задачи коммерческой деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры. 

 

Вид деятельности: организационно-управленческая  

ОК-8 - готовностью пользоваться основными методами защиты производственного 

персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий 

В результате освоения компетенции ОК-8 студент должен:  

Знать: основные методы и способы защиты производственного персонала и населе-

ния от возможных чрезвычайных ситуаций; 

Уметь: использовать полученные знания в разнообразных природных, производ-

ственных и бытовых условиях для сохранения жизни и здоровья в различны, в том числе и 

критических ситуациях; .  

Владеть: основными правилами и методами обеспечения техники безопасности, 

навыками самостоятельно применять меры помощи пострадавшим в экстремальных ситуа-

циях.  

 

3. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы дисци-

плины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) дисциплина-

ми, разделы дисциплины и виды занятий). 



 

Семестр 7. Раздел 1. Теоретические аспекты безопасности 

 

Тема 1. Понятие национальной безопасности и факторы ее определяющие. 

Понятия «безопасность», «опасность», «источники опасности», «угроза». Характери-

стика ФЗ РФ «О безопасности». Основные объекты безопасности РФ. Факторы, определяю-

щие национальную безопасность. Критерии и политика национальной безопасности. Содер-

жание «Стратегии национальной безопасности РФ до 2020 г» и ее основные положения. По-

литико-правовое обеспечение бизнеса. Охранительная и конкурентная концепции безопасно-

сти. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 2. Экономическая безопасность и особенности ее обеспечения в России и в ре-

гионе. 

Сущность, виды и структура экономической безопасности государства. Националь-

ные интересы РФ в сфере экономической безопасности. Основные объекты и угрозы эконо-

мической безопасности России. Совокупность и пороговые значения индикаторов экономи-

ческой безопасности государства. Меры государства по обеспечению экономической без-

опасности. Система экономической безопасности региона: принципы, угрозы и показатели. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 3. Конкурентные отношения на российском рынке. 

Понятие «конкуренция» и основные признаки конкурентной ситуации. Формы конку-

ренции: добросовестная и недобросовестная. Формы недобросовестной конкуренции. Опре-

деление мошенничества в коммерческой деятельности, основные объекты мошенничества. 

Структура российского мошенничества. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Семестр 7. Раздел 2. Экономическая безопасность организации 

 

Тема 4. Характеристика комплексной системы экономической безопасности органи-

зации. 

Определение и комплексная система экономической безопасности организации. Цель, 

задачи и принципы обеспечения экономической безопасности организации. Объекты и 

направления экономической безопасности организации. Виды угроз безопасности организа-

ции: понятия и классификация. Экономическая оценка ущерба от реализации различного ви-

да угроз. Учет вероятностных факторов угроз в определении затрат на безопасность. Служба 

безопасности как организационная форма реализации комплексного подхода к обеспе-

чению безопасности организации. Задачи службы безопасности организации. Стратегия 

и тактика комплексной системы экономической безопасности организации.  

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 5. Особенности обеспечения безопасности организаций торговли. 

Особенности и структура потерь торговых организаций. Профилактика хищений и 

краж в торговой организации. Технические средства обеспечения безопасности торговых 

предприятий. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 6. Безопасность в малом и частном бизнесе. 

Экономическая безопасность малого предприятия торговли, основные составляющие 

внутрифирменной экономической безопасности. Внутренние угрозы безопасности малого 



предприятия торговли. Система безопасности малого предприятия. Обеспечение личной без-

опасности предпринимателя, общие правила. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Семестр 7. Раздел 3. Функциональные составляющие экономической безопасности ор-

ганизации 

 

Тема 7. Риск в коммерческой деятельности организации. 

Сущность риска, источники его возникновения и функции. Классификация рисков. 

Понятие риск менеджмента, его цели и задачи. Структура механизма риск менеджмента ор-

ганизаций торговли, оценка его эффективности. Оценка коммерческих рисков и методы 

управления рисками предприятий торговли. Страхование как прием риск менеджмента. Ос-

новные виды страхования предпринимательского риска. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 8. Организация информационной безопасности. 

Понятия «коммерческая тайна» и «режим коммерческой тайны». Основные положе-

ния ФЗ РФ «О коммерческой тайне». Критерии коммерческой тайны. Каналы утечки конфи-

денциальной информации. Методы защиты конфиденциальной информации: активные и 

пассивные. Угрозы безопасности информации в информационных технологиях. Механизмы 

безопасности информации в информационных технологиях. Организация защиты данных в 

информационных технологиях. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 9. Порядок осуществления деловой разведки и бенчмаркинга в организации. 

Понятия «деловая разведка» и «промышленный шпионаж», основные методы осу-

ществления. Цели и задачи службы корпоративной разведки. Применение технологии дело-

вой разведки в управлении безопасностью предприятия. Источники данных, силы и совре-

менные технологические средства деловой разведки. Этические аспекты деловой разведки. 

Понятие бенчмаркинга, основные цели и задачи, его основные принципы. Виды 

бенчмаркинга. Методика проведения бенчмаркинга. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Тема 10. Обеспечение лояльности персонала в структуре политики безопасности ор-

ганизации. 

Лояльность персонала, основные составляющие (кадровая, социально-

психологическая и безопасность). Виды типичных злоупотреблений в работе персонала. 

Причины возникновения предпосылок нелояльности персонала. Принципы организации си-

стемы безопасности и контроля на предприятии. Методы повышения лояльности персонала. 

Формируемые компетенции: ОПК-1, ОК-8. 

 

Объем дисциплины: 108 часов / 3 з.е. 

Форма промежуточного контроля: зачет. 

Семестр: 7. 

Разработчик:          кандидат технических наук, доцент кафедры Торгового де-

ла и информационных технологий, Кочинов Ю.А. 


