
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.15 «Управление ассортиментом торговой организации» 

Направление подготовки 

38.03.06 Торговое дело профиль Коммерция 

 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.06 Торговое дело. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Управление ассортиментом торговой организации» относится к 

вариативной части учебного плана по направлению 38.03.06 «Торговое дело». 

 

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. 

 

Цель дисциплины: 

Целью учебной дисциплины «Управление ассортиментом торговой организации» 

является: усвоение теоретических знаний в области управления ассортиментом товаров, в 

том числе на основе категорийного менеджмента, приобретение умений их использования в 

условиях, моделирующих профессиональную деятельность и формирование необходимых 

компетенций. 

 

Учебные задачи дисциплины: 

Задачами дисциплины являются: 

– усвоение основных понятий в области управления ассортиментом; 

– рассмотрение целей, задач и принципов товарной политики организации; 

– определение товарных категорий как объектов категорийного менеджмента; 

– изучение концепций товарного менеджмента и выявление их отличий от 

классических концепций управления торговым ассортиментом; 

– рассмотрение процесса управления товарными категориями, характеристика этапов 

этого процесса; 

– формирование умений определять товарные категории и оценивать их 

эффективность. 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

Вид деятельности: торгово-технологическая  

ПК-1 – способность управлять ассортиментом и качеством товаров и услуг, оценивать 

их качество, диагностировать дефекты, обеспечивать необходимый уровень качества товаров 

и их сохранение, эффективно осуществлять контроль качества товаров и услуг, приемку и 

учет товаров по количеству и качеству; 

В результате освоения компетенции ПК- 1 студент должен: 

1. Знать: подходы к управлению ассортиментом и качеством товаров. 

2. Уметь: оценивать качество товаров, диагностировать дефекты, обеспечивать 

необходимый уровень качества товаров и их сохранение, эффективно осуществлять 

контроль качества товаров и услуг. 

3. Владеть: навыками проведения приемки и учета товаров по количеству и качеству. 

 



3. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы 

дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) 

дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий). 

 

Тема 1. Понятие и основы управления ассортиментом товаров в розничной торговле. 

Понятие ассортимента и ассортиментной политики розничного торгового 

предприятия. Потребительские свойства товаров. Виды ассортимента в розничной торговле. 

Факторы, влияющие на формирование ассортимента в рознице. 

Формируемые компетенции: ПК-1. 

 

Тема 2. Категорийный менеджмент: сущность, этапы внедрения, роли товарных 

категорий. 

Понятие и роль категорийного менеджмента. Функции категорийного менеджмента в 

системе управления ассортиментом. Роль категорийного менеджера в управлении 

ассортиментом. 

Формируемые компетенции: ПК-1. 

 

Тема 3. Построение ассортиментных матриц. 

Структура ассортиментных матриц. Информационная база для построения 

ассортиментных матриц. Работа с ассортиментной матрицей в конкретном торговом объекте. 

Корректировка ассортиментных матриц. 

Формируемые компетенции: ПК-1. 

 

Тема 4. Оценка эффективности ассортиментной политики. 

Показатели ассортимента. Оценка эффективности ассортиментной политики: 

показатели, ABC\XYZ анализ, факторный анализ. 

Формируемые компетенции: ПК-1. 

 

Объем дисциплины: 108 часов / 3 з.е. 

Форма промежуточного контроля: зачет. 

Семестр: 7. 

 

Разработчик:          старший преподаватель кафедры Торгового дела и 

информационных технологий, Литвинова М.В. 


