
Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.Б.09 «Экономика организации» 

Направление подготовки 

38.03.06 Торговое дело профиль Коммерция 

 

Рабочая программа учебной дисциплины соответствует требованиям ФГОС ВО по 

направлению 38.03.06 Торговое дело. 

 

1. Место дисциплины в структуре ОПОП. 
Дисциплина «Экономика организации» входит в базовую часть дисциплин 

бакалавриата по направлению подготовки 38.03.06 Торговое дело. 

 

2. Цель и задачи дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины. 

 

Цель дисциплины: 

Цель изучения курса «Экономика организации» состоит в приобретении 

студентами комплексных знаний о принципах и закономерностях функционирования 

предприятия как хозяйственной системы, о методах планирования и управления 

деятельностью фирмы в целях повышения ее эффективности, а также приобретение 

навыков самостоятельного инициативного и творческого использования теоретических 

знаний в практической деятельности. 

 

Учебные задачи дисциплины: 

Задачами дисциплины являются: 

– определить место и роль организаций (предприятий) в сфере производства и 

обращения товаров и услуг, теоретические основы их функционирования и принципы 

классификации; 

– изучить методы рационального использования ресурсов предприятия 

(материальных, трудовых, финансовых); 

– рассмотреть механизм управления и моделирования производственных и 

социально-экономических процессов; 

– изучить основы организации финансово-экономической деятельности 

организации; 

– сформировать практические навыки по оценке эффективности 

функционирования и анализу деятельности предприятия; 

– овладеть методами организации процесса управления предприятием для 

достижения поставленных целей и задач. 

 

Дисциплина основывается на знании следующих дисциплин: «Менеджмент», 

«Статистика», «Право», «Высшая математика», «Экономическая теория». 

 

Для успешного освоения дисциплины «Экономика организации», студент должен: 

Знать: 

– основные экономические категории, законы и теории и способы их определения 

(ОК-2); 

– нормативно-правовую базу управленческой и финансово-экономической 

деятельности предприятия (ОК-6, ОПК-3); 

– экономико-статистические, математические и другие методы анализа и 

прогнозирования деятельности предприятия (ОК-2, ОПК-2). 

Уметь: 



– организовать сбор, обработку и сводку статистической информации о 

коммерческой деятельности предприятия (ОК-2, ОК-6, ОПК-3); 

– использовать экономико-статистические, математические и другие методы 

анализа и прогнозирования деятельности предприятия (ОК-2,ОПК-2, ПК-2); 

– применять управленческие, экономические и финансовые термины, законы и 

теории (ОК-2). 

Владеть: 

– действующими законами и нормативными документами (ОК-2, ОК-6, ОПК-3); 

– навыками сбора, обработки и анализа информации (ОК-2, ОПК-3). 

 

Изучение дисциплины «Экономика организации» необходимо для дальнейшего 

изучения таких дисциплин, как: 

– профиль «Коммерция»: «Коммерческая деятельность», «Исследование торгово-

хозяйственной деятельности», «Управление торговой организацией», «Организация 

бизнеса в торговле»; 

– профиль «Маркетинг в торговой деятельности»: «Коммерческая деятельность», 

«Стратегическое планирование коммерческой деятельности». 

 

Требования к результатам освоения содержания дисциплины: 

В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие 

компетенции: 

 

ОК-2 – способностью использовать основы экономических знаний при оценке 

эффективности результатов деятельности в различных сферах. 

В результате освоения компетенции ОК-2 студент должен: 

Знать: экономические законы и теории. 

Уметь: использовать основы экономических знаний при оценке результатов 

деятельности в различных сферах, определять экономические показатели. 

Владеть: навыками самостоятельного овладения новыми знаниями, навыками 

профессиональной аргументации. 

 

ОПК-2 – способностью применять основные методы математического анализа и 

моделирования, теоретического и экспериментального исследования, владением 

математическим аппаратом при решении профессиональных проблем. 

В результате освоения компетенции ОПК-2 студент должен: 

Знать: основные методы метаматематического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования. 

Уметь: использовать методы метаматематического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования для расчета экономических и 

социально-экономических показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 

субъектов. 

Владеть: основными методами метаматематического анализа и моделирования, 

теоретического и экспериментального исследования для расчета и моделирования 

экономических и социально-экономических показателей. 

 

3. Содержание дисциплины (содержание разделов дисциплины, разделы 

дисциплины и междисциплинарные связи с обеспечиваемыми (последующими) 

дисциплинами, разделы дисциплины и виды занятий). 

Семестр 3. Раздел 1. Организация как основной хозяйствующий субъект рыночной 

экономики 

 

Тема 1. Организация как основное звено экономики. 



Организация как основное звено рыночной экономики. Основные функции 

предприятия в рыночной экономике. Предприятие и предпринимательство в рыночной 

экономике. Признаки предприятия как основного хозяйственного субъекта рыночной 

экономики. 

Коммерческие и некоммерческие организации (предприятия). Виды предприятий, 

их классификация, характеристика различных групп предприятий. Разновидности 

предприятий: по видам деятельности, по формам собственности, размерам, по 

организационно-правовым формам. 

Виды рынков и их классификация. 

Экономические основы развития коммерческих организаций. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 2. Внешняя и внутренняя среда функционирования фирм. 

Предприятие, как открытая система. Внешние факторы, воздействующие на 

предприятие – прямые и косвенные. Внутренняя среда фирмы: основные элементы. 

Производственная структура предприятия, его элементы и направления 

совершенствования. 

Понятие организационной структуры и факторы ее определяющие. Виды 

организационных структур. 

Формы и методы воздействия государства на деятельность фирм и их 

характеристика. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Семестр 3. Раздел 2. Ресурсы предприятия: основные фонды, оборотные средства, 

трудовые ресурсы. Показатели их использования 

 

Тема 3. Основные производственные фонды. 

Уставный капитал и имущество предприятия. Состав активов предприятия, их 

характеристика. Ресурсы предприятия как основа производственной деятельности. 

Понятие основных производственных фондов фирмы. Структура основных фондов. 

Стоимостная оценка основных фондов. Классификация основных фондов. Износ 

основных фондов моральный и физический. Амортизация, нормы амортизации, способы 

начисления амортизации. Показатели и анализ эффективности использования основных 

фондов. Пути повышения эффективности использования основных фондов. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 4. Оборотные средства. 

Понятие, сущность и структура оборотных фондов и фондов обращения. 

Кругооборот оборотных средств. Источники формирования оборотных фондов. Методы 

определения плановой потребности организации в оборотном капитале. Показатели, 

характеризующие эффективность использования оборотных средств. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 5. Трудовые ресурсы фирм и организация оплаты труда. 

Понятие трудовых ресурсов, кадровый потенциал фирмы, характеристика его 

состояния: количественная и качественная оценка персонала. Оценка эффективности 

использования трудовых ресурсов. Производительность труда, методы измерения и 

влияние на результаты деятельности предприятий. Определение потребности в персонале. 

Организация оплаты труда в фирме, принципы, требования. Формы и системы оплаты 

труда и их характеристика. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 



Семестр 4. Раздел 3. Товарооборот торгового предприятия (организации) 

 

Тема 6. Товарооборот розничной торговли. 

Объем товарооборота, виды товарооборота, состав и структура товарооборота, 

классификация. Прогноз и планирование объема розничного товарооборота. Анализ 

факторов, влияющих на изменение розничного товарооборота. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 7. Товарооборот оптовой торговли. 

Оптовый товарооборот. Понятие и виды. Источники товарного обеспечения 

оптового товарооборота. Анализ объема, структуры и состава оптового товарооборота. 

Специфика планирования объема оптового товарооборота. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 8. Товарное обеспечение товарооборота, товарные ресурсы. 

Сущность, назначение товарных запасов. Показатели измерения товарных запасов. 

Анализ размера, состава и оборачиваемости товарных запасов. Анализ и планирование 

поступления и закупки товаров. Нормирование товарных запасов. Баланс товарооборота. 

Факторы, влияющие на объем и структуру товарных запасов и товарооборачиваемость. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Раздел 4. Основные экономические показатели деятельности предприятия 

(организации) 

 

Тема 9. Издержки производства и обращения. 

Определение и экономическая сущность издержек фирмы. Классификация 

издержек фирмы. Состав издержек обращения по видам затрат (статьям калькуляции). 

Порядок исчисления основных статей издержек обращения. Количественная и 

качественная характеристика издержек обращения. Абсолютная сумма издержек, 

относительный уровень издержек обращения, темп изменения издержек обращения, 

относительная экономия или перерасход издержек обращения. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 10. Доходы организаций. 

Доход организации и его источники. Виды и источники доходов предприятия 

торговли. Валовой доход (торговые надбавки) – основа коммерческой деятельности и 

формирования прибыли. Экономическое обоснование и функции торговых надбавок. 

Уровень доходов. Расчет валового дохода, основные способы расчета. Анализ валового 

дохода. Исследование влияния факторов на величину валового дохода. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 11. Ценообразование и ценовая политика организации. 

Закономерности ценообразования. Экономическая связь уровня цен и доходов 

торгового предприятия. Структура цены. Стадии формирования. Основные методы 

формирования ценовой политики торгового предприятия в условиях рыночной 

экономики. Методы регулирования цен. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 12. Налоги и налоговая система. 

Основы системы налогообложения России – федеральные, региональные и местные 

налоги. Элементы налогообложения. Понятие налогооблагаемой базы; схемы начисления 

основных видов налогов. 



Основные налоги, уплачиваемые организациями. Особенности налогообложения 

малого бизнеса. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 13. Прибыль, рентабельность организации. 

Прибыль, виды прибыли: валовая, от реализации, налогооблагаемая, чистая. 

Направления использования прибыли. Рентабельность: понятие, виды и методы расчета. 

Система показателей рентабельности. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Раздел 5. Планирование и эффективность деятельности организации (предприятия) 

 

Тема 14. Планирование деятельности организации 

Сущность и необходимость планирования. Этапы планирования деятельности 

организации. Принципы планирования. Система показателей. Содержание и методы 

планирования. Виды планов (стратегические, среднесрочные, текущие, оперативные) их 

характеристика и взаимосвязь. Бизнес-план, его роль и назначение. Основные разделы 

бизнес-плана. Виды, этапы и инструменты экономического анализа. Показатели 

эффективности деятельности предприятия – обеспечение высоких темпов развития 

предприятия, рост конкурентных позиций на потребительском рынке. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 15. Коммерческий риск. 

Сущность и природа риска. 

Виды хозяйственных рисков. Методы оценки степени рисков. Профилактика 

рисков: методы их предотвращения. Страхование хозяйственных рисков – внутреннее, 

внешнее. Понятие финансов и финансовых результатов организации. Источники 

формирования ресурсов организации. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 16. Показатели оценки эффективности деятельности организации. 

Финансовые ресурсы организации. Источники формирования. Характеристика 

финансового состояния организации. 

Показатели платежеспособности, ликвидности, финансовой прочности, уровня 

рентабельности хозяйственных активов, пути их оптимизации. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

 

Тема 17. Инвестиционная и инновационная политика фирм. 

Понятие и сущность инвестиций. Виды инвестиций и их характеристика. Формы и 

состав инвестиций. Источники инвестиций. Инвестиционный проект: понятие, этапы 

формирования. Принципы оценки инвестиционных проектов. Показатели оценки 

инвестиционных проектов. Инновации: понятие, виды. Инновационная политика: 

направления, этапы формирования. 

Формируемые компетенции: ОК-2, ОПК-2. 

Объем дисциплины: 324 часа / 9 з.е. 

Форма промежуточного контроля: 3 семестр – зачет; 4 семестр – зачет с оценкой, 

курсовая работа. 

Семестры: 3,4. 

Разработчик:          кандидат экономических наук, доцент кафедры 

Экономического анализа и статистики, Горохова Н.В. 


