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Аннотация рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.02.01«Эргономика»

Направление подготовки

38.03.06 «Торговое дело» профиль Маркетинг в торговой деятельности

1. Место дисциплины в структуре ОПОП:

Дисциплина Б1.В.ДВ.02.01 «Эргономика» относится к базовой части блока Б1. Дисциплины (модули) учебного плана и является дисциплиной по выбору. 
2. Цели и задачи дисциплины 
Цель курса – обеспечение фундаментальной профессиональной подготовки студентов в области эргономики; физиологическое. психологическое, социологическое, интеллектуальное, информационное, инженерное, технологическое, экономическое и правовое обеспечение эргономических систем; повышение эффективности (экономической и социальной) человеческого фактора в эргономических системах, в том числе за счет организации, управления и самоуправления трудовыми процессами и отношениями.
Задачи дисциплины:

1. изучение эволюции взглядов на роль человеческого фактора в эргономических системах, в системах: «человек-коллектив-техника-среда-информация» (“ЧКТСИ”); 

2. овладение понятийным аппаратом в изучаемой области знания; 

3. ознакомление с концепциями, гипотезами, взглядами о перспективах (в т.ч. прогнозировании) деятельности человека в системе «ЧКТСИ», с реальными проектами по осуществлению элементов и подсистем этой системы, ожидаемый социально-экономический и научно-технический эффект от внедрения; 

4. изучение закономерностей взаимодействия человека с техническими системами, окружающей средой, информационными системами, моделирование различных ситуаций с целью получения оптимальных или рациональных результатов; 

5. овладение общекультурными и профессиональными компетенциями, дающими возможность обладать культурой мышления, способностью к обобщению, анализу, восприятию информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; осуществлять расчетно-экономическую, аналитическую, научно-исследовательскую и организационно-управленческую деятельность в сфере эргономики, экономики и социальной работе; 

6. приобретение базовых навыков практической работы с социотехническими системами; с физиологическим, психологическим, социально-экономическим и др. обоснованием эргономических систем, их элементов и подсистем. 

4. Формируемые компетенции

ОК-2 - способностью использовать основы экономических знаний при оценке эффективности результатов деятельности в различных сферах;
ОПК-2 - способностью применять основные методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования;     владением математическим аппаратом при решении профессиональных проблем;
ОПК-4 - способностью осуществлять сбор, хранение, обработку и оценку информации, необходимой для организации и управления профессиональной деятельностью (коммерческой, маркетинговой, рекламной, логистической, товароведной и (или) торгово-технологической). 
5. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Эргономика» относится к вариативной части блока 1 «Дисциплины (модули)» в части дисциплин по выбору.

6.Общая трудоемкость дисциплины

4 зачетные единицы (144 академических часа) 
7. Форма контроля: Зачет
PAGE  

